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PALAVRA DA

PRESIDENTE

Fundacio Universidade de Passo Fundo
(FUPF) apresenta, neste Balanco Social,
um panorama sobre o trabalho realizado
em 2018 por suas mantidas: a Universi-
dade de Passo Fundo, o Centro de Ensino
Médio Integrado e o Centro de Linguas
(UPF Idiomas). Além disso, registra, com orgulho, as
acoes de responsabilidade social e de desenvolvimento
conduzidas pela Instituicio nesse periodo.

E damos inicio a esse registro destacando que, desde
sua constituicio, no ano de 1967 - e, portanto, muito
antes de a responsabilidade social ser vista com o as-
pecto legal sob o qual é vista hoje -, a FUPF pauta seus
trabalhos no desejo de ser responsével com a sociedade e
de proporcionar desenvolvimento e bem-estar a comu-
nidade na qual est4 inserida. Tal postura faz com que,
cientes de que o ser humano se insere em um contexto
didrio de aprendizado e de crescimento, as mantidas
FUPF, em seu exercicio didrio, se dediquem a producio
e a socializacio do conhecimento.

Esse trabalho sempre foi marcado por inimeros
desafios, que, ao longo de mais de meio século, foram en-
frentados com muita seriedade por todos que passaram
pela Instituicdo e pela sua gestdo. Cientes da relevincia
de sua atuacgdo, os muitos nomes que por aqui passaram
enfrentaram, com seriedade, as adversidades apresen-
tadas pelo contexto social, politico e econ6mico do pais.
Ha que se ponderar, contudo, que, nos ultimos anos,
essas adversidades ganharam mais vulto em razio do
cendrio que se impds a nivel nacional, marcado por uma
grande crise e por um aparente esgotamento financeiro
da maquina estatal, o que tem severas implicacdes em
diferentes segmentos, dentre os quais o educacional
privado e comunitdrio.

Assim, no momento em que apre-
sentamos o Balanco Social da FUPF,
ponderamos que hd dois importantes
aspectos que devem ser menciona-
dos: as adversidades enfrentadas e
tudo o que de positivo se fez a partir
desse cendrio. Sobre isso, ndo pode-
mos deixar de mencionar o fato de
que a saude financeira da instituicio
demandou, no ano de 2018, medidas
de enfrentamento, justificadas por
problemas oriundos das mais dife-
rentes naturezas. Mas, de outro lado,
a Instituicio se revelou preparada

para repensar politicas e diretrizes de modo a primar
tanto pela sua subsisténcia quanto pelo seu crescimento,
dando conta das necessidades peculiares ao quotidiano
institucional. Mostrou-se, desse modo, consciente de
que os novos tempos sdo de reavaliacio e de descobertas
de novas formas de fazer. Assim, destacamos que os de-
safios constantes e as particularidades foram enfrentados
e conduzidos com afinco e com todo o suporte intelectual
necessdrio para tal, em um esforco conjunto de muitas
pessoas devotadas ao desenvolvimento da Fundagio
UPF, por intermédio de todas as suas mantidas. Isso
nos levou a uma realidade marcada pelo crescimento,
timido (mas real) em estrutura e gigante no que refere
a qualidade de trabalho e as a¢des desenvolvidas.

E é isto o que vocés vao encontrar nas pdginas que
se seguem: um panorama do bom trabalho realizado,
prova de que, se, por um lado, o ano de 2018 foi marcado
por dificuldades, por outro, foi cendrio de um universo
repleto de boas ac¢des e de bons trabalhos. Exemplos
disso sdo os resultados e a importancia do projeto de
geracdo solar implementado na UPF ou mesmo o pro-
grama QualiVitta, voltado a promover bem-estar e
satude emocional de todos os trabalhadores da Funda-
cdo. Nessa mesma direcdo, as centenas de projetos de
extensio levam cuidado, lazer e desenvolvimento tanto
a comunidade interna quanto a externa. Além dessas,
outras tantas acdes foram promovidas em prol do bem
comum, todas detalhadas nesta publicacio.

Por fim, registro que escrevo este texto com a emogio
de quem, com sensacio de dever cumprido, se despede
da tarefa tdo importante de estar a frente da Fundagio
UPF, uma vez que, no ano de 2019, o Conselho Diretor da
Fundacio recebe um novo presidente. E faco isso regis-
trando que, acreditando que a educa-
¢do e 0 conhecimento transformam o
mundo e que transformaram a cada
um de nés, meu desejo nio pode ser
outro se nio o de que nosso trabalho
siga formando - e transformando -
cidadios conscientes de seu papel na
construcio de um mundo mais hu-
mano e civilizado. Tudo isso nos faz
crer na forca do trabalho coletivo em
prol da construcio de uma sociedade
mais ética (e, portanto, mais justa),
mais humana e humanitdria, ou seja,
socialmente responsdvel.

Maristela Capacchi
Presidente da Fundagdo Universidade de Passo Fundo
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infraestrutura da Universidade de Pas-

so Fundo (UPF) compreende uma drea _

fisica total de 4.476.291,72 m”, sendo

4.405.806,27 m” de dreas préprias e Campi 7
70.485,45 m” de dreas locadas.

Unidades académicas 12
O total de drea construida da UPF ¢é de _ o

234.304,60 m?, sendo 169.074,46 m? de drea co- Anfiteatros e auditorios 23

berta e 65.230,14 m? de drea descoberta. Bibliotecas 10
Clinicas 150
Laboratdrios 304
Oficinas didaticas 7
Salas de aula 508
Salas de ensino pratico-experimental 183

Fonte: Relatorio de atividades 2018

UPF em niimeros

16.013 alunos matriculados na graduagao, pos-graduagao, UPF Idiomas 60 cursos de graduacdo

e Integrado UPF 53 cursos de especializagdo em andamento

13418 alunos matriculados na graduagao 15 cursos de mestrado institucional

730 alunos regulares matriculados nos programas stricto sensu % cuiEsade dauieEds e el
715 alunos matriculados em cursos /ato sensu 9 estagios pos-doutorais
637 alunos matriculados na UPF Idiomas 76.295 profissionais formados
513 alunos matriculados no Cemi 62 convénios com instituicbes estrangeiras para intercambio
900 matriculados na extensao (Creati) académico em 18 paises

Fonte: Relatorio de Atividades 2018 e https://www.upf.br/estude-na-upf/apresentacao/upf-em-numeros
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DE BIBLIOTECAS

Rede de Bibliotecas da Universidade de
Passo Fundo (UPF) é constituida por nove
bibliotecas setoriais e uma central. A Bi-
blioteca Central e a Biblioteca do Centro de
Documentacio e Informacio do Livro Diddtico estdo
localizadas no Campus I; a Biblioteca Biomédica, no
Campus II; a Biblioteca UPF Idiomas, no Campus III;
e as demais bibliotecas situam-se nos campi - Cara-
zinho, Casca, Lagoa Vermelha, Palmeira das Missoes,
Sarandi e Soledade.
A Rede de Bibliotecas conta com um acervo total
de 124.459 titulos e 329.944 exemplares, além de 966
titulos correntes de periddicos. O acervo da Biblio-
teca Central corresponde a 71.280 titulos e 189.152
exemplares, 770 normas técnicas nacionais e 33 in-
ternacionais.
Na Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes
(BDTD) da UPF - cujo objetivo consiste em disponi-

=

bilizar os arquivos das teses e dissertacdes dos cursos
de mestrado e doutorado da instituicdo -, foram
inseridos 397 titulos em 2018. Atualmente, estdo
cadastrados 1.535 titulos.

Além da comunidade académica, formada por
alunos, professores e funciondrios, a Rede de Biblio-
tecas recebe também a comunidade externa, o que
ocasiona um fluxo de pessoas bastante significativo,
conforme tabela a seguir:

Frequéncia de usuarios
Meédia diaria 741
Média mensal 12600
Total ano 138.598

Fonte: Relatorio de atividades 2018

BALANGCOSOCIAL2018
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O Sistema Pergamum, utilizado pela Rede de Bi-
bliotecas, possibilita consultar a base de dados da
rede na internet, por meio da qual os usudrios podem
realizar pesquisas por palavras ou indices de autor
e titulos, verificar a situa¢io de um determinado
item, bem como proceder a renovacio do periodo
de empréstimo ou efetuar reserva quando o item nao
estiver disponivel. Os procedimentos de empréstimo

a estrutura e a politica de funcionamento da Rede
de Bibliotecas, com vistas a propiciar uma melhor
utilizacdo dos recursos disponibilizados.

Orientacdo aos alunos (calouros) sobre os servicos da Rede

utilizam o sistema de identificagdo por biometria Cursos técnicos 06 214
(uso da digital), proporcionando maior agilidade nos Cursos de graduacio 75 2290
servicos prestados, além de maior comodidade aos L .

‘. .. - Cursos técnicos - campi 0] 19
usudrios, pois dispensa o uso de cartdes ou documen- - .
to e amemorizagdo de senhas, além de garantir que o Cursos de graduacao - campi 22 559
aluno UPF tenha exclusividade no uso dos materiais Total 104 3082

disponibilizados pela Rede de Bibliotecas. Fonte: Relatério de atividades 2018

No ano de 2018, foram realizadas atividades de
rotina, como controle de aquisicido de livros e peri6-
dicos, processamento técnico, catalogacdo na fon-
te, orientag¢io ao usudrio, treinamento de calouros,
comutacio bibliogrdfica, consulta a base de dados,
empréstimos, suporte técnico a Rede de Bibliotecas,
emissio de documentos e acompanhamento das co-
missoes de reconhecimento e avaliagio do Ministério
da Educac¢io (MEC).

A biblioteca trabalhou junto as coordenagées de
cursos no sentido de qualificar o acervo, aprimorar
servicos e atender a novas demandas. Os conceitos
obtidos em avaliagdes externas (MEC) demonstram
aevolucdo do trabalho realizado, em parceria com o
setor Divisdo de Graduacgio e com as coordenacdes de
cursos. Foram atendidas, no decorrer do ano, cinco
Comissoes de Avaliagio in loco do Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixei-
ra (Inep), vinculado ao MEC, dos seguintes cursos:
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas (PF), Artes
Visuais (L), Direito (Sarandi), Engenharia de Produgio
Mecanica (Carazinho) e Fisica (PF).

Em 2018, foram realizadas visitas as bibliotecas
dos campi, durante as quais foram desenvolvidas
atividades como: revisio de procedimentos inter-
nos, treinamento com novos funciondrios, acompa-
nhamento das atividades de rotina, treinamento de
calouros, atendimento a Comissoes de Avaliagio in
loco do Inep/MEC, capacitagio ao uso de ferramentas
eletronicas, entre outras atividades.

Como de praxe, no inicio de cada semestre, a
Rede de Bibliotecas ofereceu o servico de orientagio
aos calouros, prestado a todos os académicos que
ingressaram na UPF. Tal acdo objetiva apresentar

Além dessa orientagdo, sempre que houve alguma
nova rotina na Rede de Bibliotecas, todos os usudrios
receberam a informacio por intermédio do Portal
UPF, por e-mail (Newsletter), por meio de cam-
panhas informativas divulgadas na prépria pdgina
da rede na internet, ou, quando necessdrio, com
visitas in loco. Ainda, na pdgina principal da Rede
de Bibliotecas, ¢ possivel verificar todos os servigos
oferecidos pelo setor.

Durante o ano de 2018, o servico de indexacio
compartilhada de artigos de periddicos (Icap), edi-
tados pelas instituicoes que fazem parte da Rede
Pergamum, totalizou 534 acessos a artigos na integra
disponibilizados em PDF (Portable Document For-
mat), somente relacionados a periédicos publicados
pela UPF.

Nos meses de janeiro e julho, foi realizado o in-
ventdrio do acervo, que tem por objetivo confron-
tar o bem fisico com seu correspondente registro
patrimonial, verificando se todos os materiais que
constam no sistema efetivamente estdo na biblio-
teca. A coleta de dados ¢é feita pelos funciondrios,
com auxilio de um coletor eletrdnico, e os arquivos
gerados sdo alimentados no sistema que gerencia a
Rede de Bibliotecas (Pergamum). Apds a finalizagio
da coleta de dados e insercdo dessas informacdes
no sistema, ¢ gerado um relatério identificando os
materiais desaparecidos/extraviados.

Visando a qualidade dos materiais disponibiliza-
dos aos usudrios, a Rede de Bibliotecas realiza uma
minuciosa avaliacio de materiais recebidos como
doacio, sendo incorporado ao acervo apenas o ma-

Numero de periddicos correntes e ndo correntes da Rede de Bibliotecas

13 84

Compras 71
e s Doacoes 659 104 763
Permutas 12 o7 19
Nao correntes 645 1870 2.515
Total 1487 1994 3481
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Numero de periddicos correntes e ndo correntes distribuidos por areado CNPq

04 01 52

Ciéncias Exatas e da Terra 89
Ciéncias Bioldgicas 00 05 54 65
Engenharias 05 00 60 n7
Ciéncias da Saude 03 10 95 539
Ciéncias Agrarias 06 05 15 129
Ciéncias Sociais Aplicadas 57 27 19 878
Ciéncias Humanas 06 67 192 537
Linguistica, Letras e Artes 02 03 63 136
Outras (0] (0] 13 25
Total 84 19 763 2515

Fonte: Relatorio de atividades 2018
terial que atende aos critérios pré-estabelecidos na
politica de desenvolvimento de colecdes. Os materiais
que sdo avaliados como nio pertinentes ao acervo Capacitacdes ao uso de bases de dados, ABNT e
sdo descartados ou disponibilizados aos usudriosque ~ gerenciadores de documentos

demomtraren fcrese o miteril © amsos  uwas  usvamos

O descarte de materiais pertencentes ao acervo é

um processo continuo e sistemdtico, realizado sem- Cursos técnicos 02 35

pre que se julgar necessdrio, seguindo os critérios Cursos de graduagao 37 957
pré-estabelecidos na politica de descarte. No ano de Cursos de pos-graduacio 1 173

2018, foram descarta}iios.318 exerr~1plares. Cursos de mestrado/doutorado 08 169

Com foco na eficiéncia nas a¢oes de tratamento

e organizacio da informacio dos trabalhos de con- Professores 03 34

clusdo de curso (TCCs), assim como na inovagio para Total 61 1378
questdes de acessibilidade da informacao, a Rede de Fonte: Relatério de atividades 2018

Bibliotecas disponibiliza o Repositorio Institucional
da UPF, tendo como fonte os TCCs desenvolvidos
pelos alunos da Instituicdo. Ao longo do ano de 2018,
foram inseridos 274 novos TCCs, totalizando 1.400
trabalhos disponibilizados, com texto completo.

A Rede de Bibliotecas possui um acervo de 3.481
titulos impressos, 473 eletronicos e 150.970 exem-
plares de periédicos, abrangendo todas as dreas do
conhecimento. Ao longo de 2018, o setor deu suporte

BALANGCOSOCIAL2018
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as coordenacdes nas agoes de assinatura de novos
titulos e/ou em renovacoes, observando critérios
pré-definidos: indice de estratificacio da qualidade
dos periddicos por meio da classificacdo no Qualis
da Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes), andlise do indice de fator
de impacto do periédico na comunidade cientifica,
estatistica de utilizacdo e possibilidade de acesso
livre on-line

A biblioteca participou ativamente na atividade
de apoio a indexacdo dos periédicos institucionais,
junto aos editores dos periddicos publicados pela
instituicdo, na busca e andlise de novos indexadores,
de modo a qualificar ainda mais as publica¢ées. Como
resultado desse trabalho, houve o encaminhamento
de novas indexagdes em bases como: Scopus, DOAJ,
Edubase, Latindex, Livre, Sumdrio.org, Diadorim,
Google Académico, Dialnet, Redalyc, CiteFactor e
Global Impact Factor (GIF). Além das novas indexa-
¢Oes, foi realizada a revisao e atualizagio nos cadastros
nas bases de dados nos quais os periédicos da UPF jd
estdo incluidos.

Com a integracdo da instituicio 4 Rede Nacional
de Ensino e Pesquisa (RNP) e 2 Comunidade Acadé-
mica Federada (CAFe), o niimero de bases de dados
disponibilizadas no Portal de Periédicos da Capes foi
ampliado consideravelmente. Até o momento, a insti-
tuicdo tem acesso a 140 colecdes de textos completos,
além de 369 colecdes de acesso aberto (referenciais,
textos completos), totalizando 509 bases de dados.

Os novos acessos disponibilizados pela Capes ge-
ram novas demandas de produtos e servicos, o que
possibilita desenvolver treinamentos para capacitar
acomunidade académica na utilizacio dessas ferra-
mentas. Por meio desse treinamento, com duragio
média de 2 horas, sdo apresentados os recursos dis-
ponibilizados e a forma de pesquisa nas principais
bases de dados oferecidas pela Rede. Ao todo, foram
realizados treinamentos com 61 turmas, totalizando
1.378 usudrios. A biblioteca Central recebeu, no setor
de periddicos (Hemeroteca), 32 turmas e 546 alunos
acompanhados dos professores para a realizacdo de
pesquisas in loco.

Com as novas tecnologias de informagéo e a di-
versidade de recursos informacionais disponiveis,
houve uma visivel mudanca na forma de aprender,
em que a facilidade de encontrar miltiplas respostas
para qualquer tema implica diretamente a qualidade
e a relevancia da pesquisa. Atenta as mudancgas que
ocorrem no meio académico, e procurando construir
novas praticas que sustentem sua relacdo com os
académicos, no primeiro semestre de 2018, a Rede de
Bibliotecas iniciou um novo projeto, que consiste na
realizacdo de oficinas de capacitacgio, cujo objetivo é
preparar a comunidade académica para a utilizacdo
dos recursos informacionais disponibilizados pela
Rede da UPF, potencializando o uso de acervos e
servicos e qualificando a formacio académica dos
alunos, proporcionando maior autonomia de pesquisa

BALANCOSOCIAL2018

ao usudrio. As oficinas ocorrem ao longo do ano, em
datas pré-definidas, e sdo realizadas nos laboratdrios
de informdtica da Instituicio, utilizando uma abor-
dagem prdtica. A inscricio € realizada pelo préprio
usudrio, por meio da pdgina da Rede de Bibliotecas.
Foram realizadas 17 oficinas sobre as temdticas: Nor-
mas ABNT, Bases de Dados e Bibliotecas Virtuais,
totalizando 177 usudrios participantes.

Além disso, os usudrios tém a possibilidade de
realizar agendamentos para orientagoes individuais
e/ou a solicitacio de levantamentos bibliogrdficos.
Durante o ano, foram realizados 232 levantamentos
bibliogrdficos, 62 pesquisas orientadas em bases de
dados e 50 orientacgdoes sobre as normas da ABNT.

Somando-se as atividades de rotina, foram reali-
zadas acoes, em datas comemorativas, como Dia da
Biblioteca, com atividades culturais em parceria com
o Grupo Folclérico da UPF, Grupo de Musica Brasileira
e Jazz da UPF, Bando de Letras, Projeto BookCrossing;
Dia Nacional da Consciéncia Negra, com exposi¢io de
banners e livros sobre a temdtica, objetivando, com
essas ac¢oes, maior interacio dos académicos e publico
em geral, com a biblioteca. A Rede de Bibliotecas pro-
moveu, pela primeira vez, o “dia do perddo”, a agio
foi realizada no dia 23/11/2018, de modo a coincidir
com a Black Friday, considerado hoje como o dia
mundial da promogio. A agdo teve como objetivo
a recuperacio de obras que foram retiradas e ndo
devolvidas, muitas vezes em razdo da penalidade ou
por esquecimento. A campanha foi bem recebida pela
comunidade académica e apresentou um resultado
bastante satisfatério. No dia 26 de outubro de 2018,
a Rede promoveu o V Encontro de Bibliotecas do
COMUNG (Consércio das Universidades Comunitdrias
Gauchas), realizado no auditério da Biblioteca Central
da UPF. Nesse evento, reuniram-se 28 representantes
das seguintes instituicoes: Feevale, IPA, PUCRS, UCS,
Unicruz, Unifra, Unijui, Unisc, Univates e UPF. O
objetivo do encontro foi discutir assuntos comuns a

C(FUPH):
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todas as instituicoes, tendo como pauta principal a
gestdo de dados de pesquisa e os novos instrumentos
de avaliacdo dos cursos de graduacdo do MEC sob a
perspectiva da biblioteca. Nesse encontro, houve uma
ampla discussio sobre as mudancas nos indicadores
referentes as bibliotecas e seu viés mais subjetivo no
novo instrumento de avaliacio.

No ano de 2018, a Biblioteca Central deu continui-
dade ao projeto Biblioteca em Movimento, que con-
siste na disponibilizacio de um ponto de atendimento
itinerante, a fim de orientar a comunidade académica
sobre o0s servicos e os produtos oferecidos, criando,
assim, um canal de comunicacio e interagio entre
a biblioteca e o usudrio. Essa acdo ocorreu durante
o0 ano, abrangendo as doze unidades académicas da
Instituicao.

Com o propésito de se adequar as mudancas es-
tabelecidas nos novos instrumentos de avaliagdo dos
cursos de graduacio, publicados pelo MEC no final
de 2017, a biblioteca participou de intimeras discus-
soes em todas as instincias da Instituicdo, visando
ao planejamento de acdes que venham a atender
todas as demandas dos cursos, seja na expansio e
na atualizacdo continua do acervo, seja em agdes
que capacitem o académico na busca, na localiza-
¢do e narecuperacio da informacio, desenvolvendo
habilidades e competéncias imprescindiveis para as
praticas académicas.

A aquisicdo de acervo bibliogrdfico da Rede de
Bibliotecas UPF ¢ realizada por meio de acdo conjunta
entre a biblioteca e a Divisdo de Ensino de Graduacgio,
visando estabelecer critérios que disciplinem o cres-
cimento equilibrado do acervo em todas as drease o
gasto racional dos recursos financeiros disponiveis
paraesse fim, de modo a atender igualitariamente as
demandas dos cursos de graduacio e pés-graduacio
da UPF. No ano de 2018, a Rede de Bibliotecas UPF
adquiriu materiais, conforme descrito a seguir:

Acervo adquirido em 2018 por meio de compra

Campus | 220 656
Campus Il 101 43]
Campus Il 21 27
Campus Carazinho 09 40
Campus Casca 0] ll
Campus Lagoa Ver- 12 41
melha

Campus Palmeira das 00 00
Missdes

Campus Sarandi 39 96
Campus Soledade 33 97
Total 436 1399

Fonte: Relatorio de atividades 2018

Além do investimento em acervo fisico, a Rede de
Bibliotecas mantém a assinatura de trés bibliotecas
virtuais - EBSCO eBooks, Biblioteca Universitdria
Pearson e Minha Biblioteca.

No momento, estdo disponiveis 184.806 titulos.

Acervo adquirido em 2018 por meio de compra

Total geral 1346487 965957 1959 2314403
Fonte: Relatdrio de atividades 2018
Materiais restaurados
Livros 480

Fonte: Relatorio de atividades 2018
Materiais recebidos por doacao
Titulos 1309

Exemplares 1771
Fonte: Relatério de atividades 2018

No mesmo periodo, a Biblioteca Central conta-
bilizou um fluxo de 413.981 empréstimos, conforme
sistematizacdo a seguir:

Circulacao do acervo por biblioteca e Circulacao do acervo
por tipo de usuario

Biblioteca Central 244.735 9.895 6.039 260669
Biblioteca Biomédica 41537 537 162 42236
Biblioteca Campus Carazinho 26460 197 260 26917
Biblioteca Campus Casca 20673 317 319 21309
Biblioteca Centro de Docu- 1.831 21 34 1.886
mentagao

Biblioteca Campus Lagoa 17.886 105 50 18041
Vermelha

Biblioteca Campus Palmeiras 587 0 38 625
das Missoes

Biblioteca Campus Sarandi 200.25 201 130 20356
Biblioteca Campus Soledade 19.788 209 575 20572
Biblioteca UPF Idiomas 1366 0 4 1370
Total geral 1346487 965957 1959 2314403

Fonte: Relatério de atividades 2018

O setor de restauragio e encadernagdo mantém
os materiais bibliogrdficos de maior utilizacdo em
condig¢des de manuseio.

Servico de malote, por sua vez, permite ao usudrio
ter acesso ao acervo disponibilizado em qualquer
uma das bibliotecas da rede. No ano de 2018, foram
realizados 3.724 empréstimos entre as bibliotecas.

Por fim, o espaco da Biblioteca também ¢ utilizado
pararealizaciio de eventos, reunides, assembleias, aulas
inaugurais, semanas académicas, semindrios, recitais,
entre outros, totalizando 70 eventos no ano de 2018.

BALANGCOSOCIAL2018
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canal de televisdo da FUPF, que atua em

canal aberto e pela TV a cabo, reforcaa

missdo de contribuir para o desenvolvi-

mento da regido na qual atua. A UPFTV,
canal 4 (aberto) e canal 14 da NET (TV a cabo),
mantém uma grade local com quatro programas,
valorizando as acdes da populacio, suas iniciativas,
campanhas e seus projetos, resgatando sua histéria
e sua cidadania, de modo a ampliar seu espaco
de interacido. E, ainda, mostra a relacio da UPF
com essas comunidades por meio do ensino, da
pesquisa, dos projetos de extensio e da inovagao
tecnoldgica.

A UPFTV mantém retransmissoras nos muni-
cipios de Marau, pelo canal 54 (UHF), Carazinho,
pelo canal 20 (UHF), e Soledade, pelo canal 30
(UHF). Além disso, nas cidades de Palmeira das
Missdes e Sarandi, a transmissio ocorre pelo canal
45 (UHF). Seu publico em potencial é de cerca de
430 mil habitantes. Para manter a emissora 24
horasnoar, a UPFTV conta com uma parceria com
o Canal Futura, da Fundacio Roberto Marinho.

Como a UPFTV almeja que seu trabalho vd além
datela da televisdo, a emissora promove o “Educa-
¢ao e Cidadania”, um projeto de extensio da UPF
realizado em conjunto com os cursos de Servico

BALANGCOSOCIAL2018
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Social, Jornalismo e Letras e com a Rddio UPF. Seu
compromisso é dar visibilidade ao cotidiano de co-
munidades em situacio de vulnerabilidade social.
Além de videos especiais, reportagens e um olhar
diferenciado de resgate da cidadania nesses locais,
a UPFTV estd buscando outras parcerias com orga-
nizacdes nao governamentais para dar voz a essas
comunidades. Em 2018, o projeto acompanhou o
trabalho realizado nas casas de acolhimento de
Passo Fundo, oferecendo encontros de capacitagio
aos trabalhadores desses locais.

Com o objetivo de estar mais préxima da co-
munidade, a UPFTV intensificou suas atividades
jornalisticas, fazendo coberturas diferenciadas
dos eventos mais importantes da Universidade e

_—
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daregido. No decorrer do ano, a emissora também
colocou no ar o programete “UPF pelo Mundo”,
em que estudantes estrangeiros prestam seu de-
poimento sobre como ¢ estudar na UPF.

Com a finalidade de ampliar a visibilidade da
emissora, a UPFTV passou a atuar de forma intensa
na rede social Facebook e Instagram, registrando
aumento no nimero de seguidores, gerando, por
consequéncia, um aumento nas visualizacdes das
reportagens.

Por fim, destaca-se o trabalho realizado pela
UPFTV na divulgacio de acdes, campanhas e even-
tos da UPF e da comunidade, por meio de repor-
tagens e videos, entre outros materiais.

((FUPF):)
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s Rddios UPF, emissoras educativas da FUPF,
entraram em operacio em agosto de 2007,
inicialmente em Passo Fundo (geradora)
e no mesmo ano em Carazinho. Em 2015,
mais duas emissoras entraram em funcionamento,
com estudios em Palmeira das Missoes e Soledade.
Com isso, a rede tornou-se a maior do sul do Brasil,
em termos de emissoras educativas.
No seu dia a dia, leva aos ouvintes noticias, musica de
qualidade, além de informagoes e agendas culturais.
Em parceria com os cursos da UPF, produz contetidos

UPF

educativos e culturais, com o objetivo de promover o
conhecimento cientifico, falando diretamente com
estudantes, funciondrios e professores da Instituicdo.
Sua grade musical é composta de musicas de qua-
lidade em vdrios estilos, como rock, MPB, além do
pop nacional e internacional, sendo que o contetido
musical é pesquisado para ser diferenciado, tanto em
variedade como em quantidade. Em paralelo, a Ridio
busca a constante valorizacdo das bandas regionais,
executando suas musicas, contando suas histdrias,
trazendo os artistas aos estidios e divulgando shows

BALANGCOSOCIAL2018
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e eventos.

Além do conteddo musical, as Rddios UPF contam
com editoria de noticias em sua programagcio didria,
através do programa “Café Expresso”, que vai ao ar
de segunda-feira a sexta-feira, das 7h as 9h, das 12h
as 14h e das 18h as 19h, com noticias gerais e cultu-
rais, previsio do tempo, informagGes académicas e
entrevistas com especialistas sobre variados assuntos
em que a comunidade regional estd inserida, além de
prestagdo de servigos.

As Rddios UPF sdao mais um canal de comunicacio
da UPF com o seu publico e de relacionamento com
académicos e futuros profissionais da drea de co-
municacio, destacando-se, nesse item, os seguintes
programas e programetes:

- Art Rock - programa semanal de rock, blues
e demais vertentes do género, com producgdo e
apresentacéo do prof. Alexandre Saggiorato (22h,
tercas-feiras);

- Meu bolso furou, e agora? - projeto de extensdo
de educagdo financeira em parceria com o curso de
Ciéncias Econémicas da UPF, por meio de programe-
tes que sdo veiculados diariamente na programacao;

- Economia e negdcios - projeto semanal de
extensdo do curso de Ciéncias Econémicas da UPF,
apresentado no Café Expresso (8h20min, quintas-
feiras), com andlises do mercado financeiro e do
mundo dos negdcios;

- Me leva pra casa - programete semanal produ-
zido pelo curso de Letras da UPF, apresentado dentro
do College (16h45min, quintas-feiras), no qual sdo
trazidos convidados e entrevistados autores locais e
personalidades das letras que cedem obras a serem
“libertadas” por meio do projeto Bookcrossing;

- UPF Noticias - programetes diarios, veiculados
ao longo da programacao, produzidos e apresentados
por académicos do Nucleo Experimental do curso
de Jornalismo.

Por fim, destaca-se o trabalho das Rddios UPF na
divulgacio de agdes, campanhas e eventos da UPF
e da comunidade, seja por meio de noticias ou de
material gravado nos intervalos.

BALANCOSOCIAL2018
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CONVIVENCIA

onsolidado como espaco de interacio,
socializacdo e descontracio, o Centro de
Convivéncia (CC) amplia, a cada ano, sua
relagdo com os publicos interno e externo,
por meio de agdes de cultura, lazer, gastronomia
e de uma rede de, aproximadamente, 25 estabe-
lecimentos comerciais, que atendem as multiplas
necessidades do cotidiano, como restaurantes,
lancherias, café, temakeria, armazém, agéncia do
Banrisul, caixas eletronicos dos principais bancos,

farmadcia, lojas de confecgdo, calcados, acessorios,
cosméticos, perfumaria, acessérios de celular,
livraria, empresas de organizagio de eventos/
formaturas e de venda de passagens.

Em 2018, o Centro de Convivéncia proporcio-
nou atividades culturais e recreativas, tais como
apresentacdes artisticas e exposi¢des de obras de
arte e fotografias, bem como forneceu suporte da
praca de alimentagdo aos eventos ocorridos no
Campus, tais como concursos, feiras, etc.

BALANGCOSOCIAL2018
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DE PASSO FUNDO

Universidade de Passo Fundo (UPF), com
sede em Passo Fundo, no estado do Rio
Grande do Sul, criada e mantida pela
Fundacao Universidade de Passo Fundo
(FUPF), é uma institui¢io comunitdria e regional
reconhecida pelo governo federal pelo Decreto n°
62.835, de 6 de junho de 1968. Sua implantacio
resultou do amadurecimento de uma experiéncia
de ensino superior que se operava em Passo Fundo
hd mais deuma década. J4em 1950, instituira se, em
Passo Fundo, a Sociedade Pré Universidade, com
o objetivo de fundar uma universidade. S6 mais
tarde, em 1956, seria criado o primeiro curso de
ensino superior do municipio: o de Direito. Naquele
mesmo ano, fundou se o Consdrcio Universitdrio
Catdlico, integrado pela Mitra Diocesana de Passo
Fundo e por vdrias outras entidades religiosas da
cidade. Esse conséreio criou, no ano seguinte (1957),
a Faculdade de Filosofia, implantando os cursos de
Filosofia, Pedagogia e Letras Anglo Germanicas.

A Sociedade Pr6 Universidade continuou inves-
tindo na ampliagio das oportunidades académicas
com a criagio das faculdades de Ciéncias Politicas e
Econémicas, Odontologia e Agronomia, incorpo-
rando também o Instituto de Belas Artes. Por seu
turno, o Consdércio Universitdrio Catélico ampliou
a Faculdade de Filosofia com a instalac¢do dos cur-
sos de Ciéncias Naturais e Estudos Sociais. Essas
duas entidades uniram se para criar a FUPF, em

28 de junho de 1967, sendo declarada de utilidade
publica municipal pelo Decreto 7/1967, de 3 de
julho de 1967; estadual, pelo Decreto 18.679, de 16
de outubro de 1967; e federal, pelo Decreto 62.575,
de 22 de abril de 1968.

A nova instituicdo assumiu a conformacio de
uma universidade comunitdria, cujas principais
caracterfsticas sio:

a) ser publica nio estatal, surgida de iniciativas
essencialmente comunitdrias e definida como nao
confessional, ndo empresarial e sem alinhamento
politico partiddrio ou ideolégico de qualquer na-
tureza;

b) desenvolver um servigo educativo e cientifico
sem fins lucrativos, sendo todos os excedentes f1-
nanceiros reaplicados em educagio e somente em
territério nacional;

¢) ter patrimonio nio pertencente a um dono,
grupo privado ou confissdo religiosa, mas a uma
fundacio comunitdria, cuja totalidade dos bens tem,
conforme o explicitado em seus estatutos, desti-
nacio publica, revertendo, em caso de dissolucéo,
para o controle do municipio; seus balangos sdo de
dominio publico, sendo, apds andlise e aprovagio
internas, submetidos a auditores independentes,
a um conselho fiscal e a aprovacio do Ministério
Publico;

d) ter um conselho dirigente da mantenedora,
o Conselho Diretor, cujos membros, eleitos pela
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Assembleia Geral nao sao remunerados no exercicio

de sua funcio;

e) eleger democraticamente seus dirigentes, para
os diferentes niveis da administracio;

f) manter entre os integrantes de seus conselhos
superiores representantes da comunidade externa;

g) vincular as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo as necessidades regionais, destacando
se projetos ligados ao desenvolvimento humano,
econdémico e social.

Essas caracteristicas ddo & UPF um cardter publi-
co, razdo pela qual se apresenta como universidade
“publica nao estatal”. Dessa forma, é caracterizada
como uma universidade comunitdria nos termos do
artigo 213 da Constituicio Federal de 1988.

Desde 1993, a UPF tornou se uma instituicio
multicampi (parecer 772/1993, do Conselho Federal
de Educacio), implantando unidades nos munici-
pios polo da regido: Carazinho, Casca, Lagoa Ver-
melha, Palmeira das Missoes, Sarandi e Soledade.

Sem desconsiderar a dimensio global, a in-
tegracdo no Mercosul e as politicas nacionais, a
Universidade tem como compromisso prioritdrio o
desenvolvimento socioeconémico, cultural e cien-
tifico da regido em que estd inserida. A regido de
abrangéncia da UPF compreende 100 municipios,
com uma populagio superior a 800 mil habitantes.
Tradicionalmente, essa regido tem na agropecudria
sua principal base de sustentacio econdémica, além
da agroindustrializacdo, dos servigos de satde, do
comércio e, em fase inicial, do turismo.

As relacdes que se estabelecem entre a UPF
e a comunidade de seu entorno indicam o nivel
de integracdo entre ambas. Quanto mais relacdes
(atividades, servicos) estabelecerem, maior serd o
nivel de integracdo. Quando as acdes ocorrem em
conjunto, entende-se que a universidade passa a
interagir com a comunidade, e o grau de integracgao
atinge seu mais alto nivel.

BALANCOSOCIAL2018

Desde sua origem, a UPF demonstrou intencio
de assumir um compromisso com o desenvolvi-
mento da regido. Essa disposicdo da Universidade
de ser um centro irradiador e transformador da
estrutura cultural de sua drea de intervencio en-
controu respaldo junto aos municipios de maior
importancia regional. Tais intencdes e propdsitos
levaram a concretizacio do atual modelo de orga-
nizagao multicampi da Instituicio.

O processo de interven¢do da UPF na comu-
nidade regional ocorre pelo desenvolvimento de
atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo. A
via de retorno se faz pela participa¢io da comu-
nidade, direta ou indiretamente, nos destinos da
Instituicdo e na sua sustentacio financeira.

Missio

Produzir e difundir conhecimentos que promovam a melhoria da
qualidade de vida e formar cidaddos competentes, com po stura critica,
ética e humanista, preparados para atuar como agentes transformadores.

Visdo

Consolidar-se como universidade comunitaria regional, publica ndo
estatal, de exceléncia, por meio do reconhecimento de sua qualidade,
valores académicos, seu compromisso social e suas agdes inovadoras

e sustentaveis.

Valores
- Compromisso com o desenvolvimento regional.
- Respeito a identidade, a diversidade e a equidade.

- Compromisso com a qualidade académica e a sustentabilidade.

- Gestdo colegiada e planejada.
- Inter e multidisciplinaridade.

- Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

- Autonomia didatico-cientifica.
- Inovacao e responsabilidade.
- Justica, ética e cidadania.
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ano de 2018 foi marcado por ser o ano

em que a UPF, principal mantida da

Fundacdo Universidade de Passo Fundo

(FUPF), completou 50 anos de historia.
Para marcar a data, foi desenvolvida uma progra-
magcao especial:

- Langamento do site em comemoragao ao seu cinquen-
tendrio.

- Palestra para as entidades de classe.

- Homenagem na Camara de Vereadores de Passo Fundo.

- Homenagem no Troféu Brasil Expodireto 2018.

- 50 anos da UPF sdo celebrados na Camara de Vereadores
de Sarandi.

- Vice-reitor Administrativo recebe homenagem pelos
50 anos da UPF.

- 50 anos da UPF sdo homenageados em Soledade.

- Sessdo solene do Conselho Universitario celebra os 50
anos da UPF.

- UPF recebe homenagem do Grupo RBS.

- Assembleia Legislativa do RS homenageia os 50 anos
da UPF.

- Momento Ecuménico celebra os 50 anos da UPF.

- Camara de Vereadores de Casca presta homenagem
aos 50 anos da UPF.

Também em 2018, pela primeira vez na histdria
da Instituicdo, uma mulher € eleita reitora da Uni-
versidade e os novos dirigentes estario a frente da
UPF até 2022.

A preocupacio com o meio ambiente e a susten-
tabilidade estiveram em destaque na Universidade,
por meio do Parque de Geracdo Solar Fotovoltaica.

O envolvimento comunitdrio também foi eviden-
ciado regionalmente. Em 2018, a UPF desenvolveu
uma série de acdes em prol da conclusio das obras
da BR 153 (trecho entre Passo Fundo e Erechim) e
da duplicagdo da BR 285 (trecho entre Passo Fundo
e Carazinho) e iniciou os tramites para licitacio de
estudos técnicos.

Acdes para incentivar a prdtica leitora também
estiveram em pauta em 2018. Cerca de 5 mil leito-
res do norte do estado participaram do Jornada em
Movimento.

A UPF encerrou 2018 com conquistas que a con-
solidam como maior e mais importante instituicao de
ensino superior (IES) do norte do Rio Grande do Sul.
Na drea académica, mais uma vez, a UPF compds o
seleto grupo apresentado pelo Ranking Universitdrio
Folha (RUF), da Folha de Sdo Paulo, das melhores IES
privadas do Rio Grande do Sul. Entre todas as institui-

¢oes, publicas e privadas, a UPF assume a 11* posi¢ao
no Rio Grande do Sul. No contexto nacional, a maior
universidade do norte gaticho figura na 71* colocagio
entre publicas e privadas do pais. Desde 2012, o RUF
avalia as 195 universidades brasileiras com base em
indicadores como pesquisa cientifica, qualidade do
ensino, internacionalizacdo, mercado de trabalho e
inovacdo. Dentre as graduacdes avaliadas, na UPF,
os cursos de Agronomia e de Medicina Veterindria
aparecem em primeiro lugar como os melhores cur-
sos oferecidos pelas instituicdes privadas do estado.
Agronomia, além de figurar entre os melhores do
Rio Grande do Sul, ocupa a 8% posi¢do no ranking
nacional, entre todas as IES privadas do Brasil.

Os cursos de graduacio da UPF também se des-
tacaram na publicacio Guia do Estudante da Editora
Abril. Ao todo, 57 cursos foram estrelados. Também,
cursos avaliados pelo Ministério da Educagio (MEC),
como os cursos de Histdria e Letras, alcancaram
nota mdxima, com conceito 5, e outros 11 foram
reconhecidos com conceito 4.

Na pés-graduacio, o esforco na melhoria e na
ampliacao dos programas também rendeu frutos: em
2018, dois novos cursos de doutorado foram aprova-
dos pela Coordenacido de Aperfeicoamento de Pes-
soal de Nivel Superior (Capes): Bioexperimenta¢io
e Envelhecimento Humano.

Também, em 2018, a UPF foi destaque em di-
versas dreas do conhecimento. Pelo terceiro ano
consecutivo, a Institui¢io foi reconhecida com o
prémio “Destaques A Granja do Ano 2018”, na cate-
goria “Instituicdo de Ensino”. A honraria é concedida
pela Revista A Granja aos expoentes do agronegocio
nacional. Essa € a 33* edicdo do prémio, promovido
desde 1986, no entanto, a categoria Instituicdo de
Ensino foi criada em 2015.

Em consonancia com seus principios orienta-
dores e visando cumprir sua missio, a UPF, desde
a sua criacdo, procura estabelecer interfaces com a
sociedade, participando na identificacdo e na bus-
ca de solucdes de problemas socioeconémicos da
sua regido de abrangéncia, por meio de iniciativas
voltadas a educagio integral que possam contribuir
para a melhoria das condigdes de vida e para o de-
senvolvimento sustentdvel. Esse foi o propdsito das
acoes desenvolvidas e em 2019 continuard sendo o
desafio norteador dos trabalhos.
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do sonho arealidade

ano de 2018, assim como foi o de

1968, & especial para a maior insti-

tuigio de ensino superior do norte

do Rie Grande do Sul, A Universi-
dade de Passo Fundo (UPF) comemora, nodia
6 de junho, 05 50 anos de sua criacio.

Ezza histdria tem sua importincia justifi-
cada por inQimeras razoes, dentre elas a de
que a implantacio do ensino superior trouxe
consigo o compromisso do desenvolvimento
de mais de 150 municipios, formando profis-
sionais gualificados nas mais diferentes areas
do conhecimento. Passadas cinco décadas

* O v sentimento com relacio s Universidade
die Passo Fundo & composto por um misto de of-
gl e gratidio,

Orgulho por frequentar os cspagosda UPF desde
oano de 1977, na condicho deestudante, de probes-
sor e de gestor. Foi nessa maravilhosa Instituicho
e reakized a minha fommacio em Dreito e iniched,
m 1081, arninha carnei docente, afuande sl
menbe no curso de Administracko RBural na Feac,
&, posteriormenta, no curso de Direito, onde atuo
desscle 1905, O exercicio dos cangos de vice-diretor
(RO0ZR006) & de diretor da Faculdade e Direito

Unhmrsitirio Catdlico de
Passo Furdo [CLIC]

B As duas entdades [SPU e
CLIC) comvergem asfor

GO & § UNET PR

de sua fundacio, a Instituicio tem muito a
COMEMOTar.

‘Como tndo comegon

0 ensino superior fol uma realidade distante,
porém muito sonhada, dos moradores do interior
do estado durante um longe periodo. Enguanto
na capital, Porto Alegre, ainda no final do século
XIX, foram criadas as escolas de Farmécia, Qui-
mica ¢ Engenharia, apenas na década de 1930
05 primeiros cursos chegaram ao interior do Rio
Grande do Sul, tendoe como ploneiras as cidades
de Pelotas e Santa Maria.

00620000 foi outro destacado momenio de peali-
ZACA0 profsskonal no meso académico, Entretanto,
ol na condico die reitor da Universidade de Passo
Funde por dais mandatos GOKNVZ0M ¢ 202018
cue besterminied, de um espaco privilegiaci a real

Em Passo Fundo, o proCesso ocormeu um pouco
mais tarde, mas nem por isso de forma menaos
exitosa. Na metade do século XX, o municipio
passava por um intenso processo de migragao das
comunidades rurais para a cidade, movimento
que era acompanhade pelo aumento dos cursos
ginasiais, que e prescupavam com a formacio de
professores para atender & expansao do ensine.

Nesse periodo, a comunidade comegou a se
mobilizar em busca de alternativas que possi-
hilitassem aos jovens a continuidade dos estu-
dos e contribuissem de forma determinante no
desenvolvimento da regido. Assim, na década

especial, acs colegas da UPF, que me proporciona:
FaTyEssA notivel e inesquecvel experiéncia. Nesse
ESmn senthlo, reglstre meu reconhecimento bs
liderancasque thesam a inspiracio emcriara UPE,
e meados do século passado, @ todos aqueles

publicado no Disco
Cficial da Unido

e atuma com aformacio da o decrefo n”
Fundag b Uni B2.835 que
wersiclade de marcs & data
Passo Fundo oficial ce crid.
[FUPF). = 3o da UPF

1956 1967 1968
L O L L

B Ma década de 1950, a regilio de Passo
migratonio do Campo para o cidade. Q
fol marcado por um intenge movmento de

e S0 il habatantes Mess
o iNberior 40 BSLadk

EOOCE, O deLared

impulSionans Na regia. ASSIM, Tem inicio a Sociedade Prd-
[P, g THRA camo Shpathag Ois & Manter Sooalas superianss. Durante Sus axsténeia
a 5P ofereceu cursos das faculdades de Diresto, Ddonbologla e Agronemia,
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FuNcs Comacava 3 experimentar um cland processo
g cenbendrio da cidade, celebrado em 1957
Banizacho, ¢

Eirihdm iniciado em Peotas ¢ Santa

& populachS i somdned CRFCa

COMEGinvg 3 Siv
Unhmersidade de Passo Fundo

B No dia & de junbo, @

W Inkiam as ativi-
dacies da LIPF
m Palmeire

1870

W dedlizacior =
desenho da pomeira
legqomarcs da
Iratituicho,
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de 1950, foram dados os primeiros passos remao
4 consolidacao de uma das mais impartantes
instituigies do norte do Rio Grande do Sul: a
Universidade de Passo Fundo.

A ousadia desses pioneiros rendeu frutos. No
livro Universidade commuitdria - Uma experiéncia
inovadora, o ex-reitor, professor Elvdo Alcides
Guareschi, resume: “A UPF foi e continua sendo
uma experiéncia fascinante, Ela nio foi ato da
generosidade de algum governante. Nio caiu
de paraquedas num determinado lugar. Ela fod
pensada e desejada. Nasceu do sonho e da von-
tadede visiondrios™. Os nimeros dessa trajetoria
revelam a impartincia ¢ o alcance da UPF para
a comunidade: no ano em que chega ao seu cin-
quentenario, & Instituicdo registra, em toda sua
historia, mais de 76 mil profssionais formados.

“A UPF ol criada com o objetive de prover o ensing
suparion no norie do estacdo doRis Grande do Sul. Esse
objetivo e o caniber comunitirio Scam evidenciados
peles beneficios concedides aons alunos por mako de
baolsas préprias ¢ bolsas filantrépicas, da participacio
do Proani, daoferta de programas de cnédite proprios:
(PAE-UPF e PEC), de repasses com recursos proprios
@ da participacio nos programas govamamentaks de
fimanciamento estudantil (FIESL O percentual total de
bemeficios emrelacio.ac mimero dealunos na graduacao
chega a 93%. o queevidendiaa fadlidade de acesso aos:
cursos da Instituicao

Ouitra acao que evidencia o caraber comunitario da
'UFF nesses 50 anos &aopcdoda gestiopelalormaciode
prodessones. A Institubcio manbém 13 cursos de licencia-

da sua regiio de abrangéncia ¢ ambém do estade do
Ria Grande do Sul
A contribngicihoda UPF para o desemobvimento negic-

50
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“Nosidos de 1980, 0 vento da vida me trouxe & UPF. Eramos centenas de sementes caidas em solo féThl Os can-
teinos anunciavam mitrientes essenciais 4 formacio clentifica, cultural, sodal e humana. Mo canteino do Instituto
die Fllosofia e Clénclas Humanas (IFCH), encontred uma diversidade de alimentos que mitram meu cescimento.
Nos demals cantedros, conbect distintas sementes, @ iodas foresciam a0 seu Enp: engquants alguns cursos
adentravam na maturidade cutros nasciam Com diferentes lolhas, caules, cores & lundgdes, o5 cursos & unidades
el enesing se faziam vislumbrar dmedida que se deservolviam. Era a UPF criando raizes, de 1al modo profundas
CJLME PHOSPACTATIT NOACS eribdrios. A entormo di densis rdzes @ galhos Inondosos, CTEsciam a8 Semenbes. b
conbivels vepes, a0 longo dos anos, as tempestades alordoantes fzeram coro a0 venbo minuanc. Esse vento seco,
Ericve cortamile Soprou forte no Campus UPE Gallvos, lores @ folluas cadrum. Todavia, rizes i prodegerim
a5 semendes. Ao completar 50 ancs, com orgulho impar. vermos que 76 mil espiécies lonsoram & Cresoerm na
UPF: 76 mil profissionals receberum mirienbes essencials no seu processo de fonmacio na graduacho. Hoje, cin-
cuentendris, as radaesda gaduacio se entrelacam e promovem nuttienbes i pas-graduacio ¢ a extensso Hoje, a5

ralzes somiem aos fandineiros o jardinetras que me antecederam na Vice Reftora de Craduacso,
Hoje, 2018, agrachen a cada um/fuma. Hoje, abracocada ratz e semente cujo pensamento esta
chefo de jardins Aosfs jardinefrosdas que me substituirio mos proximes 50 anos, desejo
pensamentos e agles de jardinedrosias atentos ao cultivodo saber, 4 fertilidade intelectual,
académica, afetiva, social cultural ética e sustentdvel. Desejo que ovento da vida traga
sementes de geragbes futuras com miltiplas espécies. Que floresgam com forga, oo,
bedeza, hammonia, vitalidade & que embelezem o mundo. Vida longaa UPFT
Rosanl Sgarl
Vice-reftora de Graduacho

nal @ para o crescimento da cidade de Passo Fundo fica
evidente quando se.avalia aimportinciada UPF paraa
drea die saidle @ servicos, por meio da contribuicio na
formacsode profissionats. Atraves da UPF, os hospitais
dhit Passo Fundo puderam se tomar hospitais escola o
quealavanoou seu crescimentoe sua qualificacio. Tam-

diretor, um Conselho de Unidade ¢ uma Congregadcio;
A Universicade & adminkstrada por wma Redtona & ceus
colegiados, um Conselho Universitinio com ssas Climar-
Tas; a Fundacio UPF, por um presidente, uma Dirstoria
« um Conselho Diretor, Todes os cangos de gestho sho
definidos por processes eleflorais com regramentos

W Eleigao da nova Retona

bém & importante destacar a formadao de profissionads
dhesssa e, o qu tormou Passo Funido um poloregicnal
nadrea de salde Com a formagao de mais de 76 mil
profissiconais em todas as dreas do conhecimento, a UPF
impulsionou tambémalormacao deempreendedores. a
oferta de servicos, o coméecko e a indistria. Também se
chestacaim as agtes da UPF na drea social na pesquisa, na
inovacao tecnoldgica, na criacio doParque Clentificoe  aseus alunos a projetam para ser uma das [E5 de maior
Tecnoligion Somentenostilimos otoancs, ascifrasdo  qualidade de ensino, pesquisa, extensio e inovacio -
orcamento da FUPF chegaram amais de RS 22 hilhdes .
dereals o quesignifica uma quantidade importante de
recursos injetada na economia regional e local
Chitra caracheristica manticka a0 longa de seus 50
ances e oo deve Ser destacada éo maodelo de pestio da
UPF.ancomsdo em wuma estrnatura colegiada, Caca wm
dhos e B0 cursos tam um coardenadar &um Colegia-
thor cada uma das dose unidiades acad fnicas bem um

B A LFF promove a 17 Jomada de

O prirmeins reior, professod Literatura Sul Rio-Granderse, haje
W A UPF adota o Concurso Vastitular Murito Coutinha Annes, & chamada de Jornada Nacional de
Unificado, classificabdrio e unificado par substitulas pelo professor Liveratura
Sreas de conhecimenteo, Brunc E Markus [foto) T
197 1974 198
O R c m
. L L "
1973 1979 1982 1983
- W Inadg- W Apds oits anos W [nauguragdo
W Iniciam ol ragao do o2 atuagao do prof. oo pridio oo
Faculdades de Direito, de C predho do Bruna E. Markus, Instituta
Poiticas e Ecor s, o stituto de IrrskitL- & realizada nova de Citncias |
Artes e do Restawrante Uinhersitanio toda elelc a0 de Reloria Biclogicas |
Chinclas o prof. Ehydo Akides [CE)
Exatas e Guareschi ¢ eleito
Gaooknoirs, restor
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Pioneiras

A criaciio da Sociedade Pro-Universidade de Passo
Fundo (SPL, em 1950, & do Consdocio Universitinio
Cabédico (CUCH, em 1956, permitiu & regido inbcar a cr
TlEAa FUmS a0 ENsinG superior.

ASPU e oomio primedn presiclente César Sanlos e
ol A ressperesined, alncla em 1963, peda compea do prédio
entdo pertencente i amilia Barbleux, onde ol instalada
& Faculdade de Direito, A SPU tamibém criou as facul
dades de Odontologia, Agronomia, Cenclas Politicas e
Economia e o lnstitutode Balas Artes. Aindaem 1960.a
SPU comprow,de Anbdnio Bitenoour de Asambuja, uma
area de terra para aconstrugan da Cidade Universitaria,
onde hoje est instalado o Canpus L

Dentre os objetives do CUC, estava o de auxiliar na
formacao dos professores. Quando inddadas as ativi-
dhaddes do Consdncio,oldealizador Dom Clauclio Colling.
anunciou a0 conseli da SPU a criacho daenticade &
dha Faculdadie de Filosofia. Na aporburiidace, ji se dis-
culiaa possibilickacde de integracio a Universidade de

ocklental, undada am 1088 Mas, a primeira universidada
com cursos diversificadics no Brasi] somenbe jof fundada no
Inichode século passads Entho, a UPF tem uma histtna digna
e celebracia Ploneira noensino universitiriononorte do
RS, UIPF, com St estrsura multicamipl & referineis na qus-
lificagio-de profissicnais emtodas as dreas doconhecimento,
Com compebéncia e tradicha, & uma institaicio completa,
pds-doutarado.

Tormando pessoas da graduacho ao
Avocacio aeaensho par a pric-
“Wivenciei o participeiath tech e doisteros

datempodeexstineia da UPF: posso dizer que koo parte
da familia. Entrel come aluno do curso de Agronomda,
o ano de 1977, e depols como professor, no ano de 1582
Onearscho s olha para tris, & possivel ver o quanto a UPF
mangou ness sua caminhada, tanto no ensing, em cur-
sos de graduacio e pos-graduachke [ a discussio pama a
criaghodo primelro cursede mestrado-durou nada menos
do que 10 ancsl], quanto em infracstrutura. No caso da
Agremvomia, na época, sso fol repeesentado pela aquisicio
o Cepagro, que veid a0 enconire do azer, o desejado

URF am

Soledade
S
Certro de
Extansas

— Unisersitaria

1984

UniversollPF

50
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“A UPF tem uma histdria muito peculiar desde o sau surgimento. Ela emerge das iniclativasnecessidades da
sockadade na busca da uma formacio superior qualificada na regifode abrangéncla, marcaidentitinia que permeda
esses 50 anos & qua fol deferminante no crescimento econdmico e sedal donorte do RS,

As novas configuragbes na educagio superior tem especial, o fortalecimento de grandes
instituigies privadas mercaniis) trouseram novos desafios, que exigem criatividade, adap-
e tagis e muedancis no kempo presenbe. Dentreos desafios, destacoa necessiriabusca de
W ma comPosIcAo quie perrnita a valorizacho dos aspectos comumitirios da Uniersidade
g chenie o5 quas a preservacio daqualidace educabiva, da produgio do confecirmento, do
oompromisso social @ da gestio coleglada e democTatica), oom elementos que emergem
o setor privado, BacuRando um melhor equilibnio econdmico-inanceln”

Bernadete Maria Dalmobin - Vice-reltora de Extens So¢ Assunios Comunitirios

“Meu conhecimento da UPF remonta aoano de 1964, quandoentrel pela primeia vez em seu lindo camps. Dessa.
primeira visita, nascen o desejo de trabalhar aqui Em 1958, comeced experimentos em parceria com o laboratdrio
da piscicultura, &, em 2001 fui definithamente contratado. Nesses I7 anos da casa, fiz muita coisa, transitando éntre
wirics cargosdocurso, daunidade ¢ da Universidade. Fui cresoendoa passos largos e sdlidos. Enessas quase 25anos
a partir do primedn contato, fui vendo a UPF, a cidade 2 a regido lambém crescerem a passos.
Largos ¢ firmes. Hoje, a UPF ¢ grande. & forte ¢, principalmente, reconhecida como uma ex-
cehente instituico em nivel regional. nacional ¢ intermacional. O que vou contar em 2040,
20507 Certamenie, uma histdria de crescimento & evolscio A UPF & assim. E solida base
mum 0 S Peschor Crescam e Se realizem Imposshved iImaginar essa ciclade, essn
regih & LAmpoLcn & mim SEm a compantia segura da nossa Universidade™

Leonando Josd Gil Barcellos - Vice-reltor de Pesquisa & Pds-Graduacio

‘ridacles regionais, movimentando cidadacs do mundo em
evenbos que valorizam Passo Funda A novacioe o empre-
endedorisme pressnbes m Lodos 08 curses ¢ evidenbes no
UFF Parguea transportam a comunidade académica para
L UG promissar.

“Minha histdriacom a UPF iniciou em 1995, enquan-
toabonodo curse de Ciénda da Computacio. Messes 24

Sim, temostradiclo, competEncia, confvecer profundamente esta complexa e
inovacioe muilaqualidadenacd: o, ch0 Uma instituicio que envidon esforcos
uﬁﬂmm para promover a lormacio de pessoas, impulsionar
Somes odesemmbvimento regional e transiormar a realidade
Alvaro Della Bona - Diretor da. e Passo Fundo e de sua regido de abrangéncia: que
Faculdade de Odontologia FO) tem levado para o mumdoa sUa marca, representada

pelaatnacio de riltos de nottos egrestos emdiver-
s0s palses. B com essa visio positiva que projeto a
LIPF para enfrentar osdesafios dos prodmos 50 anos

pelosaluncs. Agara, quanda o olbar se valtaparaberte,  pogy e quo vio dosde s constante modemizagioe

& posshvel prever os grandees desafics a serem vencidos

qualficaciodapestao administrativa

noansing na pesquisa @ na exdensho, além da inevacho, eacalPmicaLatita adaptacao fen:
do emprecndedorisma e da infraes "

trutura Tudo sso para abender ao clleebat da foturs

maior patriménioda UPF nesses 50 e

Anos: o seus ahmos, hnclondisios doripido avangoiemologion”

Cristiamo Roberto Cond
Diretor do Instituto de Ciéndas

Exatas ¢ Geoclincias (lceg)

1992 1993

1989

L2

B Criagdo do Mind Joo, d
afauna @ a Mo
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"Revisitar o percurso histdrico da Universidade de Passo Fundo (UPF) implica reconhecer o profagonismo, a
cumplicidade e o compromisso social da Institulcao com a formacac humana e profissional e com o desemnvolbyi-
menta, em especial, da regiao Norte do Rio Grande dio Sul Eticamenie responsivel oo a natureza comunitaria
queainscreve, por melodoensing daextensso, da pesquisa e da inovago, constibe conhecimentos que formam
& lEANSioNmam as pessoas, e as pessoas, o mundo Distante de um olhar enclausurado e umbi-
lical, a UPF bema capacidade de capturar as demandas e as inquietudes da socledade para

O S Miss30 8, 30 Mesmae empao, de observar-se na relacaooom ooontexto vivido

pararecTiar permanentemente o-oficio assumido hi meko séouk E nesse movimentogue
o futhuroé produzido e assumido coletivamente com a comunidade. *

Ellara Zavieruka Levinski
Diretora da Faculdade de Educacio (Faed)

“A Universidade de Passo Fundo nasceem 1968 comoum filho pensado e desela-
o pelo anselo da comunidade reglonal e passa a ser um a grands impulsicnador
cler ddeserrvalvinmento na regifo Nerte do estado Alloereada 1o snsine, o pesguis
ena extensiao, a UPF deve atender &s demandas socials reglonals e promaover o
desenvolvimento e a transiormacio social Peda sua nabureza
comurithria, prtdicando estatal, a Instiuscho berm o dever de
manber profursda oonsoninca com as demandas soclads,
proparcionancs frmacho de proflssionals com postura
crithea, dthca e hiimanistiea, com vistas ao desermvolvimento
regional”

Cassiano Cavalhelro Del Reé

DMretor da Faculdade de Artes ¢ Comundcacio (FAC)

em 1968 Podemos talar de Passo Fundo antes e depols da Universidade, O IFCH
nascedl para dar conta de uma demanda regional, que era a formacao de praliesso-
res, & o desenvolvimento regional passa pela educacio. Na época, loram criados
cursos de licenciatura como Pedagogia, Fllosofia e Histtria, entre outnos, os quais
foram fundament ais para o desernolvimento culiural da regiao. E fol justamente no
curso de Filosolla que iniciel minha relagio pessoal com a Universidade. quanco.
L em 1991, comecel meus esfudos de graduacio. Desde entio,
Lisevio 20 & lantos ancs de commvincia com a [nstituicho.
Dl 1996, 500 prolessor da UPF .do ponto de vista pro-
fisshonal e académicn, a Universidacde significa muito para
mlim. Significou @ skerifica uma oportunidade de trabali
e'também de contribuicho para regio, especialments na
minha drea, a Fllosolia®

Edizon Alencar Casagranda
Diretor do Instituto de Filosofia e Cléncias Humanas (IFCH)

B Langaments 43 nova W Elege-se comg reitor

ands, o P i
Guareschi {foto] ceia 5

fungao

elementos que comper
B Universidads: pasquica

ENSiND & axtensao

1996 19598
Cr O Cr Cr

1997 1999

B M inT a5
oloras dod prédics
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Bl AT St
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0 decreto de reconhecimento da UPF fol assinado
pelo presidente Arthur Costa e Silva e pelo ministro da
Educagao Tarso Dutra, no dia 2 de abril de 1968. O ato
aconteceuna Palicio Piratin em Porto Alegre, onde Dom
Chinactio Cioling falou e nome da comumnidade regional.
Em seu discurso, destacou: “talvez nenluom cutro ate
tenha repercussao malor @ (30 histdrica do que este
de assinatura do decreto de criagio da Universidade
e Passo Fundo”, azendo referéncia aos outros atos
realizados na oportunidade. O decreto fol publicade
no Didrio Ofickal da Unido no dia 6 de junbo de 1968,
claita efm que se comemora oanfversirioda Instiscio

A UPF suirge arm 1968, comermorando, em A0IE, seu prirmelno misho seoulo di exis-
béncia No entanto bemantes, alguns cursos j existiam, como Ciéncias Econdmicas e
Diredio, enine oulros, Lo que algumas unidaces acacemicas j oslebraranm ses 60
anos. Esses B0 anos de histéria da Institussho demonstram a sua
Irmiportincia, exataments por ber lormado tantos prodissionais,
T quase i % drens do conhacimento, dentng s quais
destaco as de saide ¢ do agronegdcio, contribuindo com a
pesquisa, coem o conhecimento & com o desermolvimento
o o a regio Narte do Rio Grande do Sul”

Elol Dalla Vecchia - Diretor da Faculdade de Clénclas
Econdnicas, Administrativees o Contabalis (Frac)

“Cotmo passo-fundense. acompanisel todo o deservelvimento da UPF e prine-
e o eErpeni de I Erupo 3F pessoas para lormd-L tho respeitada.

Ciente de susa resporsabilidade social a UPF, que comermnona o6 seus S0 ance fol é,
esempe seri lundamental par o desemvolvimento do mumnicipio de Passo Fundao.

Especificamente nadnea da saide, jamais s¢ imaginow na época dacriacio - o
criticacda pelos Snpaos representativos da classe medica - da Faculdacde de Mesxhicina,
aimpartinca quae e55e CUrsd Ik para o desermmlvimnero, ndo s da dne md-
dica, meas tamibsém do municipio de Passo Funcdo, quae s@ bormou um polo de sade
rederencial do sul do pals. Hoje, por ser uma nstitnicio oomunitina e ilantopica,
aUPF tem, junio com of demais Grglos compebenbes, a responsabilidade de ser o
raferencial para o desenvolvimento do municipio, propiciando a sua populacao,
progressivamente, uma excelenbe qualidade de vida

Abusca constante pela exncebéncia e pelasustentabilidacle axdge grandes desafios,

principalments nos conturbadoes dias atuais, lazende com que

TS, PEAONES, THOS POSOCIIHATIOS COm et futur.
Certamente, dispomeos de gestores aptos atmplantar as
- - comtando com o apodo de teda s comunidade acadbmica
Gilberta Borges Bortalind
DMretor daFaculdade de Medicina (FMVD

Criggdo do primwging
wtorasdo da UPF,
ofmia, T
rama

A

M3
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FUPF

A integracao entre o SPU e o CUC deu ori-
gem a Fundagio Universidade de Passo Fundo
(FUPF), no ano de 1067, A criacio da FUPF
foi um passo determinante para a criacio da
UPF, o que efetivamente acorreu no ano de
1968. O ex-reitor da UPF e um dos aniculadores
desse processo, professor Elydo Alcides Gua-
reschi, destaca, em sua colecio O processo de
consirugao da Universidade de Passo Funda,

50

upP
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Sonho que deu certo

Hoinicio, aUPF contava com 2122 alunas matriculacos em seis faculdades. Hoje olerecs G0 cursos de graduacho.
Hototal 30 maks da 14.5mil aluncs matriculados am cursos de graduacho @ mais de 76mil profissionals formados.
Ha pha-graduacio, 5o 15 curses de mestrado institucional & de douatorado & 9 estagios pds-doulonis, Curses que
junbos, concentram mais de P00 eshadanbes. Na exensdo, a UPF mantém mals de B5 projelos @ programas.

A infrmestrutira da Instituicio conta com 10 bibliotecas, mals de 20 anfiteatros ¢ auditdtos, 176 salas de ensine
priticoresperimental, 300 labaratarios, 150 clinkcas & comaknios com instituiches estrangedtas de 18 patses.

ALPF conta, ainda, com o-Cantro Clentifics 8 Tecnoldgico UPF Flanalio Midic (UPF Parqual, qua tem o apolodinio
doMinistérioda Ciéncia, Tecnologia e Inovagac: da Secretariade Ciénca, Inovaco e Desemvolvimente Ternakdgion:
i da Prefaitura Municipal de Passo Fundo, Dentos & dreas prioritanas deatuacio do UPF Parque, destacam-sa lec-
nologia de informagac'softwane, alimentos, metalomecinica, blotecnologia, energla, sidee agricultura de precisao,

que “a Fundagdo foi vista como um novo im-

“Mestes 50 anos, a Universidace de Passo Fundo contribwm de fomsa concreta,
COHT S0 BTSN, S18A Pesquisa e eXiensao, pam o desenvolvimento econtmico e
social da regiao Norte do estado. 580 milhares de profissionals formados nos mais
diversos curscs da Instituico e que oCURAra € COUPEarn CArgos importanies em
suas comurnidades. Muitos desses profissionats qualiicados pela Universidade
tazem, hoje, parte da Instituicho como professones ou gestores. Thee a satisiacho de
Lazer minha graduacko na Faculdade de Direlto da UPE, indciar como prolessor ¢
hiofe: ccupar o cirgo de diretor dessa que ¢ considerada uma das ineuldades maks

importantes do estado e que ajudou a dar origem i propria
Universidade de Passo Pundo. A regilio Norte do estado
FUbes bRl O TNESER0 desenvolVinerito Sem & [resenca de
uma universidade comunitiria, reconhecida no Brasl ¢
no exterion pela qualiciade de seus egressos. A UPF ¢ um
patrimidria da cormumidade regional
Rogerioda Silva
Diretor da Faculdade de Direito (FD)

A wisdo que benho da Universidade de Passo Fundo & a realizacio de muios
sonhos, Muilos e nds chegamos i Instifuhcio chedos de metas & Cumprirn, constrin-
o nossa carrelra aqul. Quands cheguel & UPF, meus filhos eram pequencs; ales
estudarnm e s¢ formaram aqul, minta esposa tmbém fez pés-graduacho aqul E,
(M= manidna, nos trmbdm participames dos sonhos de antas pesseas. Mo
i elimer cuantos alurnos 4 e, ras cada i deles ol wma pesson que velo para ch
perEanclo s progredis, se capacitar, b um o Cpiego & prosperar. Entio, acho
cquia Universiciade bem esse aspecto de realizaciode sonhos. Vejoa UPF comoumsa
B Lk, TS cyLe Dith e St ATt & W0S [ETNCS, A ROV lechologins
¢ posturas, A Universidade bem que se adaplar aessa juventude queesti chegando
Agora @ e Culras perspectivas Nos iemos quenos acaptar 3 e nova situacio De
i TRk, e Aaeka Tl S, PrOTeie C-A b UIETEN CORSITACHE Ll Fices DEFTaONR ibe By

Acho que as mudancas s8o muilo ripidas, dindkmicas e acredito
quie precisamos fazer esse exercicio paraque a Universidade

tor de AtengBa a0
B Curso de Fonoaudiologa Eanuclants [SAEL)
FECEb novad irstalaghes -

2005

Faculdade da Dirslo
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“A UPF & hi 50 anos, a institucao simbolo do ensino superkor na reglio Norte
doestadodo Rio Grade do Sul O crescimento da Universidacde nesses 50 anos ol
extracrdindrio & com o seu amadurecimeanta, o fuhuro promete ser promissor, tra-
zendoaconsolidacio dos cursos em todos os nivels ecconstante fortalecimentona
excEiEncia do ensing oo Eraduacio e pos-grad acko, da pesquisa, da extensio e da
movacho, oque sé taduz come lorma de expansbo, oo da drea berritorial mas da
qualiclade & do alcance do conhecimento gerado e do grau de FAnsOIacas que
& eapaz de promover. Falar da UPE & falar da minha propein histéria, j4 oque 23 da
miineha vida passed dentro desta Instiiubcho, Fol agu que me fomed e fol trabathan-
dhoacqul guee cried & educue mens quatro filhoes, sencdo que dols deles se formaram

tarnin na UPE Messe tempo, e crescl jumo com a Instituicio,

i cacla curso novo Ser criado, cada prislio ser construfde, até

asdrvanes do carmpes vi plantanem, ¢ hoje posso desfrutar

das suas sombras Acompanhar a linda trajebéria da UPF

& motivo de muito orgulho e depobs die bodo o bempo em

e essdcaus acpul, minihia relaciio com a Irstituico é de it
amor. grakid3o e respeibo.”

Jurema Schons

Diretora do Instituto de Cléindas Bloldgicas (ICB)

“Farabenizoa UPF pelotrabalho realizado aclongo desses 50 ancs de histdra, o que
) tormou umea instituicho de ensino superion refertncia no nosso estado ¢ no Brasil
A Faculdade de Educacao Fisica e Fisiotarapia (Feff) faz parte desse momenio de
oelebracan Criada noano de 570 aunidade académica cresoeu coma UPF e formou
cemtenas ce profissionaks qualificados. Nesses 0ltimos anos, a Fall obleve algumas
conquistas, dentre as quaids destaco a boa avaliacio dos curscs, atribuida pelo MEC.
Estamos sempre preccupados:em melhorar a qualidade donosso
ensing, frente &s atuais necessidades do mercado de trabalho,
dando contada nossa funcao comouniversidade comumitisia
elazendooom que a pesdquisa e.aextensio permelem as ativi-
dades nos cursos, Junto com a UFF, pretendemeos continuar
qualificandio todas as nossas aghes”
Marclo Tellechea Lelria
Mum:hmum

2009

Pebs-Graduad o em
L oexp) &0 Programa
20 BT Projeto o Processos e



UniversolUPFP

"Mt primeino contalo com a LIPF od hd 40 anos,
cpaancho fenbed meu primeino Vestibular Anosdepoks,
enirel comoaluno transerido e conclula graduacio,
Deepeaiss, fol A espeecializadio e no injciode 1995, 0 inddo
dadoctncia A pantir e agoste de 2004, a direcao do
campias Carazinho Nessa lempo. mbém e contabos
oo setores da UPF come dirigente da Associacio
Comercial e Industrial e como Secretédrio Municipal
da Carasnho

Em resumi, vivi e convivi com a UPF de muitas
formas. Em todas, sempre resultou o respeito pela

evidenciada pela forma de agir como instituicao da
& para a comumidade regional. A melhor recordacio
vern da atuagio como professor, ndo sd pelo malor
tempo dedicado a essa atividade, mas pela oportu-
nidade proporcionada por essa mistura de ensino
& AprendiTagem que nos engran-
dece e que crion mitos 1acos
i arzade e Sobreuiven
aolempo”
Hiélio Biillau
Diretor Campus UPF
Carazinho

“Em a5 50 anos da existéncia a Universidade

e N0 conse guiram essa insercio Além disso, por
miesde projetos de pesquisa ede extensao, promove
alinleraciocom grupos sockats. Assim, a UPF.com toda
suaestrutora multicamgp - na qual seinch o campus

2013

B:(FUDK): O

B O professs
Jose Carlos.
Carles de Souza &
eplelo para mas
i periodo de &

~. UPF

50

UPF

pulso para a expansao e a melhoria do ensing
superior e para o progresso de Passo Fundo™,
Nesse periodo, fol decidido que a Fundacao

Margo/Abril 2018 | 15

seria administrada pelos proprios professores,
independentemente das pressies e das inter-
feréncias politico- partidarias.

“A atuaciio come diretor do campus Samndi da Universidade de Passo Fundo representa para mim um grande
elesanio. Eusma grande alegria tratallar nuimea st b e sTesin Superior cormunsaza que nases comprometila
CONT) OF ATsEkos & Comm as necessidaces da reghdo & que oCupa uma posicao Lo Importante no desermohyimento de
programas e projetos juntods comunidades de suadre de abrangéncia. Aqui, omcde me graduei nos cursos de Ciéncias
Contdbels e de Direibo lestermunbel, desde os anos de 1970, as etapas que tormaram a UPF a maior e mads importante
universidadeda norte doestado do Rio Grande do Sul, com o reconheciments acs permanenbes programas e ensing,

pesuiss, edensdo e IROvAcho.

Com a chegacla dos 50 anos da Institaic o, comemoramos o cinaquenten:iro ce uma missao queainda & oumpida

Tuando persamos na Serr Gagcha & na Regilo da
Prochugio, frequenbements lembramo-nos da uva do
triige, dasofa. do milho, da pecusiria e doturismo Muilo
além de caraclerizar a vocacao econdmica dessa regido,
sz produtos contribuiram muito parm a formacao de
um povoede uma cultura Inserida nesse conbaxdo,esta
aUniversidade de Passo Fundo, que, hé 50anos, recebes
alunos da Regidoda Producao e daSarra Gadcha, e ha 25
anos. estd presente nessas comunidades, como

25 municipios doentorno de Casca. Conhecimentoéa

coin & nyesma didicacho quie marca a sus histdria desdi o infcio, pois boda a evalucho proporchonada
eda UPF estd aservico-da tramquilidace dos nossos alunos, das familias e da socledade.

BT G 05 pais, com lagrimas nos olls @ maos cale:

jadas. dizemn % o primedro formado

e rycssa tarmiflia”, A comunicade

regional agradece a presenca

& arelevincia da UPF nessa
Tegida”

Henrlgque Bertossa
Diretor Campus UPF Casca.

4

B

“Exm primiino lugar, gostaria de dizer que antes de me lornas professer da Universidadis de Passo Funde e diretor
clo campies Lagoa Vermelha, ful aluno desta nstituicho, @ sso me orgullia demais. Euma honra (azer parts deuma
Enstitui o cinquanteTinia qua o contribid para o dessralvimento humana, profissional ¢ secial do none do

estincho do Rio Grande do Sul

Al em Lagoa Verme e, marcimos i NOSsa presenca ¢m 1990 &, desde endho, [rmamaos [essoas cipares de

a frente da

desenvolver a cidade @ os municipios priximos com conhecimento e empreendedorisnmo
Duirante esses 28 anos em Lagoa Vermelha, fizemos bom proveito de toda a histdda da UFF,
e oo o seu ativo, concebido nas bases solidas doensina, da pesquisa, da extensio e da
inovacao. Por isso, além da registranmeos nosso sentimento de orgulho, manifestames o
agradecimentoa Universidade de Passo Fundo por acreditar nas pessoas da nossa regido
e desefamos aessa mspeitivel instinucio vida longa, replta de mals @ mads sucesso.”

Adriano Loarensi - Diretor Campus UPF Lagoa Vermelha

Universidade & o Gow
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2 mias de 20 mil
Emio Madciona
balho de 25 anos &
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Camara de Vereadores de Casca presta homenagem aos 50 anos da UPF

A Universidade de Passo Fundo (UPF) rece-
beu, na noite dessa segunda-feira, dia 9 de ju-
lho, a dltima de uma série de homenagens pela
passagem dos seus 50 anos, comemorados neste
ano. A homenagem foi prestada pela CaAmara de
Vereadores do municipio de Casca durante uma
sessdo solene que ocorreu no Plendrio Arnaldo
Zambon. A sessdo, que teve a presenca do reitor da
UPF, professor José Carlos Carles de Souza, reuniu
também autoridades, professores, funciondrios e
académicos da Instituicdo, além da comunidade,
para a entrega de uma placa de honra ao mérito.

A homenagem foi proposta pelo presidente da
Camara, Wagner Miranda, e aprovada por una-
nimidade pelos nove vereadores do municipio.
“Nossa homenagem parte, primeiramente, do
fato de a UPF estar jd hd 26 anos no municipio de
Casca e isso € mais do que a metade da existéncia
da Instituicao. Também € uma forma valorizar as
institui¢cdes que ajudam a transformar o que de
melhor temos, que é o capital humano. A gente
espera que os jovens, cada vez mais, entendam a
importancia da Universidade e da formacdo hu-
mana, s6 assim teremos um municipio mais forte,
um estado mais forte e um pais mais forte”, disse
o presidente.

Para o reitor da UPF, a homenagem ¢ uma
oportunidade de agradecer a todas as pessoas que
contribuiram na construcio coletiva da UPF. “A
Universidade de Passo Fundo tem um envolvimento
muito importante na formacio de profissionais e,
sobretudo, no relacionamento com o desenvol-
vimento social e econémico de Casca e de toda
esta regido. Com muita alegria estamos aqui para
recebermos a homenagem dos municipes de Casca
a UPF”, declarou o professor José Carlos.

26 anos de historia

Instalada no municipio desde 1992, a UPF Casca
tem como missdo participar do desenvolvimento
regional, por meio do ensino de qualidade, dos pro-
jetos de pesquisa e de extensdo, da formacao efetiva
e qualificada de profissionais aptos a atuarem nas
diferentes dreas. Jd sio mais de 3 mil profissionais
formados, abrangendo 20 municipios da Serra
Gaucha e da Regido da Produgio. Atualmente,
sdo ofertados seis cursos de graduacio e um cur-
so de pés-graduacio. “A UPF jd estd presente na
regido de Casca hd 26 anos e ela proporcionou o
crescimento nio s6 deste municipio, mas de toda
a regido. N6s temos mais de 20 municipios que
enviam seus alunos para estudar aqui, entao, ele
jd se tornou um campus regional. N6s, com cer-
teza, conseguimos ver, nesses 26 anos, o quanto
a comunidade se desenvolveu economicamente,
mas também a nivel humano e social, e o quanto
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foi importante a presenca da UPF aqui na regido”,
ressaltou o diretor do campus, professor Henrique
Bertosso.

Diretor do campus desde sua criacdo, o profes-
sor aposentado Nélio Cerbaro acompanhou a sessdo
e lembrou do marco que a instalacio da UPF em
Casca foi para o municipio e para a regido. “No6s
criamos o campus de Casca hd 26 anos. Eu trabalhei
nele durante 25 anos. Hoje, a UPF comemora 50
anos. O Campus de Casca foi um sucesso porque
na regido ele agrega vdrios municipios, foi uma
conquista enorme para o povo de Casca e hoje
estamos felizes por comemorar 50 anos da UPF
e 0s 26 anos do Campus de Casca”, completou.

O prefeito de Casca, Domingos Kujawa, tam-
bém destacou a transformacio que a UPF pro-
porcionou a toda a regido. “Quando as liderancgas
e as entidades se envolvem com a comunidade,
as coisas acontecem. A UPF trouxe para a nossa
regido o desenvolvimento. Tudo que a UPF trans-
mitiu de conhecimento aos nossos cidadaos fez a
regido crescer. E hoje nés sabemos que melhor
investimento € o investimento em educacio. Es-
pecialmente nesse momento delicado que o pais
vive, a gente precisa de conhecimento”, finalizou
o prefeito.

Também acompanharam a sessio o vice-rei-
tor de Pesquisa e Pés-Graduacio eleito, professor
Antonio Thomé; o vice-reitor de Extensio e As-
suntos Comunitdrios eleito, professor Rogerio da
Silva; a coordenadora adjunta do curso de Direito,
professora Nadya Tonial; o coordenador adjunto
do curso de Ciéncias Contdbeis, professor Nelton
Carlos Conte; e o coordenador do curso de Gestao
Comercial, professor Jodo Rafael Alberton. A Big
Band Comunitdria, vinculada a Vice-Reitoria de
Extensio e Assuntos Comunitdrios, realizou uma
apresentacdo no inicio da sesso.

((FUPF):)


https://www.upf.br/noticia/camara-de-vereadores-de-casca-presta-homenagem-aos-50-anos-da-upf

((FUPF):)

AssembleiaLegislativa do RS homenageia os 50 anos da UPF

De um desejo ardente se consolidou uma instituicao
que hd 50 anos marca sua trajetéria em oportunizar
ensino, pesquisa e extensdo, proporcionando inova-
cdo tecnolégica e desenvolvimento regional. Assim se
desenhou a histéria da Universidade de Passo Fundo
(UPF), que, nesta quarta-feira, dia 6 de junho de 2018,
celebra cinco décadas de fundacido. Maior institui¢do
de ensino superior do norte do estado, a UPF viu seu
cinquentendrio ser celebrado com um reconhecimento
especial durante sessdo solene da Assembleia Legislativa
do Rio Grande do Sul.

O Grande Expediente, em homenagem aos 50 anos
da UPF, foi uma proposicio do deputado Vilmar Zan-
chin e ocorreu no Plendrio 20 de Setembro do Paldcio
Farroupilha, em Porto Alegre. A solenidade contou
com a presenca do reitor da UPF, José Carlos Carles de
Souza, que, na oportunidade, recebeu uma placa de
homenagem.

Emocionado, o reitor da UPF evidenciou a marca
histéria de cinco décadas que foram construidas por
muitas méos e pelo desejo de levar conhecimento as
pessoas e desenvolvimento a cidade e a regido. “E um
momento extremamente feliz e importante. Orgulho
e gratiddo € algo que fica muito presente em todos nés
que estamos a frente da Instituicdo; orgulho da gestao,
de professores, funciondrios, alunos e da prépria co-
munidade”, disse, relatando que viveu uma trajetéria
intensa junto a UPF. “Comecei em 1977 como aluno e
chego ao cinquentendrio como reitor da Instituicao.
Assim como estou emocionado, muitas pessoas também
estdo”, pontuou. O reitor também destaca que a UPF
vem sendo reconhecida em virias instancias e se sente
honrada em receber também o reconhecimento do
Parlamento gaticho pela sua trajetéria neste momento
especial.

A vice-reitora de Extensdo e Assuntos Comunitd-
rios e reitora eleita da UPF Bernadete Maria Dalmolin
esteve presente na homenagem e relatou o orgulho
em pertencer a Instituicdo. “Estou na Universidade
hd 27 anos e vivi parte dessa histéria. E uma trajetéria
bonita e distinta, tdo enraizada em sua comunidade
regional”, disse.

Em sua fala durante a plendria, o deputado Vilmar
Zanchin destacou que s6 o conhecimento é capaz de
produzir mudancas. Versando sobre a histéria da UPF,
ele também citou sua trajetéria como aluno de Direito da
Instituicdo. “A educacio vem transformando a realidade
e teve na UPF a formacao das pessoas que impulsionaram
aregido. Ndo hd fronteiras para o conhecimento”, disse,
citando que os mais de 76 mil formados levam o nome
da UPF com honra. “Tenho muito orgulho de também
fazer parte da histéria da UPF e somos agradecidos pelo
desenvolvimento que ela proporcionou a regiio. A UPF
teve e tem um papel importante nos passos que a metade
norte rumou, no progresso que todos reconhecemos.
Os gatichos, através dessa casa legislativa, dizem muito
obrigado UPF”, proferiu.

Presidindo a mesa que homenageou a UPF, o deputa-

do Juliano Roso, egresso da Instituicio, citou os colegas
de Legislativo que também construiram sua trajetéria
na Universidade. “Agradecemos a esta Instituicio que
tanto fez e faz pela cidade, regido e estado”, disse.

Homenagem de parlamentares

Também egresso da UPF, o deputado Sérgio Turra
destacou que a Instituicdo nasceu de um sonho e de
pessoas se envolveram para concretizd-lo. Ele também
ressaltou em sua fala o compromisso da Universidade
com o desenvolvimento regional.

A valorizacao das institui¢des comunitdrias foi en-
fatizada pelo deputado Gilmar Sossela, também egresso
da casa. “E uma felicidade compartilhar essa justa e
merecida homenagem. Tive a honra de me formar na
UPF”, proferiu.

O deputado Gilberto Capoani afirmou que falar da
UPF é reconhecer uma das melhores universidades do
estado e do Brasil. Ele apontou os rankings que compro-
vam que a Instituicdo é referéncia e destacou o trabalho
das pessoas que, de forma incansdvel, atuam na formagio
profissional que € referéncia.

Presente no grande expediente, o deputado Alte-
mir Torteli destacou que a UPF € uma Instituicio que
merece reconhecimento, por ser uma universidade
com abrangéncia regional, o que dd a dimensao de sua
importancia.

A deputada Any Ortiz destacou a importancia da UPF
paraa grande regido e registrou a alegria de comemorar
0s 50 anos de histéria sélida de ensino e de formacio
de bons profissionais, levando a muitos jovens a possi-
bilidade de ingressar no ensino superior, construindo
um futuro melhor.

O deputado Catarina Paladini apontou que € im-
prescindivel reconhecer uma instituigdo séria e com-
prometida com a formacio de profissionais nas mais
diversas dreas, entre elas as liderancas politicas que
foram formadas pela UPF.
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https://www.upf.br/noticia/assembleia-legislativa-do-rs-homenageia-os-50-anos-da-upf

UPF

UPF é homenageada no aniversario de Passo Fundo

Uma cidade construida pelo sonho, pela mistura
de ragas e pelo trabalho de quem escolheu essa
terra para viver. Passo Fundo comemora, no dia
07 de agosto, 161 anos de historia, e, para marcar
essa data, estdo programadas diversas atividades.
Nesta quarta-feira, 1° de agosto, no Espaco Cul-
tural Roseli Doleski Pretto, ocorreu a abertura da
Semana do Municipio, com apresentagdes artisticas
e homenagens a entidades que contribuiram para
o desenvolvimento da cidade.

A reitora da Universidade de Passo Fundo (UPF),
Dra. Bernadete Maria Dalmolin, representou a
Instituicdo, que foi agraciada com uma placa em
homenagem pelos seus 50 anos de histéria. A UPF,
hd cinco décadas, vem atuando na producio de
conhecimento, sendo referéncia em ensino supe-
rior, formando milhares de profissionais que atuam
como agentes de transformacdo no desenvolvi-
mento do municipio e de toda a regido. “A UPF é
um dos pilares fortes da construcio desta cidade.
As entidades aqui homenageadas desenvolvem
um trabalho fundamental para o desenvolvimento
humano e de uma cidade, que, em sintese, se faz
de pessoas. Nés acabamos, por conta disso, sendo
muito importantes nesse cendrio. Crescemos com
a cidade, pois movimentamos a grande regido,
fizemos com que ela crescesse profissionalmente,
produzisse conhecimento, tornando-se pujante e
forte”, afirmou a reitora Bernadete.
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Para o prefeito de Passo Fundo, Luciano Aze-
vedo, Passo Fundo ¢ uma cidade que congrega
diferentes pessoas e diferentes etnias, e a UPF é
uma das entidades que representa essa diversidade.
“A UPF ¢ o motor do desenvolvimento de Passo
Fundo, ¢ a grande obra coletiva que essa cidade
teve ao longo dessa histéria. E peca fundamental
na construcdo de uma das trés cidades importan-
tes do Rio Grande do Sul. A UPF é Passo Fundo”,
afirmou o prefeito.

Outras trés entidades também foram home-
nageadas no evento: o Hospital Sao Vicente de
Paulo (HSVP), a Igreja Metodista e a Academia
Passo-Fundense de Letras.

((FUPF):)


https://www.upf.br/FEFF/noticia/upf-e-homenageada-no-aniversario-de-passo-fundo
https://www.youtube.com/watch?v=CYi1JDR7OX4

((FUPF):)

Por Jornalismo Maxima FM

Na noite desta segunda-feira dia 14 de maio, a
Camara de Vereadores de Sarandi realizou uma ses-
sdo solene onde prestou homenagem aos 50 anos da
Universidade de Passo Fundo. O polo universidade
UPF Sarandi iniciou suas atividades em 2003.

No ato vdrias autoridades locais e regionais pres-
tigiaram o evento, imprensa, professores, diretores,
alunos, o reitor José Carlos Carles de Souza além de
pessoas da comunidade.

Todo o trabalho e histéria da UPF tanto no inicio
da sua histéria em Passo Fundo, quanto toda
a trajetdria da instalacdo do campus em Sa-
randi o qual beneficia toda a regido.

Os 50 anos de histéria da Universidade de Passo
Fundo (UPF) foram homenageados na abertura
do X1V Festival Internacional de Folclore de Passo
Fundo na udltima sexta-feira, dia 17 de agosto. Na
oportunidade, a reitora, Dra. Bernadete Maria
Dalmolin, recebeu uma placa, que também re-
conheceu o apoio prestado hd 26 anos, desde a
primeira edicdo do evento. Além da UPF, foram
homenageados o Hospital Sdo Vicente de Paulo
(HSVP) e a 7* Coordenadoria Regional de Educa-
¢do (CRE).

No discurso, representando todos os homena-
geados, a reitora da UPF evidenciou a alegria de

Foto: Graciela Lavarda (Maxima FM)

receber a honraria, sobretudo, estendeu a homena-
gem a todos que fazem, hd 26 anos, a linda histéria
do Festival de Folclore. “Em meio a um mundo
tdo conturbado, de uma sociedade que massifica
a cultura, temos um festival que a todo momento
nos lembra a riqueza dos nossos povos, da nossa
histdéria, da nossa cultura. A diversidade que te-
mos que nos engrandece, enriquece e proporciona
essa grandeza de estar representada nesse grande
auditério. Agradecemos imensamente a todos que
lutam para que esse festival e muitas acoes dessa
natureza acontecam”, disse.
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Pela missao de produzir e difundir conhecimento
paraa melhoria da qualidade de vida da populacio que,
na segunda-feira, 26 de junho, em uma noite de home-
nagens, a Universidade de Passo Fundo (UPF) recebeu
da Camara de Vereadores de Soledade uma placa pelo
reconhecimento dos seus 50 anos.

Reunindo a comunidade soledadense, a sessdo solene
contou com a presenca de diversas autoridades. Para o
reitor da UPF, José Carlos Carles de Souza, 0o momento
foi de muita alegria pelo reconhecimento ao trabalho
que a Universidade vem desenvolvendo desde 1984 no
municipio. “E o reconhecimento da comunidade por
tudo que a Universidade fez ao longo dos anos. Temos
vdrias atividades desenvolvidas, tanto na formacio de
profissionais quanto na drea de servicos que a Insti-
tuicdo disponibiliza para toda a comunidade de forma
gratuita”, disse.

Em seu discurso, o reitor contou um pouco sobre a
histéria da Universidade, destacando que a UPF jd for-
mou mais de 76 mil profissionais e que atualmente conta
com mais de 600 alunos somente no Campus Soledade.

Segundo o diretor do Campus UPF Soledade, Idioney
Oliveira Vieira, a ampliacdo da estrutura multicampi
propiciou mais possibilidade de acesso 4 educacdo. “A
criacdo do Campus Soledade oportunizou para as pessoas
que ndo conseguem se deslocar, devido ao trabalho, para
Passo Fundo ou para outros centros, acesso a formacio
superior aqui no municipio. E imensurével o ganho que
traz para a comunidade”, observou.

Ainda conforme Vieira, além da formacio profissio-
nal, os projetos de pesquisa por meio do Centro Tecno-
l6gico de Pedras, Gemas e Joias do Rio Grande do Sul,
assim como os projetos de extensdo, como Sajur; Projur
Mulher; Balcido do Consumidor; Brinquedoteca, entre
outros, ofertam atendimentos gratuitos 8 comunidade.

Expansio educacional promoveu desenvolvimento
O prefeito de Soledade, Paulo Ricardo Cattaneo,
destacou em seu discurso que o municipio se preocupa e
prioriza, por meio de a¢des, uma educacio de qualidade,

e registrou que a criacdo do Campus da UPF contribuiu
para o desenvolvimento regional. “No momento em que
a UPF tomou a decisio de fazer investimentos, criando
os campi, evidentemente se expandiu e expandiu o
desenvolvimento dos municipios e a valoriza¢do da
regido. Temos a qualificacdo profissional em um nimero
bem maior a partir do campus da UPF Soledade, entdo,
o municipio deve muito a Universidade porque temos
recursos humanos sendo qualificados pelos professores
da UPE”, afirmou.

A homenagem foi proposta pelo vereador Gustavo
Baldissera e aprovada por unanimidade por todas as
liderancas que compdem a Camara de Vereadores de
Soledade. “Ficamos muito felizes de podermos celebrar
todo o progresso e todo o conhecimento que a UPF
oportunizou nessa regido. E muito importante reconhe-
cermos iniciativas que deram certo. Nao tenho divida
de que existe um divisor de dguas na regifo, antes da
década de 1950, quando nio tinha uma universidade,
e depois, com a UPF, que conta com uma estrutura
multicampi, excelentes professores, formando pessoas
preparadas para atuarem no desenvolvimento da regido
e do pais”, salientou.

A sessdo solene contou com a manifesta¢do de de-
mais vereadores, assim como com a apresentacio da
Big Band Comunitdria UPF. O presidente da Camara
de Vereadores de Soledade, Sergio Rodrigues da Silva,
encerrou a homenagem. “A UPF Campus Soledade estd
de parabéns, e nés da Camara de Vereadores estamos
muito contentes por estarem aqui prestando o traba-
lho, formando e ajudando o municipio de Soledade a
se desenvolver”, disse.

A sessdo solene contou ainda com a presenca de di-
versas liderancas, como o diretor da Faculdade de Direito
e vice-reitor eleito de Extensao e Assuntos Comunitd-
rios, professor Rogerio Silva; secretdrios municipais,
representantes da Brigada Militar, Corpo de Bombeiros,
professores, funciondrios da Instituicio, assim como
presidentes, coordenadores e representantes de diversas
entidades sindicais e de classe de Soledade.
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UPF recebe homenagem na Camara de Vereadores de Lagoa Vermelha

A Universidade de Passo Fundo (UPF) segue sendo
homenageada pela passagem do seu cinquentendrio.
Na noite da dltima quarta-feira, 13 de junho, a CAmara
de Vereadores de Lagoa Vermelha realizou uma sessao
solene para prestar uma homenagem a Instituicio pelos
seus 50 anos. O momento contou com a presenca de
diversas autoridades.

A homenagem foi proposta pela mesa diretora da
Camara de Vereadores. Presente no evento, o reitor
José Carlos Carles de Souza agradeceu aos vereadores
e a todos que contribuiram com o desenvolvimento da
UPF ndo sé na cidade, que sedia um dos campi que fazem
parte da estrutura multicampi, mas também na regido.
Além disso, em seu discurso, o reitor relatou momentos
que fazem parte da histéria da Fundacio Universidade
de Passo Fundo (FUPF) e da UPF, destacando os servicos
prestados em Lagoa Vermelha.

Ele comentou sobre a homenagem concedida a
maior instituicdo de ensino superior do norte do
estado. “A Universidade, em razio da comemoragio
de seus 50 anos, tem recebido vdrias homenagens.
Dessa vez, estamos aqui, na Camara de Vereadores de
Lagoa Vermelha, onde nés temos um campus univer-
sitdrio hd 28 anos, para recebermos da comunidade
do municipio as homenagens pela histéria da Insti-
tuicdo. Isso € direcionado ndo apenas ao seu campus
central, localizado em Passo Fundo, mas, sobretudo,
tem relacdo com a contribuicdo que a UPF tem dado
na formagao de profissionais em Lagoa Vermelha e
a interacdo que foi estabelecida com a populacio da
cidade por meio de vérios servicos prestados. E com
muita alegria que recebemos essa homenagem e
cumprimentamos a todos os lagoenses que jd frequen-
taram os nossos bancos escolares”, disse José Carlos.

A vice-reitora de Extensio e Assuntos Comunitdrios

e reitora eleita Bernadete Maria Dalmolin frisou que
o momento foi de reconhecimento da microrregiao
para com a UPF. “E, ainda, uma oportunidade de nds
olharmos com bastante dedicacio para essas realidades
e apostarmos nesse perfodo em que estamos iniciando
uma gestdo. Apostarmos no sentido de fazer com que
essa regido seja ainda mais reconhecida, para que as
realidades de vida aqui possam ser mais apreendidas
no meio académico, dando continuidade a esse laco
tao forte para a formacdo e para o desenvolvimento
regional”, enfatizou.

O diretor do campus Lagoa Vermelha, professor
Adriano Lourensi, mencionou a atuacio da Universidade
no municipio. “A nossa insercio se d4 por meio do tripé
ensino, pesquisa e extensdo. Nos temos uma exten-
sdo muito forte, formada pelos projetos da Faculdade
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de Ciéncias Economicas, Administrativas e Contdbeis
(Feac), da Faculdade de Direito (FD) e da Faculdade de
Educacio (Faed), e isso nos proporciona uma visibilidade
muito grande na comunidade. Com relacio a pesquisa,
o curso de Direito, por exemplo, tem inovado: hd um
grupo de pesquisa formalmente constituido aqui no
campus, no qual os alunos se reinem antes do inicio
das aulas com uma professora lotada na cidade, o que
muito contribui para o desenvolvimento dos projetos
de pesquisa. No ensino, desde que a UPF foi constituida
em Lagoa Vermelha, foram oferecidos cursos das mais
diversas dreas. Atualmente, hd os cursos de Ciéncias
Contdbeis, Administracdo, Direito, Pedagogia e Letras.
Estamos suprindo bem o mercado de trabalho, com
profissionais atuando em empresas, escolas, pelos fé-
runs da regido. Nesse ponto, a UPF ¢ fundamental para
aregido, que, gracas a Universidade, tem outro nivel de
conhecimento e de cultura”, constatou.

Reconhecimento do Executivo municipal

A sessdo foi acompanhada pelo vice-prefeito de
Lagoa Vermelha, Clovis Carvalho Neckel, que apon-
tou a importancia da Universidade. “A Instituicao tem
contribuido nio sé com o desenvolvimento da nossa
cidade, mas com o desenvolvimento de toda a regido
Nordeste do Rio Grande do Sul. Em nome do Executivo
municipal, deixo aqui o reconhecimento 2 UPF: muito
obrigado por fazer parte da nossa histéria!”, agradeceu.

O presidente da Camara de Vereadores Brdulio Joares
Guedes falou a respeito das transformacdes proporcio-
nadas pela Institui¢do. “Achamos que seria importante
a nossa ‘casa do povo’ homenagear a UPF por todo o
trabalho que a Universidade tem feito em Lagoa Ver-
melha e também no estado. Ela é uma Instituicio que
hd 50 anos vem transformando a nossa sociedade e as
comunidades, e isso ndo poderia passar em branco sem
que a Camara de Vereadores de Lagoa Vermelha fizesse
uma homenagem. Por meio da educacio, podemos mu-
dar o nosso Brasil, 0 nosso Rio Grande e a nossa Lagoa

T,
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Vermelha, entdo, nds, como Cidmara de Vereadores,
sentimos honra em poder estar presidindo uma sessao
em homenagem aos 50 anos da UPF”, observou.

Representante das bancadas do MDB, PP e DEM, o
vereador Ricardo Rosa disse que os lagoenses nio po-
deriam deixar de homenagear a UPF, principalmente
devido a sua relevancia para com o desenvolvimen-
to regional. Jd o vereador Ranyeri Berlatto Bozza, que
representou as bancadas do PDT, PSB e PTB, contou
sobre a busca da populacio pelo tripé ensino, pesquisa
e extensdo da Universidade.

Na oportunidade, o reitor José Carlos recebeu uma
placa em comemoracao aos 50 anos da UPF. Os direto-
res que estiveram a frente da direcio do campus Lagoa
Vermelha durante os seus 28 anos de histéria também
foram agraciados com uma placa. Barbara Juraci de
Moraes, diretora da UPF Lagoa Vermelha de 1990 a 2001,
relatou que a homenagem foi uma surpresa. “Quando
iniciamos o nosso trabalho em Lagoa Vermelha, come-
camos com apenas 40 alunos em um projeto em que eles
faziam parte da graduacdo aqui na cidade e conclufam
em Passo Fundo. J4 em 2001, tinhamos virios cursos
estabelecidos e organizados, com mais de 200 alunos.
Essa homenagem nds recebemos com humildade, cari-
nho e com saudade daquele tempo em que lutamos com
garra, e que felizmente vencemos. Tivemos o apoio da
comunidade, dos poderes Executivo e Legislativo e dos
nossos conterraneos e amigos de Lagoa Vermelha, que
sempre estiveram ao nosso lado, batalhando conosco. A
UPF nos dd o suporte para uma educacgio de eficiéncia e
qualidade, com uma pesquisa e uma extensio que levam
o municipio e a regido para um bom desenvolvimento
economico local e regional”, pontuou.

O Coral Municipal de Lagoa Vermelha realizou uma
apresentacdo aos presentes. Alguns docentes da UPF,
dentre eles os professores Edmar Vianei Marques Daudt e
Luisa Cadorim Facenda, além dos funciondrios do cam-
pus Lagoa Vermelha, acompanharam a sesso solene.
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CENTRO DE ENSINO MEDIO

INTEGRADO UPF

429 anos, trilhando o caminho do conheci-

mento, competéncia e compromisso, uma

instituicdo que valoriza a vida, prioriza o

ser humano, preserva a ética, cultiva va-
lores, acredita na capacidade de seus professores e
alunos, forma seres humanos cientes e conscientes
de sua missio neste planeta e capazes de transformar
o mundo em continua mudanca.

Acompanhando as mudangas de seu tempo, a evo-
lugdio do homem e as transformacdes por ele realizadas,
aestratégia pedagogica utilizada pelo centro é inserir os
alunos em diversos contextos, que os sensibilizem a cons-
truir seus préprios processos de ensino-aprendizagem,
com professores que atuam como agentes norteadores
e estimuladores desse processo. As vdrias cenas em di-
ferentes cendrios propiciam o autodesenvolvimento dos
alunos, conduzindo-os a atuar como atores protagonistas
e coadjuvantes no espetdculo chamado “educacio”.

=
f.

Atividades desenvolvidas no ano de 2018

- IV Semana de Formacio Integrada, envolvendo
toda a comunidade escolar (professores, alunos, fun-
ciondrios e pais), encerrando a Semana com a X Festa
da Familia Integrada com diversas oficinas, jogos e
atividades ludicas, promovendo a integragio entre
alunos, pais, professores e funciondrios.

- XI Festival de Cinema Integrado, desenvolvido
pelos alunos da 2°* série do curso de Ensino Médio,
uma proposta pedagdgica que envolve todos os com-
ponentes curriculares da Area das Linguagens. Os
curtas foram produzidos fazendo adaptacées de obras
da Literatura Brasileira e Estrangeira.

- Il Mostra do Conhecimento dos Cursos Técnicos
e o IIT Quentio Pedagdgico.

- Festa Junina organizada pelo Grémio Estudantil.

- VII Café Integrado em comemoracio ao Dia do
Estudante, um momento de compartilhamento e
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interacdo entre alunos do Ensino Médio e Educacio
Profissional.

- I Encontro de formagdo da equipe gestora do
Integrado, promovido pelo Integrado UPF e pelo
Observatério da Juventude, Educacio e Sociedade.

- Semana da Pétria e Semana da Revolucgio Far-
roupilha.

- VI Mostra do Conhecimento, um projeto in-
terdisciplinar que envolveu os alunos da 1* série do
curso de Ensino Médio.

- I Integrado na Comunidade desenvolvido pelo
componente curricular de Geografia para os alunos
da 2* série.

- Participacdo na V Semana do Conhecimento
da UPF.

- Roda de Conversa com os pais dos alunos do
Ensino Médio com o tema “Entre as partes que faltam
e as escolhas de vida: reflexdes de adolescéncia”.

- Roda de Conversa: a experiéncia de ser bolsista
Pibic/Paidex/Junior.

- Participacdo do Momento Vestibular UPF, evento
que acolhe vestibulandos da terceira série, alunos
treineiros, ex-alunos e pais, com a participacio da
gestdo, de professores e associacdo de Pais do Inte-
grado UPF.

- VII Momento Integrado com oficinas ludicas,
recreativas, esportivas e culturais e almoco de inte-
gracgdo entre alunos, professores e funciondrios do
curso de Ensino Médio.

- I Circuito Integrado de Produgdo Textual de-
senvolvido ao longo do ano pelos alunos da 3* série,
com o objetivo de incentivar a leitura, estimular o
processo de escrita e reconhecer o talento e a cria-
tividade dos alunos.

- V Curso de Iniciacdo a4 Docéncia no Centro de
Ensino Médio Integrado UPF.

- IIl Momento Despedida dos alunos da 3* série.

- Cursos de Formacdo Continuada dos orienta-
dores e alunos da etapa do Estdgio Curricular Su-
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pervisionado.

Atividades especiais:

- XVII - Encontro de Docentes do Curso Técnico
em Enfermagem, I Encontro de Docentes do Curso
Técnico em Radiologia e I Encontro de Docentes do
Curso Técnico em Seguranga do Trabalho

- XVII - Encontro Técnico em Enfermagem;

. VII - Outubro Rosa;

. VI - Novembro Azul;

- XVI - Ciclo de Palestras do Curso Técnico em
Radiologia;

- III - Mostra Integrada de Artes do curso de En-
sino Médio.

Destaques do ano:

O Curso de Ensino Médio conquistou, no ano
de 2018:

- 3° lugar no II Campeonato Estudantil Abilio
Fuio de Futsal das Escolas Particulares, Estaduais e
Municipais de Passo Fundo/2018 - categoria 2001.

- 3° lugar no II Campeonato Estudantil Abilio
Fuio de Futsal das Escolas Particulares, Estaduais e
Municipais de Passo Fundo/2018 - categoria 2002.

- 3° lugar na Copa Bless Centro de Eventos/Se-
cretaria de Esportes/2018 de voleibol - categoria
infanto-feminino 2002.

- Osalunos concluintes do curso de Ensino Médio
que realizaram concursos de vestibulares obtiveram
indice de aprovagdo em 87%.
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CENTRO DE LINGUAS DA FUPF

UPF IDIOMAS

m 2018, o Centro de Linguas da FUPF - UPF
Idiomas contou com um corpo docente for-
mado por 14 professores, sendo quatro deles
vinculados a Associacdo Cultural Italiana
do Rio Grande do Sul (ACIRS), para os cursos de
idiomas. Foram oferecidos os seguintes cursos: Ita-
liano, Francés, Espanhol, Inglés, Japonés, Alemio,
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), Portugués para
estrangeiros, Preparagdo para vestibular (inglés e
espanhol), Preparagdo para as provas do Diploma de
Esparfiol Lengua Extranjera (DELE), Preparacio para
o exame TOEFLITP e Preparagio para Intercambio,
Preparagdo para provas de proficiéncia (italiano,
inglés e espanhol) assim como os cursos de italiano
e de inglés para viagens.
Em 2018, foram 1393 alunos matriculados, sendo
756 no primeiro semestre e 637 no segundo, em di-
ferentes cursos. A oferta de cursos no Campus I foi

ampliada e passou-se a oferecer curso on-line de
inglés em parceria com a EnglishCentral, com tutoria
de professores da UPF Idiomas. Também foi oportu-
nizado aos alunos matriculados em outros idiomas
o0 acesso ao curso de lingua inglesa on-line pela UPF
Idiomas/EnglishCentral, sem custo adicional.

Quanto aos cursos de linguas estrangeiras no
Campus I, foram oferecidas turmas em diferentes
locais do campus (Faculdade de Engenharia e Arqui-
tetura, Faculdade de Direito, Feac, Cemi Integrado
UPF). Esses cursos tém como caracteristicas: preco
diferenciado e carga hordria dividida entre presen-
cial e on-line (3 horas/aula presenciais), conforme
demanda observada em pesquisa realizada pela Agén-
cia de Comunicagio e Marketing (Agecom). Para os
demais cursos de linguas oferecidos no Campus I, a
mediacio on-line foi feita por intermédio da plata-
forma Moodle, com o apoio da UPF Virtual.

=
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Além dos cursos oferecidos pela UPF Idiomas
no Campus I e no Campus III, o centro de linguas
¢é responsdvel pela elaboracio e pela aplicagdo das
provas do Teste de Aptiddo Linguistica (TAL), para
certificacdo de conhecimentos em linguas estrangei-
ras, com bancas examinadoras nos meses de abril e
setembro. O publico-alvo dos testes sdo candidatos
ao intercAmbio académico, mas outras pessoas que
necessitem certificacdo também podem inscrever-se
para as provas do TAL.

Desde 2017, a UPF Idiomas passa a oportunizar
para seus alunos, bem como para os académicos da
UPF, os exames TOEFLITP e TOEIC, em parceria com
a Mastertest Certificacdo Internacional. O exame
internacional € aceito nas principais universidades
do mundo, especialmente para alunos que estdo em
busca de Mestrados e Doutorados no exterior, além
dos intercAmbios académicos.

A UPF Idiomas conta com uma pequena Sala de
Leitura. Esse espaco € utilizado para atividades de
leitura e aulas lidicas, em que se disponibiliza o acer-
vo de livros em linguas estrangeiras, em especial os
chamados readers ou leituras graduadas, livros com
diferentes niveis de conhecimento e progressio de
vocabuldrio, que oportunizam a insercdo dos alunos
no projeto de formacio do leitor em linguas estrangei-
ras, como forma de ampliar conhecimentos e adquirir
vocabuldrio, proporcionando o desenvolvimento da
expressdo oral e escrita em lingua estrangeira.

Com os objetivos de oportunizar o aprimoramento
de estudos, ampliar o conhecimento de aspectos cul-
turais de diferentes paises e incentivar a comunicacio
em lingua estrangeira, foram realizadas diferentes
atividades. Em parceria com a ACIRS, foi realizado,
a cada final de més, o Venerdi del Cinema, encontro
paradivulgar a cultura italiana e promover os cursos
de italiano. A UPF Idiomas também possibilitou en-
contros com Enrico Protti, para assessoria gratuita
sobre obtencio de cidadania italiana.

Foram realizados eventos relacionados a viagens
internacionais e a vivéncias no exterior, nos quais
foram recebidos estrangeiros e alunos intercambistas.
De 21 a 26 de maio de 2018, aconteceu a 17* edicio
do Mosaico Cultural, do qual participaram alunos e
professores que viajaram para estudos em variados
paises da Europa e para os Estados Unidos.

Durante o evento, contou-se com a presenca das
empresas Cl e EGALI, agéncias de IntercAmbios e dois
representantes da Serving People Group, falando de
cidadaniaitaliana e intercAmbios na Austrdlia.

No més de agosto ocorreu o XIV Festival Inter-
nacional de Folclore de Passo Fundo. A UPF Idio-
mas foi responsdvel pelas Oficinas de Conversagio
que ocorreram no Shopping Bella Cittd de 18 a 25 de
agosto. Toda a comunidade pode conversar e conhe-
cer um pouco mais da cultura dos seguintes paises:
Argentina, Brasil, Bolivia, Canadd, Coloémbia, Chile,
Eslovdquia, Equador, Estados Unidos, Franga, Mé-
xico, Poldnia e Peru.

De 17 a 22 de setembro, foi realizado o VIII In-
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tercambio e Diversidade Cultural, com professores,
alunos da UPF Idiomas e alunos intercambistas da
UPF, que falaram sobre aspectos culturais, histéricos
e sociais da: Argentina, Alemanha, Espanha, Estados
Unidos, Irlanda, Itdlia e Polonia.

No encerramento do ano, ocorreu um jantar de
confraternizacio entre as turmas, formatura e entrega
de certificados aos alunos que concluiram os cursos
na UPF Idiomas em 2018. Além disso, como ocorre
a cada final de ano, realizou-se a campanha do Natal
Soliddrio. A instituicdo escolhida foi o Lar da Vové,
para o qual os alunos doaram alimentos e produtos
de limpeza e os professores um presente de Natal
para as vovds. A casa auxilia 26 idosas.
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Por meio da FUPF, a UPF Idiomas mantém con-
vénio para cursos de linguas estrangeiras com as
seguintes escolas e instituicoes:

a) Instituices conveniadas

- Batalhao de Operac6es Especiais da Brigada Militar/Comando - Associacao dos Funciondrios do Hospital Sdo Vicente de Paulo
Regional de Policia Ostensiva (CRPO) de Passo Fundo - Centro Culturale Italiano (Peru)

- 3° Regimento de Policiamento Montado de Passo Fundo - EnglishCentral
(3° RPMon) - Associacio de Funciondrios do Banrisul

- Policia Civil - Mastertest

- Policia Federal - Banco Banrisul

- Associacdo Médica do Planalto (Ameplan) - Polo Sul

- Oxford Idiomas - Cérdoba (Argentina) - Pointer Cielo

b) Escolas conveniadas

- Escola Saint Patrick

- Instituto Educacional Metodista (IE)

- Colégio Notre Dame

- Escola Menino Jesus

- Colégio Bom Conselho

- Colégio Estadual Joaquim Fagundes dos Reis
- Colégio Tiradentes Passo Fundo

- Escola Circulo Operario

- E. E. de Ensino Médio Anna Luisa Ferr3o Teixeira

- E. E. de Ensino Médio Antonino Xavier de Oliveira

- E. E. de Ensino Médio Coronel Gervdsio Lucas Annes

- E. E. de Ensino Médio Maria Dolores Freitas

- E. E. de Ensino Médio Ernesto Tocchetto

- E. E. de Ensino Médio General Prestes Guimaraes

- E. E. de Ensino Médio Jorge Manfréi (Mato Castelhano)
- E. E. de Ensino Médio Mario Quintana

M M M M M m M m m m mmm

- E. E. de Ensino Médio Adelino Pereira Simdes
- E. E. de Ensino Médio Alberto Pasqualini

- E. E. de Educacdo B3sica Monteiro Lobato - E. E. de Ensino Médio Nicolau de Aratjo Vergueiro
- E. E. de Ensino Fundamental Anna Willig - E. E. de Ensino Médio Profa. Eulina Braga
- E. E. de Ensino Fundamental Gomercindo dos Reis - E. E. de Ensino Médio Protdsio Alves
- E. E. de Ensino Fundamental Irma Maria Margarida - E. E. de Ensino Médio Poncho Verde (Sert3o)
- E. E. de Ensino Fundamental Jerénimo Coelho - E. E. de Ensino Médio Raimundo Correa (Ernestina)
- E. E. de Ensino Fundamental Mauricio Sirotsky Sobrinho - E. M. de Ensino Fundamental Anténio Parreiras (Tio Hugo)
- E. E. de Ensino Fundamental Monte Castelo - Instituto Estadual Cardeal Arcoverde
- E. E. de Ensino Fundamental Saloma&o lochpe - Instituto Estadual Cecy Leite Costa
E
E

Numero de alunos matriculados por semestre
20171 2017/2 2018/1 2018/2

641 696 756 637
Fonte: UPF Idiomas.
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DIVISAO

RECURSOS
HUMANOS

Divisido de Recursos Humanos (DIRHU)
¢ formada pelas seguintes se¢des: admi-
nistrac¢io de pessoas, desenvolvimento
de pessoas e remuneracio e beneficios.
Tem como missdo disponibilizar capital humano
qualificado, competente e comprometido para o
desenvolvimento das atividades de ensino, pes-
quisa, extensao e gestao. Nessa perspectiva, a visao
da divisdo € ser referéncia em gestdo de pessoas na
instituicdo e na comunidade regional. Para chegar a
esse objetivo, oferece os seguintes produtos/servi-
¢os: desenvolvimento humano e estratégico, folha

de pagamento em dia, rotinas trabalhistas seguras,
beneficios, selecdo profissional, satide e seguran-
¢a, qualidade de vida e de trabalho, atendimento
qualificado e consultoria proativa e local.

Para atender a essas demandas, busca ser com-
petente em proatividade, assertividade, comunica-
¢do, empatia, flexibilidade, atendimento, compe-
téncia técnica e em seus processos. As informacgoes
constantes neste relatério tém como base dezembro
de 2018.

BALANGCOSOCIAL2018
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Secao de Administracao de Pessoas

A Instituicdo conta com 1.204 funciondrios e oferece oportunidades para a qualificagdo por meio de
cursos e/ou treinamentos e de apoio para a realizagdo de cursos de graduacio e de pés-graduacio.

Corpo técnico-administrativo por grau de formacao

Sem escolarizagdo/ens. fund. incompleto
Ensino fundamental completo

Ensino médio completo

Graduado

Especialista

Mestre

Doutor

Total

Corpo técnico-administrativo segundo o sexo

55
78
543
323
164
38

1204

4,57
648
4510
26,83
1362
316
025

100,00
Fonte: Relatério de Atividades 2018.

Masculino
Feminino
Total

Corpo técnico-administrativo por faixa salarial

77
1204

4045
5955
100,00

Fonte: Relatério de Atividades 2018.

Até3SM
De3a7SM
De7al10SM
Mais de 10 SM

Total
* Saldrios minimos.

Corpo técnico-administrativo por tempo de servico

237
33
17

1204

7616
1968
274
141
10000
Fonte: Relatorio de Atividades 2018.

De O a4 anos
De 539 anos
De10a14 anos
Del15a19anos
De 20 a 24 anos
25 anos ou mais
Total

BALANCOSOCIAL2018

476
328
140
94
85
8l
1204

3953
2724
11,63
781
706
6,73

100,00
Fonte: Relatoério de Atividades 2018.
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Setor de Relacoes de Trabalho

O Setor de Relacoes de Trabalho desenvolve as
seguintes atividades:

- admissdo de professores, funciondrios e esta-
gidrios;

- controle de contratos de experiéncia e prazo
determinado;

- controle e gestdo do ponto eletronico de pro-
fessores, funciondrios e estagidrios;

. controle dos afastamentos previdencidrios;

- controle do regime disciplinar de funciondrios e
professores (adverténcias, suspensdes e sindicancias);

- geragdo da folha de pagamento de empregados
e contribuintes individuais;

- desligamento de professores, funciondrios e
estagidrios;

- gestdo e programagcio das férias de funciondrios e
professores, licencas de professores e recesso escolar
de estagidrios;

- geracdo de pagamentos dos encargos sociais:
INSS, IRRF, ISS, FGTS, sindicatos, beneficios;

- geracdo de informacdes aos érgaos fiscalizadores:
Previdéncia Social, Receita Federal, Ministério do
Trabalho (CAGED, SEFIP, DCTF, DIRF, Comprovante
de Rendimentos e RAIS);

Setor de Atendimento ao Aluno

Atividades desenvolvidas durante o ano de 2018:

- orientagoes aos alunos relativas a biosseguranga
e entrega do Novo Protocolo de Condutas frente ao
acidente com material bioldgico;

- palestra sobre biosseguranca e SESMT no curso
de enfermagem;

- orienta¢io e acompanhamento dos alunos com

- acompanhamento e fornecimento de documen-
tos para as Auditorias Internas e Externas e outros
setores da Instituicio;

- atuacdo como preposto nas audiéncias de re-
clamatdrias trabalhistas;

- atuacio, juntamente com a Assessoria Juridica,
na preparacio das defesas de reclamatérias traba-
lhistas e juntada de documentos;

- geragdo de pagamentos das reclamatorias tra-
balhistas (depdsitos recursais, sentencas judiciais,
acordos trabalhistas, custas judiciais);

- atuacdo no preventivo trabalhista;

- atuacdo como preposto nas fiscalizacdes do
Ministério do Trabalho e do Ministério Publico do
Trabalho;

- geragdo de relatdrios gerenciais para a Fundagio
e a Reitoria para suporte nas tomadas de decisio;

- geragdo do relatdrio do fluxo de caixa da Divisdo
de Recursos Humanos;

- participacdo na andlise e adequacio de todos
os sistemas de RH a nova obrigacio legal da Receita
Federal - eSocial.

exposicdo a material bioldgico, seguindo o Protocolo
do Ministério da Saude;

- avaliagdes e direcionamento das situagdes de
urgéncia e emergéncia que ocorreram nas depen-
déncias da FUPF.

- solicitacdo de atendimento através da empresa
credenciada, quando necessdrio.

Admissdes de professores, funcionarios e estagiarios obrigatorios/nao obrigatorios no ano de 2018

67 76 158

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos.

Admissoes de professores, funcionarios e estagiarios obrigatorios/nao obrigatérios no ano de 2018

81 130 214

Numero de atendimentos

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos.

TOTAL 22

522
Fonte: Divisdo de Recursos Humanos.
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Setor de Medicinado Trabalho

As principais atividades desenvolvidas pelo Setor
de Medicina do Trabalho em 2018 foram as seguintes:

- elaboragio, execucio e coordenacgio do Pro-
grama de Controle Médico de Saide Ocupacional
(PCMSO), conforme o Programa de Prevencio de
Riscos Ambientais (PPRA);

- realizacdo dos exames médicos ocupacionais
(admissionais, demissionais, de retorno ao trabalho,
mudanga de fungio e exames periédicos) de funcio-
ndrios, estagidrios remunerados e professores;

- avaliacdo médica de Pessoas com Deficiéncias
(PCDs) e elaboragio de laudo para inclusio do can-
didato no quadro de funciondrios;

- avaliacdo dos postos de trabalho e das rotinas
de trabalho nos setores, quando solicitado;

- Fornecimento de pareceres, quando houver
solicitacdo da Assessoria Juridica;

- controle dos exames médicos ocupacionais, dos
campi, realizados pelas médicas do trabalho e pelos
médicos conveniados quando necessdrio;

- primeiro atendimento nos casos de acidentes de
trabalho, seu encaminhamento e acompanhamento,
quando necessdrio;

- atualizacio e entrega da rotina para o atendi-
mento do acidente com material bioldgico aos ges-
tores e coordenadores das dreas com exposi¢io ao
risco biolégico;

- organizacio de arquivos de prontudrios ocupa-
cionais dos funciondrios, estagidrios remunerados e
professores seguindo as normas de arquivamento;

- orientacdes aos funciondrios relativas a bios-
seguranca;

- orientacdo e acompanhamento dos funciondrios
que sofreram acidente de trabalho com exposicdo a
material biolégico, seguindo o Protocolo do Minis-
tério da Saude;

- desenvolvimento de campanhas de prevencio;

- projeto Qualivita (Vacinagdo Influenza, Outubro
Rosa, Novembro Azul, Campanha Permanente de
Infeccoes Sexualmente Transmissiveis/AIDS);

- participacio e auxilio no Més Interno de Pre-
vengio de Acidentes de Trabalho (MIPAT);

- controle e acompanhamento de funciondrios
com quadro de dermatite de contato;

- auxilio na avaliacdo de servicos terceirizados
que envolvem saude e seguranca;

- elaboracgio de relatdrios internos de acompa-
nhamento de processos executados pelo setor;

- organizacio e definicdo de prioridades na uti-
lizacdo do Ambulatério da Medicina do Trabalho;

- elaboracio e revisdo dos Procedimentos Ope-
racionais Padrio (POP) da medicina e seguranca do
trabalho e atendimento ao aluno;

- revisdo de fluxogramas das rotinas para definicdo
de atendimento do setor;

- realizagio de treinamentos e palestras (Cipa,
Treinamento de Controle e Combate a Incéndio, NR
35, Integragio dos funciondrios);

- atualizacio e controle dos exames complemen-
tares dos funciondrios que trabalham em altura de
acordo com a NR 35, dos que estdo expostos a ra-
diacdo e dos que trabalham com quimioterdpicos,
conforme legislacdo;

- participacio nos Treinamentos do eSocial/Sis-
tema Sénior;

- implementacio do PCMSO conforme o eSocial
no Sistema Sénior.

Ainda, em 2018, o Setor de Selecio realizou ava-
liacdo psicossocial de todos os funciondrios da Ins-
tituigdo que exercem atividades em altura (NR 35),
conforme exigéncias do Ministério do Trabalho e
Emprego. A avaliacdo psicossocial ¢ uma investiga-
¢do do processo de preservacio da saude do traba-
lhador e compreende aspectos comportamentais e
psicolégicos. Ao todo, foram avaliados cerca de 80
funciondrios, além das novas contratagdes que se
enquadravam na exigéncia legal.

Estatisticas dos atendimentos do Setor de Medicina do Trabalho

180

TOTAL

Média/més

222

19 15

BALANCOSOCIAL2018

1266 6

106 05 9 21

105 256
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2035
170

Fonte: Relatorio de Atividades 2018.
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Setor de Segurancado Trabalho
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As principais atividades desenvolvidas pelo Setor de Seguranca do Trabalho em 2018 foram as seguintes:

- elaboracio de laudos e programas trabalhistas
e previdencidrios de saide e seguranca do trabalho
- LTCAT e PPRA;

- realizacdo de treinamento para os novos in-
tegrantes da Comissdo Interna de Prevencio de
Acidentes (Cipa), além do acompanhamento e da
orientacio das atividades da Comissio (reunioes
ordindrias, extraordindrias, processo eleitoral,
programacio e realiza¢do da 29° Sipat/ 4* Mipat);

- emissdo de comunicagio de Acidente de Tra-
balho (CAT) e acompanhamento para atendimento
médico (quando necessdrio externo) e das esta-
tisticas de acidentes de trabalho dos funciond-
rios e professores, totalizando 83 acidentes sem
afastamento, 33 acidentes com afastamento e 13
acidentes de trajeto;

- auxilio e realizacdo da juntada de documentos
para arenovagio dos alvards de incéndio e inspe-
¢oes de verificagio;

- controle mensal e recargas dos extintores de
incéndio da FUPF (1.036 unidades, totalizando 876
recargas realizadas no ano de 2018);

- aplicacdo e treinamentos de ordens de servico
de saide e seguranga do trabalho (76 funciondrios
e 46 estagidrios);

- realizacio de treinamento NR 35 - Trabalho
em Altura;

- realizacdo de treinamentos e fiscalizacio de
uso de equipamento de protecio individual (EPI)
e de equipamento de protec¢io coletiva (EPC);

Setor de Beneficios

- avaliacio e elaboracio de andlises de riscos de
diversas edifica¢des e ambientes da UPF, inclusive
nos campi, em conjunto com a Cipa;

- verificac¢do e elaboracio de relatdrios técnicos
de seguranga do trabalho (50 relatérios técnicos
e vistorias);

- elaboragio de Programa de Controle Auditivo
(PCA) (em andamento);

- elaborac¢io de Programa de Prote¢do Respiratéria
(PCR) (em andamento);

- acompanhamento e participacdo em pericias
judiciais trabalhistas e previdencidrias de profes-
sores e funciondrios;

- fiscalizacdo e orientagio as empresas tercei-
rizadas que executam atividades dentro da Ins-
tituicdo, bem como nos eventos institucionais
organizados pela Fupf (gestdo de documentos de
aproximadamente 40 empresas);

- desenvolvimento de PT - APR - Permissoes
de Trabalho e Andlise Preliminar de Riscos para
atividades em Altura (acima de 2 metros);

- entrega, registro e controle dos equipamentos
de protegio individuais (EPI) para funciondrios,
estagidrios e professores (2.606 EPIs entregues no
ano de 2018);

- acompanhamento na auditoria ambiental
da Fepam,;

- auxilio na elaboracido de Planos de Emergéncia
das Unidades.

O Setor de Beneficios realiza o controle e a manutencgao das seguintes atividades:

- Plano de previdéncia complementar — PREVFUPF;

- Plano de satide Prontoclinica e plano de satde Unimed-Sinpro;

- seguro de vida;

- convénio farmacia;

- vale-transporte;

- vale-alimentacao;

- auxilio-creche;

- empréstimos consignados.

BALANGCOSOCIAL2018
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Setor de Desenvolvimento de Pessoas

No ano de 2018, o Setor de Desenvolvimento de Pessoas da DIRHU deu andamento aos projetos e programas
iniciados anteriormente, tais como os cursos do Programa Scala e o Programa de Avaliagdo de Desempenho
(PAD). Além disso, nesse ano, foi aprovado e divulgado a todos os trabalhadores da Institui¢do o programa
de qualidade de vida - Qualivitta.

Setor de Selecao

A Institui¢do tem como politica oportunizar o
crescimento e a evolugdo dos funciondrios no Plano
de Carreira, Cargos e Saldrios (PCCS). Assim, para
todas as vagas disponiveis, € priorizado o processo
seletivo interno, no qual os funciondrios que estio
em busca de uma ascensio profissional tém a pos-
sibilidade de participar, desde que preencham os
requisitos da vaga de interesse. Essa prdtica é regida
pela Instrucio Normativa 03/2007 de Recrutamento
e Selecdo de Funciondrios. Com o recrutamento ex-
terno, busca-se divulgar para a comunidade interna
e externa as vagas disponiveis na Instituicio por
meio de diversos canais de comunicagio, tais como
anuncios expostos em murais na propria Instituicio,
rddios e jornais locais, grupos de recursos humanos
de Passo Fundo e regido, newsletter semanal, Pix-
play, Programa Elos, Facebook, Linkedin e site da
Universidade de Passo Fundo (UPF).

Os candidatos a vagas de funciondrios e estagid-
rios realizam seus cadastros e efetivam suas parti-
cipagdes em processos seletivos internos e externos
de forma on-line por meio do Portal UPF. Durante o
ano de 2018, o cadastro online era realizado por meio
do Portal Valorizza, porém, a partir de dezembro do

BALANCOSOCIAL2018

mesmo ano, os candidatos internos e externos foram
orientados a atualizar seus cadastros/curriculos de-
vido a uma mudanga de sistema, do Portal Valorizza
para o Sistema Sénior. A forma de cadastro € similar,
realizada por meio do site da UPF, no link Trabalhe
com a UPF > Quero ser funciondrio ou estagidrio
(icone ao lado).

O banco de candidatos do Projeto “Diversida-
de: igualdade na diferenca”, para pessoas com de-
ficiéncia (PCDs), possui atualmente 116 cadastros.
Conta-se com o apoio de instituicdes e associacdes
para divulgacio desse projeto, tais como o Sistema
Nacional de Empregos (Sine), a Associagio de Surdos
de Passo Fundo (ASPF), a Associacio Passo-fundense
de Cegos (Apace), a Associagio de Pais e Amigos dos
Excepcionais (Apae), a Associacdo de Pais e Amigos
dos Surdos (Apas), a Escola de Autistas Prof* Olga
Caetano Dias, a Associacdo Crista de Deficientes Fi-
sicos e a Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social
(Semcas). Além disso, o Setor de Sele¢do conta com
o0 apoio do Setor de Atengido ao Estudante (Saes) na
busca e na avalia¢do de candidatos com deficiéncia,
bem como divulga constantemente - por meio de
cartazes (nos campi da UPF e na cidade de Passo

C(FUPH):
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Fundo), PixPlay, rddio UPF, newsletter semanal,
Programa Elos, Facebook, Linkedin e site da UPF -
as oportunidades para pessoas com deficiéncia na
Instituicdo. De acordo com dados de dezembro de
2018, a Instituicdo conta com 95 PCDs em seu quadro
profissional, entre professores e funciondrios.

O Setor de Selecdo preocupa-se com a integragio
das PCDs em seu local de trabalho e assim sdo rea-
lizadas reunides prévias a admissdo de uma pessoa
com deficiéncia, com seus gestores e equipes, visan-
do sensibilizar os envolvidos para a importancia da
inclusdo e do acolhimento no mercado de trabalho.

Além disso, com o objetivo de avaliar, comuni-
car e possibilitar um momento de troca entre novos
funciondrios e gestdo, identificando pontos fortes e
oportunidades de melhoria no exercicio da funcio
e nas relacdes de trabalho, bem como para fins de
efetivacdo ou término do contrato de trabalho, é
realizada com todos os funciondrios contratados na
Instituicdo, a entrevista de acompanhamento do
periodo de experiéncia nos primeiros 30 dias do con-
trato de experiéncia e, posteriormente, nos 90 dias
do contrato de experiéncia. A entrevista contempla
andlise técnica e comportamental e é acompanhada
pelo Setor de Selecio, sempre que possivel, a fim de
mediar o encontro e auxiliar no que for necessdrio.
As entrevistas de acompanhamento também auxiliam
a verificar de forma aprofundada os indices de efeti-
vagdo, os motivos da ndo efetivacio e a integracio do
funciondrio na atual fungio e setor. Em 2018, foram
realizados 110 processos seletivos de funciondrios
e 48 processos seletivos de estagidrios, conforme
tabela abaixo.

Ainda, em 2018, o Setor de Selecio realizou ava-
liagdo psicossocial de todos os funciondrios da Ins-
tituicdo que exercem atividades em altura (NR 35),
conforme exigéncias do Ministério do Trabalho e
Emprego. A avaliagio psicossocial € uma investiga-
¢do do processo de preservacdo da saide do traba-
lhador e compreende aspectos comportamentais e
psicolégicos. Ao todo, foram avaliados cerca de 80
funciondrios, além das novas contratacdes que se
enquadravam na exigéncia legal.

Recrutamento e admissoes

Programa de Qualidade de Vida - Qualivitta -
foi lancado em marcgo de 2018 e busca estimular a
adocio de priticas sauddveis em todas as dimensdes
da saude, promovendo, assim, mais qualidade de
vida aos trabalhadores, bem como proporcionar
um ambiente de trabalho com condicdes ambientais
e relacionais sauddveis e promotoras de satide. As
acdes desse programa buscam contemplar a satde
de forma integral em suas diversas dimensoes: fisica,
emocional, financeira, profissional e social.

O lancamento do programa foi realizado no Centro
de Eventos da UPF, por meio de uma palestra com
Nelson Bittencourt, a qual foi oferecida em dois hord-
rios distintos, a fim de facilitar a adesdo dos professo-
res, funciondrios e estagidrios. Ao todo, o langamento
contou com a participagio de 345 pessoas.

O programa oferece agcdes multisciplinares vol-
tadas para a promocio da saide e qualidade de vida,
tais como palestras, oficinas, campanhas, eventos,
capacitacdes, cartilhas, informativos, feiras, ativi-
dades fisicas, entre outras. As atividades ocorreram
de forma continua durante o ano, sendo que foram
agregadas ao programa as agdes jd realizadas na Ins-
tituicdo e que se relacionam com a referida temdtica,
tais como: Campanha de Vacinagio, Més Interno de
Prevengio de Acidentes de Trabalho (Mipat), Outubro
Rosa, Novembro Azul, Momento UPF, entre outras.

Em 2018, foram oferecidas duas oficinas por meio
do Qualivitta:

Educacio Financeira - oportunizou um momento
de reflexdo e orientacido em relagio a saide finan-
ceira dos trabalhadores, a fim de que seja possivel
se precaver, planejar e atingir seus objetivos. Foram
oferecidas duas turmas de 3h cada, das quais parti-
ciparam 30 pessoas.

Equilibrio Interno: a importancia do bom fun-
cionamento intestinal - abordou especificamente,
o funcionamento do intestino e a importancia deste
para a saide de uma forma geral. Foram oferecidas
trés turmas de 4h cada, das quais participaram 48
profissionais.

Candidatos cadastrados no banco on-line
(Banco de Talentos)

Participaram de dinamica de grupo / entrevis-
tas /avaliacoes

Funciondrios contratados
Movimentacdes internas
Banco candidatos PCDs
PCDs contratados

Estagidrios remunerados contratados

6.796

522

96
26
116
04
46

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos
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Programade Avaliagdo de Desempenho (PAD) - Com-
preende um processo de avaliacdo individual dos funcio-
ndrios da FUPF, realizado por meio da metodologia 90°,
na qual o funciondrio se autoavalia e, posteriormente,
os gestores avaliam seus subordinados, identificando
seus pontos fortes e de melhoria. Desde a criacdo do
PCCS, ocorrida em agosto de 2013, a DIRHU se dedicou
ao estudo de uma metodologia para a implantacdo do
PAD dos funciondrios da FUPF, no intuito de gerenciar
e valorizar competéncias, possibilitando o crescimento
horizontal, regrado pelo PCCS. Por meio dos resultados
gerados, o programa disponibiliza uma base organizada
de informagdes para a tomada de decisdo, fornecendo
subsidios para o plano de desenvolvimento coletivo,
orientando o desempenho individual e facilitando o

processo de feedback na relagdo gestor/funciondrio.
Participam desse programa todos os funciondrios da
FUPF com contratos ativos no més da aplicagio dos
instrumentos de avaliacio, exceto os funciondrios em
contrato de experiéncia.

Em 2018, ocorreu o 5° ciclo do programa, que con-
tou com encontros para avaliadores, com o objetivo de
facilitar o processo. Para novos funciondrios também
ocorre uma capacitagio, que, em 2018, envolveu 135
funciondrios: 71 avaliadores e 64 avaliados.

Em 2018, 90 pessoas foram avaliadas como aptas
a solicitar a progressio de carreira por mérito.

A tabela abaixo demonstra em nimeros a parti-
cipacdo dos funciondrios no Programa de Avaliagdo
de Desempenho no ano de 2018.

Dados quantitativos referentes a Avaliacao de Desempenho

Regular1

Regular 2 1031 96
Especial 1 16 16
Especial 2 74 |l

NO de avaliagbes realizadas

Percentual de participacdo ao final de todo ciclo

*Ao final do periodo regular, 28 avaliagdes ndo foram concluidas, 6 por motivo de desligamento durante o ciclo e 22

1127 16 (em fungdo da
nao realizacdo
da avaliagdo de
€onsenso)
0 1127 1031
1 33 5
1 86 74
1126
100%

por ndo realizagao do funcionario e do gestor, sendo que estes foram reabertos em periodo especial e concluidos

A partir desse programa, foram criados e/ou aperfeicoados projetos de capacitacio, dentre os quais se

destacam:

Painel Relacées de Trabalho - foi oferecido com o objetivo de

C(FUPH):

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos.

sensibilizar os gestores a respeito da influéncia das relacoes de
trabalho na saide dos trabalhadores. Foram convidados para essa
acdo funciondrios e professores que exercem cargos de gestdo. Os
conteudos abordados envolveram as seguintes temdticas: traba-
lho e subjetividade, relacdes de trabalho e assédio moral/sexual.
Buscou-se, assim, refletir sobre a importancia de um ambiente
de trabalho com condigdes ambientais e relacionais sauddveis e
promotoras de saide, que favorecam o didlogo, a transparéncia, a
ética, a valorizacgdo e o respeito a diversidade e a subjetividade do
ser humano. Foram oferecidas trés turmas de 2h cada, das quais
participaram 165 pessoas.

Curso Bdsico Sistema Informatizado - orienta os funciondrios da Instituicio em rela¢io aos procedimentos
realizados via sistema informatizado. Em 2018, houve a participacio de 30 funciondrios.

Oficinas Google - capacitam o publico interno para o uso de tais ferramentas. Em 2018, foram oferecidas,
periodicamente, turmas de Informdtica Bdsica, Ferramentas Google (Oficina Nivel Bisico), Google Formu-
ldrios (Oficina Nivel Avancado), Planilhas Google (Oficina Nivel Bdsico) e Planilhas Google (Oficina Nivel
Intermedidrio). Em 2018, 146 funciondrios foram capacitados.

NR-10 e Sistemas Elétricos de Poténcia (SEP) - Treinamento obrigatdrio que visa garantir a seguranca e a

saude dos trabalhadores que desempenham atividades em instalacées e servicos com eletricidade. Foram
capacitados 11 funciondrios.
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Curso Bdsico de Libras - promoveu um processo de formacio e aprendizagem dos profissionais frente
a Lingua Brasileira de Sinais, o qual possibilitou a comunicacido mais efetiva com os alunos, professores e
demais pessoas da comunidade que tenham deficiéncia auditiva. O curso é fundamentado em situacdes do
cotidiano da Instituigdo, com foco nas relacées entre surdos e ouvintes no ambiente de trabalho e no am-
biente académico.

Em 2018, foram oferecidas:

- Curso Bésico de Libras para Iniciantes, com 60 horas de capacitac¢do, do qual participaram 19 funciondrios.

- Curso Bdsico de Libras - Conversacio, com 36h de duracgio, 11 funciondrios concluiram o curso. Ressalta-se
que, para o Curso Bdsico de Libras - Conversacio, foram convidados apenas os funciondrios que jd haviam
participado do Curso Bdsico de Libras nos anos anteriores. O certificado de conclusio foi entregue aos fun-
ciondrios que participaram de pelo menos de 75% de todo o curso, em cada uma das respectivas modalidades.

Desenvolve - desenvolve habilidades comportamentais dos funciondrios da Instituicdo alinhadas as
demandas de cada drea e as competéncias definidas para cada grupo de cargos. Por meio de programas de
desenvolvimento comportamentais, é possivel oportunizar um espaco de reflexdo em relacio a subjetivi-
dade do ser humano, incentivando relacoes de respeito e transparentes, que favorecam o didlogo, a ética,
a valorizacdo e o respeito a diversidade, objetivando a saide dos trabalhadores. A metodologia das oficinas
sdo embasadas mp Método Cumbuca e adaptadas a Instituicao.

Em 2018 foram realizadas cinco turmas, cada uma com 12h de duragio, que reuniram 115 participantes.

Espaco transformar - oportuniza um espago de reflexio, escuta e formacao pessoal e profissional visando
ao fortalecimento de identidade e vinculos no trabalho. Em 2018, realizou o acompanhamento do Setor de
Vigilancia.

Integracdo - propicia aos novos funciondrios e estagidrios acolhimento, orientacdes e informagoes sobre
aInstitui¢do (histérico, principios, diretrizes, sua cultura, funcionamento, normas e regulamentos, progra-
mas internos existentes, entre outros). Além disso, os funciondrios/estagidrios remunerados que exercerem
fungdes que apresentam algum risco a sua satide e/ou integridade fisica participaram, apds a integragio,
de treinamentos especificos voltados a riscos quimicos, bioldgicos e fisicos. Aos novos professores, a acio
desenvolve em conjunto com o Setor de Apoio Pedagégico o Curso de Iniciacdo a Universidade.

Gestdo Académica - prepara professores para o exercicio da fungio de gestor, por meio da disseminacgio
de conhecimentos e atividades priticas, relacionadas a rotina de coordenador e as relacdes de trabalho. Oito
modulos ocorreram mensalmente no periodo de abril a novembro de 2018 e contaram ao todo com 24h de
desenvolvimento. No total, 92 professores participaram em pelo menos um médulo, sendo que 14 atingiram
75% ou mais de frequéncia geral no curso e receberam certificado total de participagio.

Programa RH vai até vocé - informa e promove a participacio das pessoas, envolvendo-as e compro-
metendo-as com as decisdes institucionais, construindo, assim, acdes que atendam as suas expectativas e
necessidades. Durante o ano, este programa foi oferecido aos setores e unidades da Instituicido de acordo
com as solicitacdes recebidas pela Secdo de Desenvolvimento de Pessoas.

DEMAIS ACOES DE DESENVOLVIMENTO

O Setor de Desenvolvimento de Pessoas ofereceu auxilio no desenvolvimento dos funciondrios através
de pedidos de solicitacdo de cursos nas seguintes modalidades:

Cursosinternos - Sio oferecidos periodicamente e auxiliam no desenvolvimento de competéncias técnicas
e comportamentais dos profissionais da Instituicéo, os quais sdo ofertados em consonancia com as demandas
identificadas na Avaliacdo de Desempenho ou solicitadas pelos setores/unidades da Instituicio.

No ano de 2018, foram oferecidas mais de 200 turmas em 64 cursos internos, capacitando 2028 participantes.

Cursos externos - Oportunizam a atualizacdo e o desenvolvimento dos profissionais. A Instituicio oferece
auxilio financeiro e/ou liberagio de ponto para os funciondrios participarem de cursos externos especificos,
geralmente de capacitacio técnica. No ano de 2018, foram solicitados auxilios para 76 cursos externos, dos quais
59 foram atendidos, os demais ndo foram autorizados por diferentes motivos, beneficiaram-se 138 particpantes.
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Cursos in company - Oportuniza o desenvolvimento dos profissionais da Instituicdo, tendo um instrutor
externo contratado. No ano de 2018, foram realizados 14 cursos in company, beneficiando 588 participantes.

Scalainforma - ¥ um canal de comunicagio com o publico interno da Institui¢do, a fim de divulgar as
acOes/cursos/projetos promovidos. Para tanto, é¢ encaminhado para professores, funciondrios e estagidrios
remunerados um informativo mensal que destaca os cursos, capacitacdes, sugestdes de leituras e filmes que
possam contribuir com o desenvolvimento individual e coletivo.

Auxilio para pés-graduacdo - As solicitacdes sio avaliadas, considerando-se o disposto na Instrugio
Normativa 01/2010, das Vice-Reitorias de Pesquisa e Pés-Graduagdo e Administrativa e o Acordo Coletivo
de Trabalho 2015/2017. Em 2018, foram contemplados 21 profissionais da Instituicdo com auxilio financeiro
de 50% de desconto nas mensalidades de curso lato (13) ou stricto (8) sensu.

Desde 2017, a Secdo de Desenvolvimento de Pessoas passou a contabilizar os indicadores de graduacio/
cursos técnicos, pés-graduacio e disciplinas isoladas, a fim de avaliar o investimento e a quantidade de au-
xilios utilizados pelos professores e funciondrios da instituicdo. Observa-se que a Instituicdo oferece apoio
financeiro e auxilio na compensacio de horas para professores e funciondrios que realizam os cursos citados,
resultando em investimento em horas de desenvolvimento.

Indicadores de auxilio graduacao/cursos técnicos para professores 2018 (dados aproximados)

JANEIRO 1027 5 R$ 532314
FEVEREIRO 1061 5 R$ 351754
MARCO 1051 6 R$ 4.569.75
ABRIL 1044 6 R$ 4.359,74
MAIO 1042 6 R$ 4.359,74
JUNHO 1040 6 R$ 4.356,65
JULHO 1066 5 R$5.3631

AGOSTO 1087 5 R$ 403646
SETEMBRO 1020 5 R$3.78520
OUTUBRO 1013 4 R$2.584.38
NOVEMBRO 1015 4 R$2.58438
DEZEMBRO 1012 4 R$3.559.31

TOTAL R$ 4839940

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos

Indicadores de auxilio graduacao/cursos técnicos para funciondrios 2018 (dados aproximados)

2018/1 1262 174 R$ 77252726
2018/2 1257 155 R$ 72218391
Total R$ 1494.71117
Nota: O indicador de auxilios de graduagao/cursos técnicos para funcionarios é calculado semestralmente. Fonte: Divisdo de Recursos Humanos

Observa-se que o indicador de auxilios de graduagao para funcionarios é calculado semestralmente.
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Indicadores de auxilio pés-graduacao para professores 2018 (dados aproximados)

JANEIRO 1027 6 2176373
FEVEREIRO 1061 33 6 27 R$ 2173827
MARCO 1051 33 4 29 R$ 24.53695
ABRIL 1044 35 6 29 R$ 2471746
MAIO 1042 35 6 29 R$ 24.737.86
JUNHO 1040 35 6 29 R$ 2473786
JULHO 1066 35 6 29 R$ 2532368
AGOSTO 1087 35 6 29 R$ 2723773
SETEMBRO 1020 33 4 29 R$ 30.241,51
OUTUBRO 1013 30 4 26 R$ 2649615
NOVEMBRO 1015 30 4 26 R$ 264965
DEZEMBRO 1012 30 4 26 R$ 264965
TOTAL R$ 30452350

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos.

Indicadores de auxilio pés-graduacao para funcionarios 2018 (dados aproximados)

Janeiro 1274 18.351,56
Fevereiro 1272 38 24 14 R$ 1834433
Marco 1252 36 23 13 R$ 1611899
Abrril 1262 44 30 14 R$ 1903837
Maio 1263 44 30 14 R$ 19.006,57
Junho 1252 44 30 14 R$ 19.006,57
Julho 1267 44 30 14 R$ 19.006,57
Agosto 1268 39 29 10 R$ 1617934
Setembro 1243 28 18 10 R$ 1282944
Outubro 1235 30 19 ll R$ 1364509
Novembro 1246 28 17 1l R$ 13.645,09
Dezembro 1232 28 17 ll R$ 1364509
TOTAL R$ 19881701

Fonte: Divisao de Recursos Humanos.
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Indicadores de disciplinas isoladas para professores e funcionarios 2018 (dados aproximados)

Janeiro 2301 23 R$ 724667
Fevereiro 2333 23 R$ 735719
Marco 2303 38 R$ 1200972
Abril 2306 38 R$ 1142354
Maio 2305 17 R$ 501780
Junho 2292 16 R$ 477810
Julho 2333 3 R$ 376,70
Agosto 2355 20 R$ 540817
Setembro 2263 20 R$ 528260
Outubro 2248 21 R$ 547095
Novembro 2261 21 R$ 547095
Dezembro 2244 1 R$ 188,35
TOTAL R$ 7003074

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos.

Campanha de vacinagdo - £ promovida pela DIRHU
por meio da Secdo de Desenvolvimento de Pessoas e
pelo Servico Especializado em Seguranca e Medicina
do Trabalho (Sesmt) e colabora de forma significativa
com a conservacio da saide da equipe de trabalhado-
res da FUPF e seus dependentes, trazendo a prevengio
para o local de trabalho, por meio da facilitacio do
acesso as vacinas. A campanha ocorreu de 11 a 14 de
abril, na Clinica do Mestrado na Faculdade de Odon-
tologia e contou com uma equipe de profissionais que
trabalharam na recepgéo, organizagdo e aplicagio das
vacinas. Nos demais campi, a campanha ocorreu nos
dias 16 e 17 de abril.No total, foram vacinadas 1.613
pessoas, sendo 370 funciondrios, 330 professores e
913 dependentes.

Dia do trabalhador - A DIRHU, em parceria com a Agéncia de Comunicagio e Marketing (Agecom) e a
Associagio dos Funciondrios da Fundagio Universidade de Passo Fundo (AFFUPF), realizou no dia 2 de maio
de 2018 o evento em homenagem a funciondrios, professores e estagidrios remunerados, a divulgacdo do
Vestibular de Inverno e entrega dos 1.825 kits chimarrao distribuidos a 571 professores, 1.148 funciondrios
€ 106 estagidrios.
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Mipat (Més Interno de Prevencdo e Acidente de Trabalho) - E um evento
obrigatdrio que € organizado, anualmente, pela Comissdo Interna de
Prevencio de Acidentes (Cipa), em conjunto com Sesmt e com 0 apoio
da Segdo de Desenvolvimento de Pessoas e que tem como finalidade
sensibilizar professores, funciondrios e estagidrios remunerados sobre
a importancia da prevencio de acidentes, e da promocio da saide e
da seguranca no local de trabalho de modo amplo. Para isso, sdo rea-
lizadas diversas atividades que proporcionam momentos de reflexio e
aprendizagem. Em 2018, realizou-se a quarta edi¢do do Mipat durante
o periodo de 8 a 30 de agosto, com o tema central “Vamos nos tornar
craques em seguranga?”. Participaram do evento 537 pessoas, dentre
funciondrios, professores e estagidrios, distribuidos nas diversas palestras
e oficinas oferecidas.

Comemoracdo Farroupilha - Objetiva integrar pessoas e aprofundar o espirito de tradicionalismo do
povo gaucho. Em 2018, foi realizada uma mateada em frente ao Centro de Convivénci, a qual contou com
apresentacoes tradicionalistas.

Momento UPF - Em 11 de dezembro, foi realizado o Momento UPF em frente ao Centro de Con-

vivéncia. O momento contou com um piquenique, oferta de picolés, atra¢cdes musicais, animacdes
externas e sorteio de brindes cedidos por fornecedores da FUPF.
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Demais campanhas internas

Dia Internacional da Mulher 8 de marco Homenagem as mulheres.

Pascoa 28 de marco Marcar a passagem da Pascoa.

Dia das Maes 11 de maio Homenagem as maes.

Dia Mundial do Doador de Sangue 14 de junho Sensibilizar sobre a importancia da doacdo de sangue.

Dia Nacional de Prevencdo de Acidente de 27 de julho Estimular o autocuidado especialmente em relacdo aos acidentes de
Trabalho trabalho.

Dia dos Pais 10 de agosto Homenagem aos pais.

Outubro Rosa 1de outubro Sensibilizar sobre aimportancia da prevencao e do autocuidado, espe-

cialmente no que diz respeito ao cancer de mama.

Novembro Azul 1de novembro Sensibilizar sobre a importancia da prevencao e do autocuidado, espe-

cialmente no que diz respeito ao cancer de prostata.

Dia Mundial de Combate a Aids 30 de novembro Sensibilizar sobre a importancia da prevencao e do autocuidado.

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos.

Secao de Remuneracao

Setor de remuneracao de funcionarios

A secdo de remuneracio, no que se refere a
funciondrios técnicos, vem desenvolvendo vdrias
acoes. A mais importante e esperada hd anos foia
implementacio da Politica de Carreira, Cargos e
Saldrios (PCCS), que tem como objetivos:

-valorizar profissionalmente os funciondrios da
Fundacio Universidade de Passo Fundo, com base
em ferramentas atuais de remuneracio estratégica
de acordo com as diretrizes da Instituicio;

- possibilitar aos funciondrios a progressiao
horizontal na carreira por tempo ou merecimen-
to e a progressio vertical para um cargo de nivel
superior;

-estabelecer a PCCS de acordo com as estra-
tégias de recursos humanos e contribuir para a
sustentabilidade da Instituicio.

A PCCS define, regulamenta e disciplina as
condicdes de fixacdo de cargos e de saldrios para
admissdo, promogio, enquadramento, movimen-
tagdo e progressao.

Destacam-se, ainda, as seguintes agoes:

-revisdo das descri¢des de cargos de todos os
funciondrios;
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-implementacio de sistema informatizado para
a manutencio das descrigdes, com a importacio
dessas informacdes;

-criacdo de nova tabela salarial, adequando
eventuais distorgoes;

-estudo e enquadramento dos funciondrios na
nova tabela salarial; estudo e avalia¢ido do quadro
de funciondrios da Institui¢io;

-participacio e realizac¢io de pesquisas salariais
de modo a comparar a remuneracio praticada no
mercado com a praticada pela Instituicio; estudos
de reestruturagoes de setores;

. criacdo da avaliacdo de desempenho, com
periodicidade anual, a qual servird de parametro
para a ascensao por mérito;

-estudo, defini¢do e cadastramento no sistema
informatizado da estrutura de gestores e subordi-
nados para a avaliacdo de desempenho;

-visita as unidades para coleta de demandas e
sugestoes;

-participagio e atuagdo em comissdes de ne-
gociacdes sindicais.
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AMBIENT.

Fundacgio Universidade de Passo Fundo

(FUPF), mantenedora da Universidade

de Passo Fundo (UPF), tem como dever

social e ambiental o comprometimento
com o meio ambiente. Dessa forma, o Setor de
Saneamento Ambiental (SSA) objetiva desenvolver
atividades de gestdo ambiental, obedecendo a le-
gislacio vigente quanto as atividades relacionadas
aos aspectos ambientais da Instituicio.

A FUPF possui a Licenga Operacional LO N°
01237/2018-DL junto a Fundagio Estadual de
Protecdo Ambiental Henrique Luiz Roessler do
Rio Grande do Sul (Fepam-RS), a qual contempla
as atividades de Instituicio de Ensino-Campus
Universitdrio. Dentre as condicdes e restri¢cdes da
LO, estdo contemplados: Relatério de Supervisdo
Ambiental, com a rela¢do das providéncias toma-
das em atendimento as condic¢des e restricoes dessa
Licenga, juntamente com memorial descritivo e
fotogrifico, tudo devidamente acompanhado pelas
ARTs inerentes, destacando as acdes continuas de
gerenciamento de residuos s6lidos da operacdo do
empreendimento; protecio de nascentes e ma-
nanciais; monitoramento de dguas superficiais/
ETE e subterraneas; emissdes atmosféricas, ge-
renciamento de dreas de preservacgio permanente;
educacio ambiental; medidas preventivas, miti-
gadoras e de controle ambiental, dentre outras que
forem julgadas necessdrias; a Equipe de Supervisio
Ambiental da Institui¢io deverd informar ime-
diatamente a FEPAM, a ocorréncia de qualquer
situacio verificada no empreendimento que esteja
em desacordo com as restri¢coes e condicionantes
estabelecidas neste documento licenciatério; de-
verd ser apresentado, com periodicidade bianual,
Relatério de Auditoria Ambiental, elaborada de
acordo com o disposto na Portaria Fepam N° 32
de 27/05/2016.

Dessa forma, em 2018, deu-se seguimento aos
planos de gerenciamento de residuos, monitora-
mento da flora, fauna, emissées atmosféricas, bem
como ruidos e odores produzidos na Estacdo de
Tratamento de Efluentes (ETE).

As atividades realizadas nas unidades da insti-
tuicdo geram diversos tipos de residuos, os quais
sdo segregados, identificados, acondicionados e
destinados de forma adequada, conforme legis-
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lacdo em vigor. Em 2018, foram encaminhados
para tratabilidade e destinagio final 13,610 L de
residuos quimicos liquidos, 30.000 Kg de residuos
quimicos solidos, 53.560 kg de residuos de servico
de satide e 27.000 L de gordura. A Institui¢io tem
convénio com uma entidade social de Passo Fundo
que realiza a coleta os residuos recicldveis gerados,
em que foram coletados e encaminhados para a
reciclagem cerca de 115.214 kg de residuos (papéis,
plédsticos, metais e vidros). Desse modo, a FUPF
atua de forma proativa em questdes ambientais,
preservando o meio ambiente, na garantia daem-
pregabilidade via geracdo de trabalho e renda, além
de desenvolvimento socioecondémico. Os residuos
nio recicldveis sdo coletados semanalmente pelo
servico publico municipal.

Em relacdo ao tratamento de efluentes, AETE/
FUPF dispoe capacidade para tratar, em média, o
esgoto sanitdrio de uma populagio de vinte mil
pessoas no Campus 1. A vazdo média tratada é de
200 m®/dia. Para fins de monitoramento do efluen-
te sanitdrio gerado na Instituicio, mensalmente sdo
realizadas andlises fisico-quimicas e microbioldgi-
cas de amostras coletadas nos pontos de entradae
saida da ETE, bem como 4 montante e a jusante do
corpo receptor Arroio Valinhos e os resultados sdo
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encaminhados semestralmente a Fepam.

No que tange ao abastecimento de dgua, refe-
rente ao Campus I e do Campus Lagoa Vermelha,
esse ¢ realizado por meio de pocos tubulares pro-
fundos, devidamente outorgados pelo Departa-
mento de Recursos Hidricos estadual (DRH/Sema-
-RS). No entanto, os demais campi sdo abastecidos
pela Concessiondria - Corsan. A dgua dos pogos
tubulares ¢ monitorada mensalmente por meio
de andlises microbioldgicas e trimestralmente por
andlises fisico-quimicas. O tratamento de desin-
feccdo da dgua proveniente de fontes alternativas,
pocos artesianos, por hipoclorito de sédio com
tratamento continuo, garantindo a qualidade da
dgua a todos os usudrios.

Foiimplementada em 2018 a operacionalizac¢io
e aresponsabilidade técnica no gerenciamento do
controle e manejo de pragas urbanas, sendo ins-
talados 141 porta-iscas para controle de roedores
em vdrios setores da Instituicio.

No ano de 2018, o Setor auxiliou no monitora-
mento e compde com duas representacdes do SSA
o Conselho Consultivo e Deliberativo da Reserva
Particular do Patrimonio Natural (RPPN/UPF).

Também participa do Conselho Municipal do Meio
Ambiente, como suplente, representando a UPF.

Nesse ano, o setor recebeu estagidrios curricu-
lares do curso de Engenharia Ambiental da UPF e
do curso de Gestdo Ambiental do Instituto Federal
de Sertdo.

Foram recebidas 20 visitas técnicas na Central
de Residuos, Estacdo de Tratamento de Efluentes e
Pocos Artesianos, envolvendo cursos da Institui-
¢do e da Universidade Estadual do Rio Grande do
Sul (UERGS). O Setor de Saneamento Ambiental,
tendo como objetivo disseminar as informagoes
referentes as atividades desenvolvidas no que diz
respeito as questdes ambientais, no ano de 2018,
desenvolveu atividades com funciondrios, profes-
sores e académicos da Instituicdo, como: Projeto
Fazendo a Licdo de Casa, formado pelo Setor de
Saneamento Ambiental (SSA), Centro de Ciéncias
e Tecnologias Ambientais (CCTAM) e Divisdo de
Recursos Humanos (DIRH) - Setor de Desenvol-
vimento: ambientagdo para os novos funciondrios
e estagidrios, atividade desenvolvida em conjunto
com a DIRH; palestras ministradas para os cursos
de graduacio e de pés-graduacgido da Universidade.
Além disso, realizou oficinas sobre Meio Ambiente
na MIPAT e na Formacgio de Professores e com o0s
funciondrios das equipes de limpeza, referente a
utilizacdo correta dos produtos de limpeza.
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C(FUPH):

A promocio do uso eficiente, do combate ao
desperdicio, do uso de fontes alternativas e da
geracio sustentdvel de energia, em todas as suas
formas, no Ambito da comunidade universitdria da
UPF, constitui uma das importantes diretrizes da
politica de RSU. Tendo em vista a importancia de
obter eficiéncia energética nos meios de consumo,
o Setor de Sistemas Elétricos da Fundagio Universi-
dade de Passo Fundo realizou diversas agées frente
aeficiéncia energética no ano de 2018, dentreelasa
revitalizacdo da redes de distribuicio de energia do
CampusI. Com essa melhoria, as perdas elétricas da
distribuicio sio ligeiramente menores. Foram ge-
renciadas as normativas internas (ordem de servico)
paraimplementacdo de agdes que visem a eficiéncia
energética, tais como orientagdes sobre a aquisicao
de equipamentos eficientes, uso dos sistemas de
climatizacdo, iluminacio e afins de forma racio-
nal, dentre outros. Deu-se sequéncia ao programa
de retrofit da iluminacio da infraestrutura por
sistemas LED com maior ganho de luminosidade,
durabilidade e diminuic¢do no consumo elétrico.

No contexto de sustentabilidade e eficiéncia
energética temos atuado como agentes articulado-
res, promotores e parceiros de propostas voltadas
a melhoria e a manutencio da qualidade interna e
externa, por meio de parcerias com a comunidade
local, regional e nacional, participacdo em conse-
lhos e efetivacdo de planos de gerenciamento em
distintos projetos, tais como agoes de eficiéncia e
sustentabilidade energética que visam a redugioe
ao gerenciamento do consumo de energia elétrica
através do Parque de Geracéo Solar Fotovoltaica
da UPF, bem como projetos de revitalizacido em
tecnologia LED da iluminacio externa e interna dos
Campi e a aquisicao de energia limpa e renovavel
por intermédio do ambiente livre de energia. Alguns
resultados parciais sdo: Redugio no consumo de
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energia em 148 MWh/ano (73% de redugio) através
do projeto de troca de lampadas convencionais
por sistemas LED em edificacdes, e reducido de
427 MWh/ano (54% de redugdo) com o projeto de
retrofit da iluminacéo vidria por lumindrias LED
gerencidveis; reducio dos custos com a aquisicdo
de energia elétrica via ambiente livre de energia
em 19% e a garantia do uso de energias renovdveis
(cerca de 5400 MWh/ano); sustentabilidade econd-
mica, social e ambiental através da implementacio
do Parque de Geragao Solar Fotovoltaica no Campus
I da UPF, promovendo a gerac¢io de energia limpa
e renovivel em 22.245 KWh/ano e a reducio da
emissdo de gases de efeito estufa em 22,3 TON/ano.

O intuito desse projeto foi trazer a discussdo
sobre sustentabilidade energética para dentro da
instituicdo, a fim de compartilhar conhecimentos
sobre essa tecnologia e demonstrar a possibilida-
des de instituir prdticas sustentdveis e de respon-
sabilidade social por meio de acdes de eficiéncia
energética.



https://www.upf.br/noticia/upf-tera-um-parque-de-geracao-solar-fotovoltaica
https://www.upf.br/noticia/reitoria-da-upf-conhece-as-instalacoes-do-parque-de-geracao-solar-fotovoltaica
https://www.upf.br/noticia/inicia-funcionamento-do-parque-de-geracao-solar-fotovoltaica-da-upf
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CENTRAL DE ATENDIMENTO

isando qualificar e otimizar o atendimento

ao aluno, aos professores e a comunida-

de em geral, criou-se, em junho de 2000,

inicialmente com quinze funciondrios, a
Central de Atendimento ao Aluno (CAA). O objetivo
principal do setor consiste em centralizar a prestacio
de servicos voltados especificamente aos alunos, os
quais, até a sua criacdo, eram prestados, separada-
mente, pela Tesouraria, pela Secretaria Geral dos
Cursos, pelo Servico de Assisténcia ao Educando e
secretarias das unidades académicas.

Devido ao aumento da demanda de prestacdo de
servicos, fez-se necessdria a ampliagdo do hordrio
de atendimento, bem como do quadro funcional.
Assim, a CAA passou a atuar, a partir de 2002, com

BALANCOSOCIAL2018

AO ALUNO

um encarregado e 23 atendentes, realizando, em
média, 4.800 atendimentos ao més.

Atualmente, gracas as melhorias em equipamen-
tos, ferramentas de informdtica e qualificagcdo dos
funciondrios, o setor é composto por 17 colabora-
dores, dos quais 13 desempenham a funcdo de aten-
dimento e caixa, com média de 5.008 atendimentos
a0 més.

Objetivo geral: centralizar os servigos académicos
e financeiros aos programas publicos e institucionais,
disponibilizando-os de forma 4gil e precisa, com
atendimento voltado ao publico interno e externo
(alunos, professores, funciondrios e comunidade em
geral), tornando acessiveis todos os tipos de processos
e fluxos oferecidos pela Instituicio.



https://www.upf.br/sou-upf/alunos/central-de-atendimento-ao-aluno
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Demanda mensal da Central de Atendimento ao Aluno /ano 2018
MES JAN. FEV. MAR. ABR. MAIO JUN. JUL. AGO. SET. OUT. NOV. DEzZ. TOTAL
Atendendimento 4416 5421 7670 5165 4510 4557 6135 6563 3761 4144 4679 3077 60098
Média de atendimentopor ~ 340 417 590 397 347 351 472 505 289 319 360 237 385

funcionario

-NTRAL

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos.

INFORMACOES

Realiza atividades de recepc¢do e ativacdo de con-
tatos, com a intencdo de orientar, esclarecer e pres-
tar informacdes a todos que necessitam interagir e
comunicar-se com a Universidade de Passo Fundo.
Esses contatos acontecem por meio dos principais
canais de comunicac¢io da UPF. No ano de 2018, so-
maram-se aproximadamente 250 mil interagdes com
o publico. Entre essas interacdes, estio:

- atendimento ao publico, por telefone, por meio
do recebimento de chamadas telefénicas institucio-
nais, totalizando 124.205 ligacdes;

- efetivacdo de ligacdes telefonicas, com o objetivo
de informar e prospectar alunos, somando 14.688

OUVIDOR

E um canal de comunicaciio que atende a alunos,
professores, funciondrios e também a comunidade
em suas demandas constituidas por elogios, suges-
toes, solicitacdes, reclamagoes e ou denincias com
vistas a contribuir para a solucio de conflitos e para
o aprimoramento institucional.

O principal objetivo da Ouvidoria é incentivar
o exercicio da cidadania no ambiente académico,
criando condic¢des para que todos compreendam a
necessidade de cumprir os seus deveres e de exigir
os seus direitos.

Demanda por categoria

Em 2018, a Ouvidoria totalizou 504 registros
especificos de ouvidoria, sendo 227 no primeiro se-
mestre e 277 no segundo. A distribuicido da demanda
entre alunos, professores, funciondrios e pessoas da
comunidade pode ser visualizada na tabela a seguir.

ligagdes realizadas;

. envio de e-mails informativos, totalizando
aproximadamente 40 mil e-mails disparados;

- envio de SMS de informagdes e comunicacio
promocional relacionada as demandas da Institui-
¢do, totalizando 41.422;

- atendimento via chat on-line a todos os con-
tatos do canal de interacdo disponivel no site da
UPF, somando 8.688 atendimentos;

- recebimento e retorno de todos os e-mails en-
viados institucionalmente para a UPF no endereco
eletronico informacoes@upf.br, contabilizando
16.003 e-mails.

Funcées da Ouvidoria

- Receber e ouvir.

- Analisar as solicitagdes.

- Orientar e sugerir.

- Trabalhar agées que possam ser desenvolvi-
das, a fim de obter solucdes adequadas para os
problemas.

- Ajudar imparcialmente a solucionar conflitos;
- Mediar ou facilitar discussées entre professores,
funcionarios, alunos e comunidades.

- Fornecer um local confidencial para professo-
res, funciondrios, alunos e comunidade externa
apresentarem suas questoes.

- Colaborar para a melhoria dos processos de
gestdo, administrativos e académicos.

- Contribuir com o desenvolvimento institucional.

BALANGCOSOCIAL2018
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Demanda por categoria
2018/1 14 13 175 21 4 227
2018/2

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos.

Demanda por finalidade

2018/1
2018/2

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos

BOLSAS £ PROGRAMAS
DE FINANCIAMENTO

A Instituicdo fortalece seu compromisso com a  estudantis proprios e do governo e Auxilio Perma-
Responsabilidade Social Universitdria nos diferentes ~ néncia aos bolsistas Prouni integral.
pilares e reafirma que sua missdo vai além de “Difun- Em 2018, concedeu um total de 2.009 bolsas in-
dir e produzir conhecimentos”, pois, paratal,sefaz  tegrais e 2.393 bolsas parciais, vinculadas ao Progra-
necessdrio o exercicio continuo de colocar-senolugar ~ ma Universidade Para Todos (ProUni), entre outras
do outro, frente aos cendrios contemporaneos. Com  opcdes de bolsas préprias. Além disso, mantém com
isso, constroi estratégias capazes de garantir odireito  convénio com 6érgios publicos e privados para auxiliar
a0 acesso, a permanéncia e a conclusio do ensino  estudantes na obtencdo de gratuidades e financia-
superior de qualidade, por meio de um conjuntode  mentos estudantis, e disponibiliza recursos préprios
programas de bolsas educacionais, financiamentos  para esse fim.

Bolsa ProUni 100% 2009 R$ 35.824.075,12
Bolsa ProUni 50% 2.393 R$16.665.806,76
Bolsa FUPF 100% 25 R$ 32264593
Bolsa FUPF 50% 2083 R$10.303.849.21
Bolsa Social 50% 5 R$18.33641
Bolsa Educacdo Bésica 100% 120 R$ 834.609.88
Bolsa Educacdo Basica 50% R$ 14593865

Fonte: Setor de Contabilidade

BALANCOSOCIAL2018
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BOLSAS

Bolsa FUPF - Bolsa concedida por meio de processo seletivo regido por edital préprio disponivel, o qual
prevé gratuidade de 50% sobre o valor da mensalidade/matricula, vinculando os cursos de Licenciatura,
Administrac¢io (Campus I - manhi), Geografia (B), Filosofia (B) e Quimica (B); Artes Visuais (B); Servigo
Social; Secretariado Executivo.

Bolsa Educacio Basica - Atendendo a todos os critérios estabelecidos pela Lein” 12.101, de 27/11/2009, e
pelo Decreton’ 7.237, de 20/07/2010, foi criada a Bolsa Educacio Bdsica, a qual concede gratuidade de 50%
e 100% para alunos do ensino médio e de cursos técnicos, seguindo os mesmos critérios socioeconémicos
do ProUni.

O gerenciamento e a execucio sio realizados pela Se¢do de Programas Publicos e Institucionais, cabendo
ao setor as atividades de comprovacio de informacdes socioeconomicas, conforme legislacio vigente; atuali-
zacdo semestral; reop¢io (andlise e controle académico); suspensio; encerramento; controle; e divulgagio na
midia. Também € sua atribui¢cio manter a comunidade externa e interna informada dos prazos e das formas
de ingresso na Instituicdo, além de realizar auditoria.

Programa Recomegar Plus - E direcionado aos ingressantes por meio de ingresso especial ou vestibular,
que tenham idade minima de 40 anos e com ensino médio concluido. A selecio se dd por prova de redacio,
no caso do vestibular, ou por solicitacdo de ingresso especial e o beneficio garante desconto de 50% nas
mensalidades.

Programa de Auxilio Permanéncia ao Aluno ProUni/UPF - Destina-se a identificar e selecionar estudan-
tes Prouni, com bolsa integral, frequentes e regularmente matriculados na Universidade de Passo Fundo,
visando ao auxilio financeiro para custeio pessoal com alimentac¢io. Em 2018, foram destinadas 190 bolsas
de auxilio permanéncia aos alunos Prouni/UPF.

FINANCIAMENTOS ESTUDANTIS

PAE - Plano de Apoio Estudantil - é um programa de crédito que financia 50% do valor da mensalidade
dos cursos na UPF os 50% restantes devem ser pagos 4 UPF pelo aluno apds a conclusio do curso, sem juros,
apenas com a correcio dos indices aplicados 4 mensalidade no periodo de utilizacdo do beneficio.

Programa Emergencial de Crédito da UPF (PEC) - ¢ um contrato, emitido pela UPF, utilizado, excep-
cionalmente, na manutencio de alunos que estdo em débito com a Instituicdo, podendo financiar até 50%
de sua matricula e mensalidades.

Fundo de Financiamento Estudantil (Fies) - é um programa de crédito promovido pelo FNDE, que financia
as mensalidades dos alunos regularmente matriculados nos cursos habilitados junto ao MEC.

O gerenciamento e a operacionalizagio desses programas sio realizados pela Se¢do de Programas Publicos
e Institucionais.

PROGRAMA ELOS

E uma iniciativa que promove a aproximagio da UPF com os alunos diplomados por ela, oferecendo be-
neficios e fortalecendo esse relacionamento. Todo egresso da Universidade que tenha concluido pelo menos
um curso de graduacio ou pés-graduacio pode participar. Sdo beneficios que contemplam descontos em
cursos, nos servicos ofertados nas clinicas da instituicio.

Para isso, € necessdrio apenas realizar um cadastro e solicitar o cartio Elos. Mais informacdes podem ser
conferidas no nosso site: http://elos.upf.br/.

BALANGCOSOCIAL2018
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ESTUDANTE (SAES)

onstitui-se como um espaco de mediacdo

que procura garantir a acessibilidade,

a permanéncia e a conclusio do curso

dos alunos na UPF. Caracteriza-se pela
escuta e pelo acolhimento das diversas demandas
oriundas de diretores, coordenadores, professo-
res, colaboradores, alunos e seus familiares. Seu
conjunto de a¢des tem como finalidade prestar
atendimento psicoldgico, psiquidtrico, psicope-
dagdgico e de tecnologia assistiva & comunidade
académica, contribuindo para que os estudantes
superem possiveis dificuldades durante sua per-
manéncia na Universidade.

Por meio de servicos oferecidos, seguindo a
politica do ensino superior - que ¢ acessibilidade
e permanéncia -, busca contribuir para que se
efetive essa politica, favorecendo a inclusdo e a
autonomia. De acordo com suas necessidades,
os alunos podem usufruir dos seguintes servigos:

ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO: E um
espaco de escuta que acolhe o aluno em seu jei-
to préprio frente a suas expectativas, dividas,
anseios, perdas ou medos que permeiam a vida
académica e que possam estar interferindo na sua
aprendizagem e crescimento pessoal. Nestes aten-
dimentos, destacam-se os realizados em turmas,
por solicitacdo de coordenadores de cursos. Nestes,
faz-se um encontro com duracio de duas horas
com a turma toda, para discutir a vida académica
dos alunos.

Dentro do atendimento psicopedagégico, por
meio do Programa de Apoio 4 Aprendizagem do
Estudante, sdo oferecidas as Aulas de Apoio, que
correspondem as diretrizes do MEC no quesito
nivelamento académico, e foram propostas a patir
das dificuldades dos alunos em acompanhar os
contetdos ministrados normalmente nas aulas
formais de ensino, causando muitas vezes repe-
téncia, baixo desempenho e evasio universitdria.
Essas aulas priorizam os primeiros semestres, por
focar nas disciplinas bdsicas do conhecimento.

ATENDIMENTO PSICOLOGICO/PSIQUIA -
TRICO: oferecido a todos os alunos que tenham
necessidade. Esse atendimento € realizado indi-
vidualmente ou em grupo.

TECNOLOGIA ASSISTIVA (NUCLEO DE ACESSI-
BILIDADE E INCLUSAO): uso de recursos humanos
e materiais que objetiva viabilizar e aprimorar o
aprendizado do académico com deficiéncia opor-
tunizando:

- interpretacéo e traducio de Libras/Portugués;

- laboratério Bilingue - Libras/Lingua Portu-

BALANCOSOCIAL2018

guesa (em parceria com curso de Letras projeto
de extensio);

- adaptacio de textos e materiais, ampliacao,
transcri¢ao para o sistema Braille;

. gravacio (dudio) de obras para académicos
cegos e com baixa visdo (em parceria com o Nucleo
Experimental de Jornalismo (Nexjor).

- mobilidade aos estudantes com restricio mo-
tora ou comprometimento na drea visual;

- apoio pedagdgico especializado.

O servico de Tecnologia Assistiva contempla
também o atendimento a pessoas com deficiéncia
no Interagdo UPF, no Vestibular e nas Jornadas de
Literatura. Participa também de atividades do
setor de desenvolvimento com acessibilidade na
ambientacio dos funciondrios.

33 15 1038
Dados extraidos do Relatério de Atividades 2018.


https://www.facebook.com/setordeatencaoaoestudante/
https://www.upf.br/saes/
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CURSOS PROFESSORES ATENDIMENTOS
ATENDIDOS
Total 37 46

FAMILIAS ATENDIMENTOS
08 14 Psicopedagdgico
08 12 Psicoldgico

CURSOS ATENDIDOS ALUNOS PARTICIPANTES
17 1025

ASSISTENCIA E ACOMPANHAMENTOS

Acompanhamento em aulas de Libras professoras surdas 48
Acompanhamento em aulas / alunos surdos 670
Apoio pedagogico para surdos 23
Aulas de Apoio/Surdos 94
Gravagao de video - Libras 5
Projeto Integracao Escola Basica- Fisica/Matematica
Tradugdo/Interpretacdo estagios 4
Tradugdo/Interpretacdo UPF Idiomas/RH

Tradugdo/Interpretacdo palestras/semindrios/cursos 12
Tradugdo/Interpretacdo reunido de professores 6
Ledor/Transcritor 19
Total 981

04 32

01 o1 12

Total 03 13

CURSOS NO DE
ENCONTROS
Acolhimento intercambistas 02
Quialificagdo docente 01
Curso de Libras para funcionarios 01
Oficina acessibilidade digital 02
Oficina para os professores de alunos 0
surdos
Oficina vivéncias de acessibilidade 05
Oficina aprender e aprender 12
Oficina Enade 09
Oficina gestores 02
Total 34

Paginas impressas A3 0
Paginas recebidas 11889
Paginas adaptadas para TXT 4886
Paginas adaptadas para DOC 2948
Paginas ampliadas (A4) 7992
Paginas adaptadas total 27715
Audio gravado (minutos) 256
Impressdo em Braile 25
Materiais enviados por e-mail 193
Mobilidade 768

ALUNOS ATENDIDOS
Vestibular 2018 34
Interagao 8
Total 42

Dados extraidos do Relatério de Atividades 2018.
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FORUM DE ESTUDANTES
BATE-PAPO UPF

Bate Papo UPF se constituiu como uma

acao de fortalecimento do didlogo entre

a Reitoria e os estudantes em 2018. Essa

acdo se caracteriza por um significati-
vo espaco de debate e aproximacio dos estudantes
com a Reitoria, no sentido de promover e ampliar a
comunicacio e o didlogo acerca do contexto da Uni-
versidade, das pautas e demandas que os estudantes
levantam de forma individual, ou por meio de seus
Diretérios Académicos, além dos diversos espacos de
discussdo e debate na Universidade. Esse espaco de
didlogo vem se constituindo de forma democrdtica
e colaborativa, buscando fortalecer as relacdes, a
autonomia, o protagonismo estudantil e a discussao
que permeia o processo de formacio académica na
Instituicdo. No ano de 2018, foram realizadas trés
edicdes, tendo como referéncia as tltimas tercas-
~feiras de cada més, as17h30min, ocorrendo no hall
das unidades académicas. Essa iniciativa de as edicoes
do Bate-Papo UPF serem realizados de forma itine-
rante foi uma sugestio proposta jd em 2016 pelos
estudantes e vem sendo mantida pela Reitoria, com
intuito de aproximar-se das diferentes realidades
e demandas vindas dos estudantes e suas unidades.
Contamos com a participacio de mais de 50 pessoas
entre estudantes, representantes dos diretdrios aca-
démicos, professores e funciondrios da instituicao.

BALANCOSOCIAL2018

Durante os encontros realizados, foram discutidas
e encaminhadas pela Reitoria as seguintes pautas:
alimentacio dos estudantes do curso de Medicina no
Hospital Sao Vicente de Paulo; o papel da Ouvidoria
namediacio dos conflitos, e desafio das relacdes entre
professores, alunos e funciondrios; acessibilidade no
Campus; investimentos no Cepagro; programas de
estdgios académicos; Seguranga no Campus; acesso
internet, WI-FI; transporte interno no Campus, ade-
quagdes para facilitar o deslocamento em determi-
nados hordrios, atendendo as reais necessidades dos
estudantes; comunicacio efetiva entre professores e
estudantes; momento politico - posicionamento da
Instituicdo; conducio dos professores em sala de aula;
orcamento 2019; Restaurante Universitdrios. A partir
das edi¢des do Bate Papo, percebe-se que o espaco de
didlogo e aproximagio entre a Reitoria e a comunida-
de académica contribui para os encaminhamentos e
resolucoes das demandas vindas dos estudantes, uma
vez que todos os Bate-Papos iniciam-se com a devo-
lutiva das pautas anteriores e os encaminhamentos
realizados pela Reitoria, que atende com brevidade
as solicitacoes. Esse canal de comunicagio aborda e
discute pautas relevantes, atendendo de forma efetiva
as demandas pertinentes a todos, contribuindo para
o planejamento das a¢des futuras, tendo como base
o olhar da comunidade académica.

C(FUPH):
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INTERACAO UPF

a hora de dar os primeiros passos na vida

profissional ou de ensaiar passagens por

diferentes caminhos, ¢ importante sair da

zona de conforto e conhecer novas ideias.
Nesse sentido, para contribuir com a tomada de de-
cisdes que fazem parte desse processo, a UPF prepara
um momento muito especial e cheio de novas opor-
tunidades: o Interacio UPF!

Em 2018 ocorreu nos dias 23, 24 e 25 de outubro e
constituindo-se como um momento em que os estu-
dantes de diversos municipios do estado e de Santa Ca-
tarina tiveram a oportunidade de conhecer a estrutura
da Universidade, os cursos, os projetos de extensio e
os programas de pesquisa e inovagio que contemplam
o processo de formacdo na UPF. Essa experiéncia foi
realizada por meio da troca experiéncias com acadé-
micos, professores e funciondrios.

No decorrer das atividades, também obtiveram
informacdes acerca do mercado de trabalho das di-
ferentes dreas de atuacdo profissional relacionadas
aos 60 cursos de graduacio oferecidos aqui. E, claro
informacoes sobre a forma de ingresso e possibilidades
de acesso a bolsas e financiamentos.

Os professores que acompanharam os estudantes
participaram de uma programacio especial.

E, por fim, o evento ficou marcado pela troca de ex-
periéncias, novas amizades, identificacdo e clarificacdo
das duvidas sobre qual carreira seguir e finalizou-se
com festa embalada por um DJ.

BALANGCOSOCIAL2018
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UNIVERSITARIA

publicacgio do balanco social da Fundagio

Universidade de Passo Fundo do periodo de

2018 coloca como perspectiva tornar visivel

a riqueza e a multiplicidade de iniciativas
que acontecem no ambito da gestdo, do ensino, da
pesquisa e da extensdo de uma institui¢ao que com-
pleta seus 50 anos como universidade comunitdria,
com fortes vinculos regionais.

As acdes aqui destacadas vinculam-se a progra-
mas, projetos e servicos, os quais vém sendo proces-
sualmente qualificados, tendo como parametro as
politicas institucionais articuladas as politicas sociais,
bem como aos saberes técnico cientificos, a dimensao
ética, a construcio de processos democrdticos de
gestio e a producio de conhecimentos sintonizados
com a realidade contemporanea.

(0DIGO DEETICA
£DE CONDUTA DA
UNIVERSIDADE DE
PASSO FUNDO

Considerando um percurso que vem consolidando
a Politica de Responsabilidade Social Universitdria
- (RSU) institucional nas mantidas da FUPF, des-
tacamos, em 2018, estratégias de sensibilizacdo no
sentido de construir documentos e parametros que
possibilitem a compreensio de todas as partes envol-
vidas - académicos, comunidades e seus territérios,
sobre o que €, como fazer e dinamizar a Politica de RSU.
Nesse sentido, foi publicada uma cartilha que esclarece
aspectos fundamentais da RSU. Outro importante
elemento a ser destacado no perfodo de 2018 foi a
aprovacio nos conselhos da FUPF e UPF do Cédigo
de Etica e de Conduta da Universidade, que, além de
se constituir em importante parametro orientativo
para qualificar as a¢des, é também iniciativa pioneira
em instituicdes comunitdrias.

=
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A

Responsabilidade
Social UPF

Préticas que transformam

“A responsabilidade é o que exclusivamente me incumbe
e o que humanamente ndo posso recusar” (Levinas)
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Um terceiro elemento que vem contribuindo sig-
nificativamente na qualificacdo das a¢cGes de RSU é a
adesdo da UPF a Rede Latinoamericana de Respon-
sabilidade Social Universitdria (Ursula), a qual por
meio de processos de investigacio, auxiliam institui-
cdes como a nossa a criar agoes que confiram maior
sustentabilidade aos campi; a tomar como foco nos
processos formativos a construcio de cidadania; a
promover a gestdo social do conhecimento e aampliar
e qualificar a vinculacdo da FUPF com comunidades
locorregionais, territérios, seus multiplos saberes e
modos de vida.

URSULA

UNION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL =,
UNIVERSITARLA LATINOAMERICANA

‘MK

Modelo de RSU
URSU LA

il DF RESPURGASL IDAD S0CH,

META 12

PARTICIPACION EN AGENDA fieen
DE DESARROLLO LOCAL,
NACIONAL E INTERMACIONAL

META 11

PROYECTOS COCREADOS,
DURADEROS, DE IMPACTO

INIVLFEITARRA LT NORMERICRHA, ‘-"-’

META1

BUEN CLIMA LABORAL
Y EQUIDAD

META 2
CAMPUS SOSTENIBLE

META 10 META 3
INTEGRACION DE LA ETICA, TRANSPARENGILA
PROYECCION SOCIAL E INCLUSION
CON FORMACION
E IN#ESTIGAEI% N RESPONSABILIDAD
SOCIAL
META 9 s 9 UNIVERSITARIA META 4
PRODUCCION Y DIFUSION — APRENDIZAJE
DE COMOCIMIENTOS LITILES 4 SERVICIO
META 8 META 5
INVESTIGACION EN Y CON LA glé::llrg glggﬁi ‘#ﬁf&'é“u%“
L NDAD 7 6 DESARROLLO SOSTENIBLE
{ODS)
META 7 T~ META 6
INTER- Y TRANS MALLAS DISENADAS CON
DISCIFLINARIEDAD ACTORES EXTERNOS

B O B iocicos de acciones misionales

A partir dessas e outras iniciativas, evidencia-se
que a Responsabilidade Social da Fundagio Univer-
sidade de Passo Fundo passa por processos de ama-
durecimento, consolidando-se também e para além
das préticas de extensdo universitdria.

Considerando o potencial da FUPF e suas mantidas,
em alinhar-se as diretrizes internacionais de Respon-
sabilidade Social Universitdria, e em criar estratégias
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Metas de desempefio en RSU

para qualificar o impacto de nossas agdes na socie-
dade e no meio ambiente, reiteramos como desafio,
cada vez mais, transversalizar a responsabilidade
social no cotidiano institucional com base na ética e
na transparéncia.

Acesse mais informacoes em https://www.upf.
br/a-universidade/apresentacao/responsabilida-
de-social.
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A seguir, destacam-se as principais atividades e a¢des
desenvolvidas pelos programas e projetos de extensao, os quais
atendem as diferentes areas do conhecimento: Educacao, Saude,

Acessibilidade, Comunicac¢ao, Cultura, Justica e Direitos Humanos,
Trabalho, Tecnologia e Produ¢do e Meio Ambiente.
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PROGRAMA BRINQUEDOTECA UNIVERSITARIA:
LABORATORIO DE APRENDIZAGENS LUDICAS

O programa Brinquedoteca Universitdria: Labo-
ratério de Aprendizagens Ludicas tem como objetivo
oferecer espacos vivos, dinimicos e organicamente
articulados entre si e ao curso de Pedagogia, para
estudos, reflexdes, aprendizagens, ressignificacio
do brincar e de apoio a formagao profissional, inicial
e em servico, paraa comunidade interna e externa,
nas vertentes do ensino, pesquisa e extensdo. O
Programa prevé a integracdo de cinco importantes
laboratdrios de aprendizagem do curso de Peda-
gogia e sua articulacdo na estrutura multicampi -
Brinquedoteca do Campus Passo Fundo (central);
Brinquedoteca do Campus Carazinho; Brinquedo-
teca do Campus Lagoa Vermelha; Brinquedoteca
do Campus Soledade e Espaco Ludico UPF-HSVP.
Sao espagos multifuncionais, com grande poten-
cial para a curricularizacio da extensio. As a¢des
desenvolvidas asseguram um campo que qualificaa
formacao humana e profissional dos académicos do
curso de Pedagogia e das demais licenciaturas, nas
disciplinas ministradas pela Faed, bem como dos
estudantes de mestrado e doutorado da unidade.
Garantem, especialmente, a conexio necessdria
do Curso de Pedagogia com a comunidade local e
regional, nos seus diversos segmentos: egressos,
profissionais do campo da educac¢io, estudantes
das diversas etapas educativas, etc.

As Brinquedotecas sdo espagos que recebem
grupos de criancas de escolas, programas, insti-
tuicdes e Ongs. Também grupos de académicos,
professores, pais e gestores formados sob demanda

(para oficinas, semanas temdticas, ciclos de cinema,
formagdes e outros eventos). O Espaco Ludico do
HSVP dedica-se ao atendimento de criangas inter-
nadas nos diversos setores da Instituicdo, em mais
de 80% usudrias do SUS.

Projetos inovadores, com ampla participacio
regional, tém sido gerados a partir da Brinque-
doteca do campus central, apoiada pelas demais,
com repercussdes formativas, na medida em que
mobilizam os académicos do Curso de Pedagogia e
de outros. Estdgios curriculares e/ou voluntdrios sio
desenvolvidos nos cinco projetos. Especificidades
dos Projetos implicam acdes em pracas, parques,
escolas e em outros espacos das Brinquedotecas dos
campi. No campus central, as agées concentram-se
no prédio da Brinquedoteca e nas dreas verdes do
entorno. Os espacos também sio utilizados em
diversas disciplinas do curso de Pedagogia e, nes-
sas prdticas, sdo afirmados como laboratérios que
atribuem qualidade aos processos formativos.

O publico anual, diretamente atendido pelo
Programa, ultrapassa a marca dos dez mil parti-
cipantes. Além de significativa contribuicio aos
diferentes segmentos da comunidade, esse soma-
torio de acdes qualificadas representa visibilidade
e difusdo institucional positiva.

No que diz respeito a natureza de ser um labo-
ratério de aprendizagens, cada um dos projetos
respondeu de forma autoral, no tltimo ano, a esse
desafio.

BRINQUEDOTECA UNIVERSITARIA CAMPUS CARAZINHO: a equipe deslocou-se para espacos pblicos,
como pragas, parques, escolas e, em resposta a convites de SMECs, participou de eventos municipais e
regionais, proporcionando a diversos segmentos da populacio experiéncias lidicas, interagdes concre-
tas em ambiente de lazer e sensibiliza¢do para o valor do brincar. O espaco fisico da Brinquedoteca foi
reorganizado, a partir de mutirées que envolveram um grande grupo de académicos voluntdrios. No ano
de 2018, beneficiou 2.745 estudantes.

BRINQUEDOTECA UNIVERSITARIA CAMPUS LAGOA VERMELHA - O foco na aproximacio com a
comunidade resultou na participagido da equipe da Brinquedoteca em programas da rddio local, presenca
em feiras, exposicoes, desfile cultural e outros eventos relacionados a educagio. As acdes da Brinquedoteca
potencializaram jogos e brincadeiras ao ar livre, considerada a ampla drea verde do Campus e os estudos
que ressaltam a necessidade da conexao crianga e natureza para o seu adequado desenvolvimento. Ao
longo do ano foram frequentes as visitas de escolas, da Apae e da casa de acolhimento do municipio. No
ano de 2018, beneficiou 971 estudantes.

A BRINQUEDOTECA DE SOLEDADE enfrentou dificuldades maiores, com a troca de estagidrias, en-
tretanto, foi reorganizada e as atividades ganharam ritmo de continuidade, recebendo criancas de escolas
do interior do municipio, também com iniciativas de atividades em espagos como o presidio municipal
e pracas da cidade sede e outras. Académicos do curso de Pedagogia em estdgio curricular desenvolvem
seus projetos nesse espaco, revitalizando-o. No ano de 2018, beneficiou 160 estudantes.
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BRINQUEDOTECA DE PASSO FUNDO, sintonizada com contributos tedricos nacionais e internacionais,
constituiu-se em um polo de inovagdes pedagdgicas. Além de receber milhares de visitantes da cidade
e da regido, tem sido ativa em eventos institucionais multidisciplinares, através da oferta de oficinas,
intervengdes ludicas, producio e apresentacio de textos académicos relacionados as suas praticas. Teve
a sua trajetdria publicada em Revista de Extensdo, Qualis B2 Ensino e B4 Interdisciplinar, o que vem
em continuidade a participagido da equipe de estagidrias em evento cientifico interinstitucional, com a
apresentacio e publicacido de trabalho completo. Constitui-se num espago de referéncia na concretizacio
autoral de principios das pedagogias de infancia, no que diz respeito a organizacio do espaco; materiais
utilizados; intencionalidades na gestdo do tempo durante as atividades com grupos visitantes, bem como
as prdticas que asseguram a participacio das criancas, reconhecem e valorizam as suas capacidades,
formas de comunicar e interagir e o valor da autonomia. Tem sido cada vez mais procurada para visitas
por escolas privadas e publicas, ONGs, associagdes e pais, o que entendemos como reconhecimento a
qualidade das propostas oferecidas e do trabalho desenvolvido.

Um curso de extensdo com 40 horas, “De Que Bebé Estamos Falando?”, estd sendo oferecido como
iniciativa do Programa. Mobilizard professores ministrantes externos e um interno e jd conta com ins-
critos de dez municipios. Deverd iniciar no final do més de maio e serd concluido em agosto do presente
ano. No ano de 2018, beneficiou 2.378 estudantes.

No link a seguir, informacdes detalhadas, documentadas com imagens, relacionadas ao Projeto
Brinquedoteca Universitdria campus Passo Fundo poderio ser acessadas: https://www.facebook.com/
Brinquedoteca-da-Faed-UPF-820410204712972/

ESPACO LUDICO E DE ATENDIMENTO A CRIANCAS HOSPITALIZADAS NO HSVP, desenvolveu rele-
vante trabalho junto as criancas hospitalizadas, sendo continuamente reconhecido pela gestio da prépria
instituicdo, pelos pais e familiares das criancas atendidas, pelas préprias e pelas diversas equipes de saude.

No ano de 2018, beneficiou 1.294 criancas.

Os cinco projetos estdo em sintonia com as poli-
ticas publicas de garantia de direitos da crianga, de
formacio de professores e de curricularizacio da
extensio. No periodo em consideragio, todos foram
efetivados enquanto campo de estdgio curricular.

A continuidade do Programa agrega valor inesti-
madvel a Faed, no que diz respeito a qualificacio dos
processos formativos da graduagio (futuramente
deverd sé-lo também em relagdo a pés-graduacio) ea
divulgacio do curso de Pedagogia junto a um publico
de potenciais académicos do curso e ao segmento
de potenciais candidatos as especializa¢des. Além
de atrair egressos, em visitas com as suas escolas, o
Programa sinaliza para novos entendimentos sobre/
com a crianga e a infAncia. Em relacio ao brincar,
faz-se referéncia na afirmacio desse direito ao longo
dainfancia, dentro e fora da escola. Especialmente a
partir da experiéncia da Brinquedoteca do Campus
Central, é nitida a sua influéncia no projeto politico
pedagdégico de escolas e nas praticas de professores
da cidade e da regido, com novos entendimentos
da relagdo crianca, cultura e natureza. Hd que ser
mantido e fortalecido o Programa, em cada uma de
suas Brinquedotecas e do Espaco Ludico do HSVP,
para que possa ampliar seus contributos ao Curso e
a Faculdade de pertencimento.

No que diz respeito ao pertencimento ao Curso
de Pedagogia, os cinco projetos cumprem a funcio
de serem laboratdrios de aprendizagens, na medida
em que as equipes sdo constituidas por académicos e
professores do curso, em sintonia com os objetivos
curriculares. Asoportunidades aos académicos para
estdgios curriculares, voluntdrios e remunerados

- esse ultimo no caso da Brinquedoteca do Campus
Central - e para bolsas Paidex, representam um di-
ferencial formativo, reconhecido pelos estudantes
participantes e seus colegas. Na medida em que as
acdes sdo continuamente avaliadas e responsavelmente
acompanhadas pelas professoras coordenadoras, ga-
rante-se o aprimoramento dos processos e as relacoes
necessdrias entre as dimensdes tedrico-metodoldgicas.

Aulas desenvolvidas por professores, em diferentes
disciplinas, representam oportunidades alargadas, ao
grande conjunto de académicos, para experiéncias de
aprendizagens em cada uma das Brinquedotecas. No
caso da Brinquedoteca do campus central, seu uso
é frequente nas disciplinas relacionadas a formacao
Iidica, também em outras cujas aulas promovam ati-
vidades com convidados criangas, jovens e adultos.
Com o propdsito de ter maior participa¢do no curso
de Pedagogia, e como meio de apoio aos académicos
que estdo em fase de estdgio, a Brinquedoteca Central
disponibilizou, em sistema de empréstimo, materiais
diddticos e lidicos.

Para os estudantes de cada um dos campi a Brinque-
doteca local representa um investimento institucional
de descentralizacdo e de valorizacdo, dos académicos
e da comunidade, na medida em que as a¢des desen-
volvidas os envolvem em novas experiéncias formati-
vas e oferecem possibilidades de relacionar a teoria e
prdtica. Representa ainda uma ponte que aproxima a
instituicdo da comunidade local. Uma brinquedoteca
em acdo estd diretamente ligada ao campo das préticas
pedagdgicas, o que, além de produzir conhecimentos
importantes no processo formativo, valoriza a atuagio
do profissional da Pedagogia.

BALANGCOSOCIAL2018
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PROGRAMA INTEGRACAO DA

UNIVERSIDADE COM A EDUCACAO BASICA

O Piueb surgiu para agregar projetos e acoes que con-
tribuam com a melhoria da qualidade da educacio basica
eainclusio social, por meio da ampliagdo da integragao
entre a universidade, escolas e outras instituicdes, por
intermédio de praticas educativas, culturais e de ensino,
em espagos escolares e ndo escolares, presenciais ou a
distincia, que potencializam a relacdo de ensino e de
aprendizagem, na busca da conquista plena da cida-
dania. Destina-se a professores e alunos da educagio
bésica do sistema publico de ensino, nas diversas dreas
do conhecimento, associagdes, secretarias municipais
de cidadania e assisténcia social, entre outros.

Na edicio 2017/2018, o Programa contou com onze
projetos envolvendo os cursos de licenciatura em Mate-
madtica, Quimica, Fisica, Geografia e Letras, com propos-
tas referentes a formacio continuada de professores da
Educacio Bdsica, processos de aprendizagem, inclusao,
eventos de difusdo do conhecimento cientifico, entre
outros. A metodologia utilizada destaca-se pelo trabalho
colaborativo, pelas metodologias ativas, pelas situacdes
de estudos que visam a construcio do conhecimento e
contribuem no estreitamento da rela¢io da Universidade
com a comunidade.

Durante o periodo 2017/2018, além de reunides ordi-
ndrias, vdrios encontros foram realizados com o intuito
de organizar uma proposta interdisciplinar de forma-
¢do continuada de professores envolvendo as diversas
dreas do conhecimento que compdem os projetos do
Piueb. A proposta foi realizada com o Colégio Estadual
Joaquim Fagundes dos Reis, durante o ano de 2018,
tendo como tema a urbanizac¢io e a situagio de estudo
como estratégia metodoldgica. Para implementar a
proposta, os projetos organizaram agdes especificas que
foram aplicadas aos alunos da escola pelos académicos
extensionistas enquanto os professores participavam
da formacio.

Atividades realizadas no Colégio Fagundes

Ainteragio com as institui¢des envolvidas tem sido
significativa e relevante para ambas as partes, pois 0s
resultados repercutem tanto na formacio inicial dos
académicos quanto para a comunidade. A manifestagio
do professor Luciano Pimentel da Silva, coordenador
pedagégico do Colégio Estadual Fagundes dos Reis, refe-
rindo-se a agdo integrada do Piueb reflete a importancia
das acoes: “Para promovermos melhoria na qualidade
da educacio, exige-se uma série de transformacoes,
uma delas é a formagdo continuada, que contribui para
uma reflexdo do docente e sua atuacio em sala de aula.
O estreitamento de relagdes da UPF com o educanddrio
contribui nesse sentido porque aproxima o professor
de prdticas educacionais atualizadas e que podem ser
aplicadas aos estudantes. Os professores que parti-
cipam do projeto salientam que esses momentos sio
fundamentais, sobretudo pela dificuldade em procurar
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novas qualificacoes, muitas vezes abortadas devido ao
excesso de carga hordria. Esperamos, assim, continuar
com essas praticas em 2019”.

No que se refere a curricularizacido da extensio,
nota-se a insercdo das atividades do programa nos PPCs
dos cursos envolvidos, assim como com a Pesquisa.

As acdes do Piueb mobilizam esfor¢os para promo-
ver, por meio da educacio, a qualificacio das pessoas
enquanto fator de bem-estar individual e de desenvol -
vimento social, econémico e cultural. No entanto, esse é
um processo lento em que se faz necessirio um profundo
e continuo esforco de aprimoramento. Os resultados
do projeto Oficinas de Matematica, Lingua Portuguesa
e Libras com alunos surdos do Piueb sdo um exemplo
dessa conquista, pois, ao longo de sua existéncia, este
projeto auxiliou na promogdo de muitos alunos surdos
que ingressaram nas turmas regulares. Atualmente
muitos desses alunos ji se encontram no ensino médio
e nos cursos de graduagido da UPF.

Quanto a producio de conhecimentos, percebe-se
que foi significativa, pois os relatérios dos projetos vin-
culados ao programa indicam a realizagio de comunica-
coes, eventos, publicacdes, capitulos de livros, produtos
académicos e trabalhos, entre TCCs, projetos de pesquisa
e dissertacoes. No quesito quantitativo, realizou 6.447
procedimentos individuais e 657 procedimentos, bene-
ficiando 2.789 pessoas, entre estudantes e professores.

C(FUPH):
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ASTRONOMIA NA EDUCACAO BASICA

Desenvolve atividades de natureza tedrica e prética
relacionadas a Astronomia, por meio da articula-
¢do com os cursos de graduacio e da pds-graduacio
junto as escolas de educacio bdsica. O projeto tem
apresentado resultados promissores na efetivacdo da

relacdo entre a Universidade e a comunidade e tem
contribuido significativamente para a formagao dos
académicos e alunos da educagio bdsica, tornando-se
uma fonte de divulgacio e difusio da ciéncia. Em
2018, foram 15 encontros que abrangeram 350 alunos.

CIENCIAS, COMUNIDADE E FORI\/IA(;AO

Proporciona aos académicos do curso de Fisica (L)
a oportunidade de dialogar sobre saberes cientificos
com a comunidade regional por meio da oferta de
apoio pedagdgico e metodoldgico para professores,
estudantes da Educacio Bdsica e da popularizacio da
Ciéncia em espacos formais e nio-formais de ensino.
Ainda, de forma concomitante, o projeto tem por
objetivo proporcionar espacos para a promogéo da
curricularizacio da extensdo na matriz curricular do
curso de Fisica (L), desenvolvendo agdes extensionis-
tas previstas nas disciplinas de Laboratério Instru-
mental de Fisica; Fundamentos de Astronomia; Fisica
Geral e Experimental III; Fisica Geral e Experimental
IV; Ensino de Fisica IIl e Fisica e Comunidade. O pro-
jeto se destaca ainda por oportunizar aos professores
participantes um espago de investigacdo, andlise e
debate para aperfeicoamento do préprio magistério,
por meio de eventos que abordam de forma critica
a prética pedagdégica. J4 para os académicos, o pro-
jeto proporciona possibilidades de interacio com
estudantes da Educagdo Bdsica, por meio de apoio
pedagdgico no que diz respeito as dificuldades apre-
sentadas na aprendizagem de conceitos cientificos.

Outra agdo do projeto estd voltada para a promogio
de visitacGes dos estudantes da Educacgio Bdsica aos
laboratérios de Fisica da UPF e para a popularizacido
das ciéncias junto aos ambientes formais e nio for-
mais de ensino, como feiras de ciéncias e o “Fisica
na Praca”.

Durante 2018, as principais atividades do projeto
foram:

-Curso de Metodologias no Ensino Fundamental
para os Professores municipais de Tapejara;

-Construcio de materiais para atividades praticas
tanto do curso quanto para uso das oficinas realizadas
nas escolas;

-Participacio em feiras de Ciéncias em escolas
publicas da regido;

-Organizacio do evento “Fisica na Praca”;

-Atendimento semanal as escolas da regido com
visitas aos laboratdrios do curso.

No ano 2018, realizou-se sete encontros, atingindo
um publico de 115 participantes.

A GEOGRAFIA NA EDUCACAO BASICA: SABERES E PRATICAS
PARA A FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES

Oferece aos professores de Geografia da rede publica
e privada uma formacio continuada. Também contempla
os estudantes do ensino bdsico promovendo estudos/
atividades e o didlogo entre os saberes construidos na

Universidade e as praticas escolares. Com isso, busca a
superacio de problemas, promovendo o crescimento
cientifico, social e ético de todos os envolvidos. Em 2018,
foram quatro encontros e 10 participantes.
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DE MATEMATICA

Oferece apoio diddtico-pedagdgico para pro-
fessores de Matemdtica da educagio bdsica visando
potencializar os processos de ensino e de aprendi-
zagem, por meio da constituicdo de espacos de in-
vestigagdo, andlise e reflexdo da prdtica pedagdgica
e da (re)elaboracdo de propostas metodolégicas
conjuntas. Em relacdo aos resultados, identifica-
mos que em decorréncia da greve do magistério
publico estadual, ocorreu a redugido do tempo de
trabalho com estudantes e professores, bem como
a liberacdo desses profissionais para espago for-
mativo, porém, os resultados permanecem sendo
significativos para os atores envolvidos, tendo em
vista a importancia da criacio e o fortalecimento

INTERACAO DAS OLIMPIADAS BRASILEIRAS DE
MATEMATICA DAS ESCOLAS PUBLICAS COM O

de espacgos, tempos de formacio e desenvolvi-
mento profissional do professor e assim atingir
a exceléncia da educacgdo. No decorrer de 2018,
beneficiou 1340 participantes.

ENSINO DA MATEMATICA

Oportuniza trocas de saberes entre professores
de Matemadtica e estudantes da Educagio Bdsica com
professores e académicos do curso de Matemdtica
da Universidade, por meio da andlise e discussio de
propostas metodoldgicas que envolve leitura, escrita
e resolucdo de problemas. As acoes desenvolvidas no
ano de 2018 proporcionaram aos académicos vdrias
discussoes pedagdgicas e elaboracdo de estratégias,
como a construgio de materiais manipuldveis, para
melhoria no ensino e aprendizagem da Matemadtica.
Dessa forma, os resultados demostram a relevancia
do projeto na vida do grupo envolvido, os acadé-
micos tém a possibilidade de discutir e relacionar

os saberes formais da graduacéo e os saberes da
profissdo docente in loco. Havendo, assim, uma
formacio académica plena. Os professores da rede
a troca de experiéncia e os alunos participantes da
Educacio Bisica, apresentam a melhor compreensio
dos conceitos, o desenvolvimento do raciocinio 16gi-
co e aprimoramento da leitura e escrita matemadtica,
tendo em vista a utilizacio de diferentes formas de
registros, representacoes geométricas, aritméticas
e até mesmo a linguagem corrente, materiais con-
feccionados, entre outras. Em 2018, 205 alunos se
beneficiaram diretamente.

:(FUPH:-IN

FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES

=

OFICINAS DE MATEMATICA, LINGUA PORTUGUESA
E LIBRAS COM ALUNOS SURDOS

Oferece para adolescentes e jovens surdos apoio
pedagdgico e metodolégico por meio de oficinas de
aprendizagem com o objetivo de potencializar a re-
lacdo de ensino e de aprendizagem, tendo em vista o
aperfeicoamento das prdticas educacionais, a inte-
gracdo e o progresso social, segundo a realidade de
cada um. Os resultados apontam a minimizacdo das
dificuldades de aprendizagem, o desenvolvimento de
competéncias, habilidades e a autonomia dos alunos

BALANCOSOCIAL2018

surdos, os quais vém ingressando em turmas regu-
lares, concluindo a formacio bdsica e inserindo no
ensino superior. No 4mbito académico, estudos sdo
realizados sobre a cultura surda, educacio de surdos
e temas relacionados a inclusio, contribuindo para
fundamentacio e capacitacio da prdtica docente dos
futuros profissionais da educagio. No ano de 2018,
foram realizados 22 encontros, beneficiando 46 alunos.


https://www.upf.br/noticia/estudantes-participam-de-gincana-de-matematica-promovida-pelo-iceg
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OFICINA DE LIBRAS

Proporciona aprendizagem na Lingua Brasi-
leira de Sinais para surdos adolescentes e adultos
que frequentam a Associacio de Pais e Amigos dos
Surdos (APAS) e que ndo possuem fluéncia nesta
lingua. Os resultados demonstram a melhora na
qualidade na comunicacio e entendimento dos

sinais, bem como interagio e aprendizagem de
novos sinais entre os participantes, possibilitando
amajoracido do nivel da conversacido e compreen-
sdo de assuntos mais complexos. No decorrer de
2018, ocorreram 32 atividades, que beneficiaram
80 participantes.

EXERCITANDO A MEMORIA EM GRUPOS DA
TERCEIRA IDADE DO CREATI

Oferece atividades estruturadas, tendo a mate-
mdtica como guia, para grupos da terceira idade do
Creatida UPF. As atividades acontecem semanalmente,
estimulando os idosos através de a¢des direcionadas
auma constante prética de exercicio da atividade de
pensamento, raciocinio légico, criatividade e expres-
sdo de ideias, bem como criar lacos de amizade pela
convivéncia em grupo e pela prdtica de atividades

QUIMICA/UPF NAS ESCOLAS: CONSTRUINDO

em conjunto. Os resultados indicam uma melhora
da memoria nos diferentes aspectos cotidianos dos
participantes, bem como o fortalecimento da con-
vivéncia, descobertas e novas conhecimentos. Além
disso, envolve um trabalho de diferentes geragoes, o
qual soma ambas experiéncias de vida e possibilitando
novas perspectivas de producio de conhecimento. Em
2018, beneficiou 24 idosos.

ESPACOS DE FORMACAO INTEGRADA

Promove a melhoria da qualidade do processo de
ensino e aprendizagem na drea de ciéncias/quimica,
possibilitando ao académico bolsista e professor
extensionista conhecer a realidade das escolas da
cidade de Passo Fundo. Para tanto, sido desenvolvi-
das oficinas em parceria com o projeto de formagao
continuada de professores de Ciéncias/Quimica e
com o Projeto do Museu Mineraldgico e ocorreram
na UPF, como projeto piloto do Piueb, envolvendo
algumas escolas de Passo Fundo em momentos de
formacao de professores e de estudantes. Essas acoes
possibilitam a integracio e despertam nos estudan-
tes interesse pela educacio cientifica voltada aos
aspectos relacionados a satide e ao meio ambiente,
tornando-se uma estratégia diferenciado da escola
para tratar desses temas, instigando os estudantes a
conhecer e dedicar-se ao processo de pesquisa. No
ano de 2018, atingiu publico de 315 participantes.
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PROJETO MUSEU MINERAL@GICNZO DA UPF: ACOES DE
CLASSIFICACAO E ORGANIZACAO DE CATALOGO DIGITAL DOS
ESPECIMES DE ROCHAS E MINERAIS DO ACERVO DO MUZAR

Tem a finalidade de atualizar o acervo Geoldgico do
Muzar, organizando seus registros para fins diddticos
e de conhecimento cientifico. As acdes desenvolvidas
possibilitam aos participantes (académicos, estudan-
tes, professores da Educacio Bdsica e comunidade),
ampliar, despertar a atencdo e curiosidade acerca do
conhecimento do acervo mineralégico do museu, tendo
em vista que no decorrer das agdes desenvolvidas os
visitantes podem manusear os materiais selecionados
para exposicio, elemento que facilita a identificacdo e
exploragdo das diferentes caracteristicas dos materiais.
Além disso, contribui para processo de sensibilizacdo
da populacio sobre a importancia de um meio ambiente
preservado e sustentdvel através de uma integracio em
harmonia entre os seres humanos e a natureza, fortalece
o conhecimento das potencialidades da regido, nas
questdes relativas a mineracdo e comercializacio de
rochas e gemas, além da aproximac¢io com a educagio
bdsica. Os resultados apontam aspectos negativos e
positivos. No primeiro caso, percebe-se como prin-
cipais entraves para um trabalho de forma integrada
e da insercdo das geociéncias na educacio bdsica, em
funcio da infima ou inexisténcia de material diddtico
construido para utilizacdo das escolas. Porém, o movi-
mento que tem sido feito na direcdo de constituir esse
material, tendo sido aplicado, melhorado, avaliado e
reavaliado a cada oficina realizada, a qual apresenta
excelente aceitacdo pelos estudantes que, a2 medida
que participam das atividades, demonstram e relatam
o interesse, manifestando aspectos de sua vivéncia e
ampliando os debates. As etapas de classificagio e or-

A FORMACAO CONTINUADA DOS PROFESSORES DE CIENCIAS/

ganizagdo dos espécimes constantes do acervo tém sido
realizadas visando a realizacdo de exposicoes na UPF
e na forma de museu itinerante, permitem debates de
cardter socioeducativo. Com isso, desperta-se a atencdo
e curiosidade para os aspectos relativos aos recursos
minerais, auxiliado na difusdo e disseminacio desses
conhecimentos na regido. A organizacio de exposicoes,
presenciais e virtuais, tem sido focada na transposi-
cdo dos saberes, além de auxiliar e complementar a
alfabetizacdo cientifica dos estudantes, iniciada nos
ambientes formais de ensino, bem como permitido
a interdisciplinaridade pela participacio de profes-
sores da educacio bdsica, de diferentes disciplinas,
ampliando as possibilidades de acesso a informacio e
dos conhecimentos de diferentes dreas das ciéncias. A
medida que os materiais diddticos tém sido utilizados
¢ perceptivel o envolvimento tanto por parte dos estu-
dantes quanto dos professores, que, por meio do deba-
te, tém a possibilidade de ampliar seus conhecimentos
quimicos, geoldgicos e geogrificos, em um ambiente
para além da sala de aula. As atividades apresentam
cardter socioeducativo, despertando o interesse pelas
reservas minerais, auxiliando na difusio dos recursos
minerais da regido. Isso pode ser constatado, apds a
realizacdo das atividades, pelo interesse das escolas
por visitas a pedreiras nas cidades e 4s minas da cidade
de Ametista do Sul. As atividades, por envolverem
a experimentacio, além de outras estratégias, e por
contemplarem uma temdtica relacionada ao cotidiano
dos educandos, tém sido muito bem recebidas

QUIMICA: RODA DE CONVERSAS ENVOLVENDO SABERES E

FAZERES DOCENTES

Oportuniza aos profissionais da drea e aca-
démicos de graduacio ampliar conhecimentos
sobre os fendmenos quimicos das ciéncias nos
diferentes contextos, aproximando-os das novas
tendéncias tedricas e tecnoldgicas dessa drea do
saber e da necessdria transposic¢ao para as situa-
¢Oes de ensino e aprendizagem. As atividades se
consolidaram por meio da construcio de espaco
de interacdo entre educadores das escolas, aca-
démicos e professores-formadores. Os resultados
apontam que essa interacdo constitui-se como
importante espaco de ressignificacio de saberes e
de construcido de conhecimentos diddtico-peda-
gogicos pertinentes, e contribuiu para a constru-
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¢do coletiva da Situacdo de Estudo Agricultura, a
qual estd sendo aplicada pelos professores em suas
escolas de origem; a apresentagio/elaboracio de
trabalhos apresentados em semindrios: VI Jorna-
das de Extensién del Mercosur; XVIII Semindrio
Internacional de Educacio no Mercosul; V Semana
do Conhecimento UPF; 38° EDEQ (Encontro de
Debates sobre o Ensino de Quimica). Procedeu-
-se ainda a submissdo de artigo para a Revista de
Ensino de Ciéncias e Matemadtica (Classificagio
Qualis: A2 - Area de Ensino), e estio em processo
de finalizacdo de escrita mais trés artigos. Em
2018, realizou-se 26 procedimentos coletivos e
41 individuais, beneficiando 122 participantes.


https://www.upf.br/comunicacao/noticia/ct-pedras-upf-centro-de-pesquisa-aplicada-referencia-para-o-setor-de-pedras-gemas-e-joias 09/07/18
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PROGRAMA UNNERCIDADE EDUCADORA

Nasceu do desafio de pensar a cidade como
territério pedagdgico, filiando-se ao movimento
das Cidades Educadoras. Nessas cidades, seus di-
ferentes espagos, tempos e atores sdo compreen-
didos como agentes pedagdgicos, que podem,
a0 assumirem uma intencionalidade educativa,
garantir a perenidade do processo de formacéo
dos individuos para além da escola e com ela, em
didlogo com as diversas oportunidades de ensinar
e aprender que a comunidade oferece. Iniciado
no comeco dos anos 1990, na cidade de Barcelo-
na/ESP, o movimento das cidades educadoras se
consolida como uma rede mundial de experién-
cias que acompanham um desejo emergente de
reconfiguracio das cidades no contexto coetaneo.
Com mais de 470 cidades oficialmente vinculadas
(17 s6 no Brasil), a Associacdo Internacional das
Cidades Educadoras (Aice) estd baseada em uma
carta de principios (carta das cidades educadoras
ou carta de Barcelona) que orienta os rumos pac-
tuados em cada cidade, respeitando suas identi-
dades singulares e suas caracteristicas histéricas
e culturais. A carta prevé, dentre outros aspec-
tos, a revitalizacdo dos espacgos publicos, o foco
na formacao das criancas e dos jovens, um plano
municipal amplo de educagio e a democratizacio
dos bens culturais. Desde 2011, a Universidade de
Passo Fundo vem desenvolvendo inimeras acées
ligadas a educacio e 4 mobilidade que serviram de
elemento motriz para a construgdo do Programa
UniverCidade Educadora. Fortalecendo a dimen-
sdo pedagdgica, participativa e de controle social
das politicas publicas, o Programa configura-se
como um espacgo de ampliacdo do debate de saberes
educativos intencionais, no Aambito da educacio

Projetos que integram o programa:

formal, nao formal e informal. Como transformar
esses saberes em um “curriculo da cidade, paraa
cidade, com a cidade”? Como pensar os sujeitos
e suas diferentes necessidades de deslocamen-
tos na cidade de uma forma dialégica e diddtica,
promovendo o direito humano a cidade? Com o
ampliar os usos da cidade, ampliando a inteligéncia
distribuida e aumentando a experiéncia urbana?
Como as escolas podem andar juntas com a cidade,
ampliando seus espacos de aprendizagens? E nesse
exercicio de construgio conjunta que o Programa
UniverCidade Educadora visa a realizacdo de acoes
que partam do pressuposto de que devemos pensar
a cidade como um territério pedagégico orientando
suas diversas a¢des na perspectiva de uma cidade
educadora, concebendo o meio urbano enquanto
contexto, agente e conteido da educacio.

OBJETIVO GERAL: Promover e articular acdes
educativas intencionais (enrodilhando educagio
formal, ndo formal e informal associativamente)
com diferentes atores da cidade de Passo Fundo/
RS, salientando o potencial pedagégico dos espa-
cos, a dimensdo pedagégica das politicas publicas,
a apropriacdo social da cidade pela comunidade e
o potencial de curricularizagdo universitdria, ga-
rantindo uma formagdo ampla e permanente com
diversas oportunidades de ensinar e aprender em
uma perspectiva territorial.

- Participantes diretamente beneficiados no
programa: 580

- Procedimentos individuais no programa: 4

- Procedimentos coletivos no programa: 379

- Docentes envolvidos no programa: 14

(Des)Caminhos da Escola - Proporciona as criangas de escolas publicas e/ou privadas de Passo
Fundo uma apropriacido adequada dos espacgos publicos a partir dos trajetos casa-escola, como forma
de ampliar seu protagonismo na cidade e desenvolver uma cidadania ativa. Os resultados apontam
as intimeras tentativas e revisdes sofridas ao longo desses dois anos, com inserc¢io e discussio inicial
realizadas em diversos espacos, como escolas, promotoria, universidade, as quais proporcionaram
reflexdo e envolvimento com o tema da mobilidade infantil, destacando-se a importancia da apro-
priacdo dos espacos ptiblicos e de seu potencial socializador. Ainda como aspecto positivo, destaca-se
o aprendizado com relagio as sutilezas importantes do ambiente da escola infantil: um espago rico no
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https://www.youtube.com/watch?v=2HuY922t8EY
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que tange as relagoes pessoais, ao papel dos distintos atores, 4 importancia do professor neste momento
de adaptagdo da familia e da crianga. Dentre os aspectos negativos do projeto estd, justamente, ndo
ter estado atento ou ciente dessas peculiaridades do ambiente escolar/familiar/comunitdrio quando
da concepcéo do projeto, o que, apesar do grande e importante apoio recebido, da Promotoria Ptiblica
de Educacio e da Secretaria Municipal de Educacio, refletiu-se em sua inviabilidade momentanea.
Em 2018, realizou oito procedimentos coletivos.

CIDADES INTELIGENTES - Tecnologia e inovacdo para o bem-estar do cidaddo - Propde tecno-
logias para o desenvolvimento de solu¢des computacionais em cidades inteligentes, como forma
de oportunizar aos cidadaos qualidade de vida, sustentabilidade e bem-estar. Os resultados foram
positivos, principalmente pela aproximacio com os gestores municipais, alinhamentos de futuras
parcerias, sensibilizagdo da comunidade no que tange aos conceitos e agdes relacionadas as cidades
inteligentes. Em numeros, realizou onze procedimentos coletivos.

CIRCULANDO CIDADANIA - Promove e articula agdes educativas relacionadas a mobilidade ur-
bana no municipio de Passo Fundo/RS, ampliando o controle social da populagdo no que tange aos
diversos tipos de modais e formas de circulacio, visando a uma vida de qualidade e a sustentabilidade
ambiental na perspectiva do direito a cidade. Nesse periodo o projeto alcangou os seguintes resultados:
- ampliacdo e qualificacdo do férum de mobilidade, sobretudo, com a itinerancia das reunides nas
escolas; - maior articulagio com as politicas publicas de mobilidade e segurancga; - maior participagdo
de estudantes por intermédio das acdes no Jabuticabal; - producio académica internacional nas JEMs
e nos eventos internos 4 UPF; - reconhecimento da Associacdo Internacional das Cidades Educado-
ras - (Aice) (convite para o Encontro das Cidades Educadoras em Cascais; Convite para cursar a aula
virtual sobre juventudes e cidades educadoras; convite para escrever no caderno temdtico n’5 das
cidades educadoras sobre extensio universitdria e cidades educadoras); - fortalecimento do conceito
das cidades educadoras junto aos atores do territdrio; - territorializagdo do projeto com as agdes
desenvolvidas no Bairro Jabuticabal; - acdes mais processuais e de cardter permanente; - formacio
com 60 gestores de escola; - realizagdo de um programete do Vidas em Movimento; - realizacdo de
cinco cursos de extensdo de atualizagdo e um de formacéo de instrutores; - geragio de receita para a
sustentabilidade financeira do projeto através dos cursos de extensio ligados ao Detran; - criacdo do
curso de extensio Gestdo da Cidade; - participacio em diversos semindrios e palestras sobre o tema das
cidades educadoras e mobilidade urbana (semana do transito, formagio de professores do Municipio
de Passo Fundo, coléquio de mobilidade urbana de Passo Fundo, aula Publica de Carazinho). O que
ndo conseguimos avangar nesse periodo ou avancamos parcialmente: - participa¢ido mais processual
dos estudantes no projeto; - experiéncias curriculares mais continuas nos cursos envolvidos; - arti-
culagdo das acdes do projeto e dessas com os demais envolvidos no programa; - retomada das rotas
literdrias; - continuacéio da realiza¢do do vidas em movimento; - qualificacdo e integragio as agoes
do sala futura. Em 2018, beneficiou 580 participantes diretos e nas atividades coletivas atingiu um
publico de 360 participantes.

&
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PROGRAMA COMSAUDE

Produz e divulga informages qualificadas so-
bre promocio de saude e qualidade de vida por
meio de estratégias de comunicagio e tecnologias
de informacio e comunicacio. E uma parceria con-
cebida como projeto de extensdo entre os cursos de
Farmadcia, Medicina e Jornalismo da Universidade
de Passo Fundo, desde 2011, a partir da disciplina
Educagdo em Saude. Atualmente, abrange a drea
da saide, comunicacio e artes visuais e permeia
vdrias disciplinas, especialmente as que abordam
as relagdes entre os profissionais de saide e pessoas
cuidadas em distintos territorios (pacientes, fami-
liares, cuidadores, usudrios). O desenvolvimento
de hdbitos sauddveis, o conhecimento sobre como
prevenir doengas e as informagdes qualificadas
em saude sdo mecanismos eficientes para evitar
que as pessoas adoecam e constituem as praticas
de satide denominadas tecnologias leves. E pauta
permanente de todas as politicas de saude vigentes
no pafs, e o enfrentamento das doencas cronicas
necessita de profissionais competentes para co-
municacgio sensivel e empdtica como abordagem
terapéutica e profildtica. A era digital ampliou o

volume de informagdes, mas ndo garante por sisé
qualidade e eficdcia na conscientizac¢do dos sujeitos
em prol de sua satide. O ComSaude visa qualificar
aformacdo de graduacio, pds-graduacio e ensino
médio, ampliar o conhecimento e a autonomia das
pessoas sobre sua saide, bem como fortalecer a
integragdo ensino-servico-comunidade, por meio
do trabalho em equipe, interprofissional, articu-
lado com parceiros internos e externos, e alicer-
cado na indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo. Trata-se de criar espacos discursivos
de acesso ptiblico que promovam agdes de pro-
mocio da saide e de prevencio de doencas, em
nivel individual e coletivo, com impacto na sai-
de publica e na agenda mididtica da comunidade
abrangida pela Universidade de Passo Fundo. No
ano de 2018, somou:

- Participantes diretamente beneficiados no
programa: 10.704

- Procedimentos individuais no programa: 12

- Procedimentos coletivos no programa: 23

PROJETOS que integram o programa:

ACAMPAMENTO DA CRIANCA COM DIABETES
- Promover a qualidade de vida e o autocuidado
orientado a crianga e ao jovem com diabetes tipo I
(DM1) e sua familia por meio de vivéncias e expe-
riéncias Iidicas. Os resultados alcancados supera-
ram a meta inicial de 50 criangas/jovens para 80
criancas/jovens, além de abranger todo o RS e néo
apenas Passo Fundo e arredores. Em 2018, contou
com participagdo de 920 pessoas, realizando 220
procedimentos individuais e oito procedimentos
coletivos.

AMIGOS DA PELE - Promove o estudo e a promocio das medidas de fotoprotecdo e a producio
cientifica com dados locais relacionados a elas. Em 2018, atendeu a um publico de 3500 pessoas por
meio meio de 180 procedimentos individuais e sete procedimentos coletivos.

AUTISMO: diferente é o mundo que queremos! Promove a qualidade de vida e o autocuidado
orientado as pessoas que apresentam o transtorno do espectro autista (TEA) e sua familias, por meio
de vivéncias e troca de experiéncias. Em 2018, atendeu a um publico de 890 pessoas por meio meio de
300 procedimentos individuais e 13 procedimentos coletivos.
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https://www.upf.br/noticia/upf-sedia-palestras-na-semana-do-autismo

https://www.upf.br/noticia/workshop-marca-o-dia-mundial-do-autismo

https://www.upf.br/noticia/sexta-edicao-do-acampamento-da-crianca-com-diabetes-inicia-nesta-quarta-feira
http://onacional.com.br/geral/73751/trabalhando+com+o+autocuidado+e+pela+promocao+da+saude
https://youtu.be/yT6jGEvPoDQ
https://youtu.be/dKQjkg2EDNg

https://www.facebook.com/pages/category/Health-Beauty/Amigos-da-Pele-2138533386466855/
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COMUNICACAO SENSIVEL NO CUI-
DADO EM SAUDE - Desenvolve acdes
de formacgio, extensio comunitdria e de
prestacio de servicos que contemplem a
comunicacio sensivel no cuidado a saude,
a humanizacio do cuidado e a promocéo
de seguranca do paciente nos estabele-
cimentos de saude. Tem destaque ain-
da, a insercdo dos sub-projetos Doagdo
de sangue e Doagdo de érgios e tecidos,
com resultados significativos. Em 2018
beneficiou diretamente 6300 pacientes,
por intermédio de 710 procedimentos in-
dividuais e 23 procedimentos coletivos.

PROMOCAO DO USO CORRETO DE ME-
DICAMENTOS - Desenvolvido por meio de
diferentes estratégias de comunicagio e TICs,
seguindo quatro principios fundamentais: inte-
gralidade do cuidado; educagio interprofissio-
nal e trabalho em equipe; educacio permanente
em saude; e autonomia dos sujeitos cuidados.
No que refere aos resultados com os pacientes
torna-se complexo mensurar quando nio hd
mudanca nos pardmetros clinicos ja com os
outros prescritores, verificamos o reconhe-
cimento do papel do projeto no cuidado dos
pacientes e os alunos vivenciam na pritica o
trabalho interprofissional com uma abordagem
centrada no cuidado a pessoa. Em 2018, benefi-
ciou diretamente 14 pacientes, por intermédio
de 12 procedimentos individuais.

perspectiva interprofissional, por meio de estratégias lidicas (palhagaria e terapia do riso), tornando

SORRISO VOLUNTARIO - Promove a comunicacio sensivel no ambiente hospitalar, em uma ﬂ

a relacdo profissional de satide/ paciente mais humanizada, segura e integral. Em 2018, beneficiou

diretamente 530 pessoas.

- ;"'q
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https://www.upf.br/ICB/noticia/projeto-de-extensao-do-curso-de-farmacia-promove-acao-de-conscientizacao-para-idosos
25/05/18 - https://www.upf.br/noticia/upf-casca-presente-na-feira-de-saude-de-camargo

https://www.facebook.com/grupo.sorrisovoluntario/


((FUPF):)

PROGRAMA DE EDUCACAQ
CONTINUADA - LIGAS

ACADEMICAS

Desenvolve a¢des interdisciplinares e inter-
profissionais/interinstitucional na 4rea da saude,
promovendo agdes de ensino, pesquisa e extensio,
a partir de diversas temadticas e contemplando os
diferentes ciclos de vida (crianga, adolescente,
adulto, idoso), em consonancia com a politica
de saude priorizada no pais. A metodologia de
trabalho inclui diferentes tecnologias educativas
(palestras, entrega orientada de cartilhas, sala de
espera em unidades de satide, acompanhamento
de pacientes), treinamento de profissionais, sim-
posios, semindrios, campanhas de sensibilizacio
(doacdo de 6rgios, tecidos e sangue), programas
de rddio e/ou TV, entre outros. O trabalho desen-
volvido aponta como resultados o aprimoramento
e a humanizacio das praticas profissionais, tendo
em vista o conjunto de atividades, a vivéncia em
diferentes espacos e territérios, o contatoeatroca
de experiéncias entre académicos das diferentes
dreas do conhecimento, profissionais de saude e
pacientes, culminando na melhoria da qualidade
dos atendimentos prestados aos pacientes dos
servicos de satide, em especial do Sistema Unico
de Saude (SUS) e assim contemplam os aspectos
de responsabilidade social. Em 2018, contou com
14 dreas da saide e beneficiou diretamente 18.167
pacientes, por meio de 1957 atendimentos indi-
viduais e 715 coletivos.

W
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PROJETOS que integram o programa:

- Liga de Cardiologia

- Liga de Clinica Médica

- Liga de Gastroenterologia e Cirurgia Digestiva da UPF
- Liga de Ginecologia, Obstetricia e Sexologia - LAGOS
- Liga de Hepatologia

- Liga de Infectologia

- Liga Académica de Mastologia - LIMA

- Liga de Medicina Legal

- Liga de Oftalmologia

- Liga de Oncologia e Hematologia - LIONCO

- Liga de Patologia

- Liga de Satide da Crianca

- Liga Académica de Terapia Intensiva

- Liga do Trauma

PROGRAMA COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

O programa Comunidades Sustentdveis objetiva
a promocio da educacio socioambiental através da
integracdo de diferentes dreas do conhecimento,
numa perspectiva emancipatdria, educativa e cida-
di, orientada pelos principios da sustentabilidade
socioambiental, autonomia e inclusdo de sujeitos,
a partir das demandas dos cursos e setores da UPF,
bem como das institui¢des parceiras. O programa
integra as iniciativas existentes, potencializando
acdes que estdo em desenvolvimento, buscando a
superacdo das dificuldades percebidas, para pro-
mocio da formacgdo académica e de comunidades
sustentdveis. Concentra-se em temas que envolvem
educagdo socioambiental e gestdo ambiental; dis-
posicio e destino adequado de residuos, estimulo a
adocio de padrdes de consumo sustentdveis; edu-
cacio e seguranca alimentar e nutricional e reducio
dos desperdicios; uso de materiais recicldveis para a

expressdo artistica como forma terapéutica no res-
gate e na manutencio da autoestima; alfabetizagio
de jovens e adultos; abordagens para o desenvolvi-
mento de sujeitos mais conscientes de seus direitos e
responsabilidades socioambientais. Serdo realizadas
oficinas e cursos de formacdo acerca dos temas abor-
dados pelo programa; eventos para a sensibilizagéo;
visitas, contatos e assessorias aos grupos estabelecidos
pelas instituicoes parceiras; elaboracio e confecgio de
materiais Iudicos e diddticos, bem como de material
de divulgacio das acdes desenvolvidas. E importante
destacar que este programa teve origem em dois
projetos de extensdo institucionalizados, que vém
articulando agées conjuntas em fungio dos princi-
pios e das metas convergentes, sendo eles: projeto
Fazendo a Licdo de Casa, que iniciou em 2008, com
o objetivo principal de sensibilizar o publico interno
da UPF para a responsabilidade socioambiental; e o
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http://nexjor-sites.upf.br/boaspraticas/?page_id=5
https://www.upf.br/fm/curso/medicina/extensao/programa-educacao-continuada-em-saude-ligas-academicas
https://www.youtube.com/watch?v=vjItWVEcMQc
https://www.facebook.com/LACMUPF/
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Responabdicade
Sodal UPF

projeto Boas Praticas, Educacio e Meio Ambiente
Sauddvel, com inicio em 2009, cujo objetivo principal
foi articular as entidades parceiras da universidade
em projetos e programas de extensio universitdria.
Ambos os projetos dialogam entre si e, por meio desse
programa, pretende-se potencializar os processos
interdisciplinares com a¢ées no campo comunitdrio,
dentro e fora da universidade, com foco na educacio
socioambiental e o cuidado com a vida. O programa
dialoga, ainda, com o projeto de extensdo Préticas de
Sensibilizacdo e Conscientiza¢io Ambiental desenvol-
vido na APAE; o projeto de pesquisa da chamada n°®
81/2013 para implanta¢do de NEA (Nucleo de Estudo
em Agroecologia e Produgio Organica) denominado:
Conscientizagdo em rede agroecoldgica: do consu-
midor ao produtor auténomo e responsdvel, e com
o projeto Brinquedoteca universitdria: laboratério
de aprendizagens ludicas.

OBJETIVO GERAL: O programa de extensdo Co-
munidades Sustentdveis, em consondncia com as di-
retrizes da Politica de Responsabilidade Social da UPF
(2013/2016) e dos cursos de graduacio envolvidos, tem
como objetivo geral promover a educagio socioam-
biental, por meio da integracio das diferentes dreas do
conhecimento, unificando ac¢ées de ensino, pesquisa
e extensdo, no sentido de desencadear processos de
reflexdo e superacio de problemas que envolvem a
comunidade universitdria (interna) e a comunidade
local (externa), visando a sustentabilidade, 2 autonomia
e ainclusdo dos sujeitos como agentes essenciais para a
transformacio da realidade e o exercicio da cidadania.

- Participantes diretamente beneficiados no pro-
grama: 1.989

- Procedimentos individuais no programa: 17

- Procedimentos coletivos no programa: 935

- Docentes envolvidos no programa: 20

PROJETOS que integram o programa:

C(FUPH):

Boas Priticas Educacio e Meio Ambiente Saudivel - Promove a educagio socioambiental por meio de
acdes, oficinas, rodas de conversa, atendimento, envolvendo as diferentes dreas do conhecimento, que
resultem em boas prdticas de sustentabilidade e autonomia dos sujeitos, aproximando-os das politicas
publicas, para que se tornem agentes de transformacao da realidade, ao mesmo tempo em que permite que
os académicos percebam e potencializem sua formacio no pluralismo de ideias e de opinides, no que diz
respeito as questdes ambientais, a cultura da paz, aos direitos humanos, as liberdades publicas e, sobretudo,
ao desenvolvimento sustentdvel. Sdo entidades parceiras do projeto: Cdritas, Cejume, Fundacgio Lucas Araujo
e Cetap. Em 2018, beneficiou 794 sujeitos.

Fazendo a Licéio de Casa - Desencadeia processos de reflexio e superacgio de problemas que envolvem as
questdes ambientais internas da Universidade, em especial sobre a separacgio e o destino correto dos residuos
e efluentes, atuando integradamente com o Setor de Saneamento Ambiental da UPF, em consonancia com
0s ODS, com a Politica Ambiental institucional e com a Politica de Responsabilidade Social, possibilitando
a construcio de espacos de planejamento e de gestdo das questdes ambientais da UPF, juntamente com os
dinamizadores nomeados pela Reitoria para esse fim. Em 2018, beneficiou 1.065 sujeitos.

A Leitura do Mundo e da Palavra no Galpao da Coama - Desenvolve a¢des interdisciplinares que promovem
autonomia das cooperadas do galpao da Coama, por meio de atividades de alfabetizacdo e pés-alfabetizacio,
facilitando as condicdes de trabalho de coleta, bem como de atividades de arteterapia e cuidado com a vida,
promovendo empoderamento e autonomia dos cooperados. Em 2018, beneficiou 130 sujeitos.
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https://www.upf.br/FAC/noticia/fotos-das-catadoras-da-coama-sao-tema-de-exposicao-no-mes-do-meio-ambiente
https://www.facebook.com/nexjor/videos/858772597627617/
https://www.facebook.com/nexjor/videos/858772597627617
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Programa Desenvolvimento Regional Sustentavel - Foi criado a partir da preocupacio em oportunizar
a comunidade da regido de abrangéncia da UPF estudos e acdes que possam promover seu desenvolvi-
mento econodmico e social de forma sustentdvel. A sustentabilidade estd relacionada as escolhas sobre as
formas de producio, consumo, alimentagio, habitagdo, comunicagio e transporte, e no relacionamento
entre as pessoas e o ambiente. Nesse sentido, o programa, por intermédio de seus projetos, contribui
com a formagio integral de seus académicos, por meio de agées que levem em consideracio a educacio
paraacidadania, os valores éticos e soliddrios, permeando diversas disciplinas e curricularizando a ex-
tensdo universitdria. Do mesmo modo, contribui com o desenvolvimento da comunidade, incentivando
a economia soliddria e as pradticas de producio e consumo sustentdvel, promovendo a educacio fiscal
e 0 acesso as politicas publicas, oportunizando a geracio de trabalho e renda.

O Programa é composto de trés projetos: Niicleo de Apoio Contdbil e Fiscal (NAF); Feira Ecoldgica
UPF e Cesta Bdsica, e estd articulado com o Projeto Nacional: Nucleo de Estudos Agroecoldgicos (NEA)
e o CCTAM.

- Projeto Feira Ecolégica UPF - Tem como estratégia conectar os processos pedagdégicos a parti-
cipacio de diversas dreas do conhecimento, com o intuito de articular a universidade e o territério,
permitindo a abertura de processos de debate, discussido e ressignificacio das prdticas cotidianas. A
imersdo das agoes do projeto no territério/realidade promoveu um espaco de interagio dialdgica e
democratizagio do conhecimento, assim como de (re)produgio desse conhecimento por meio da troca
de saberes com a comunidade. A parceria do grupo com a Coonalter foi se fortalecendo no decorrer
do desenvolvimento das a¢des e ampliacio das discussdes acerca do tema, consolidando o vinculo e
comprometimento entre todos.

As agdes realizadas foram sustentadas a partir de um processo de didlogo que possibilitou conhecer
a realidade dos agricultores da Coonalter e rede, a fim de compreender de forma mais consistente o
tema da agricultura familiar e cooperada com énfase em producio orgénica. Tal diagndstico nos pos-
sibilitou identificar que os territérios-realidades trabalhadas indicavam a necessidade de interlocucio
com a universidade e o projeto, bem como a definicao das discussdes e frentes de trabalho prioritdrias.
Foi possivel mapear melhor as dificuldades estruturais e politicas do grupo, e, assim, pensar estraté-
gias importantes para o seu fortalecimento, como os projetos pilotos de regularizacio/legalizacdo das
agroindustrias. A imersdo proposta a partir da visita as propriedades dos agricultores permitiu uma
aproximacio com a realidade dos feirantes.

Em relagdo aos resultados alcancados:

- Noano de 2018, conseguimos a articulagio e a aproximagido com a Emater, tanto em nivel regional
quanto em nivel estadual, considerando a importancia da dimensao das politicas publicas.

- Articulacio de parceria com a Vigilancia Sanitdria, que tem sido um apoio importante para con-
solidar a Feira Ecoldgica para além do espaco da UPF. Estamos nos inserindo gradativamente na rede
da Economia Soliddria, o que possibilitard ampliar as discussoes e a¢des do projeto.

PONTOS POSITIVOS

- Sensibilizacdo da comunidade académica para o consumo de produtos agroecoldgicos.

- Avanco na questdo da legalizacdo e regulamentacao.

- Fortalecimento da unido dos grupos e familias.

- Desenvolvimento da tabela nutricional dos produtos da agroindustria.

- Didlogo com a Vigilancia Sanitaria e Prefeitura Municipal de Passo Fundo.

- Desenvolvimento e aprovacgao de artigos cientificos para eventos e revistas.

- Aproximagao com as Prefeituras Municipais de Santo Anténio do Palma e Sdo Domingos do Sul.

- Projeto NAF (Nucleo de Apoio Contdbil e Fiscal) - Orienta os contribuintes de baixa renda, mi-
croempreendedores individuais e sociedades civis sem fins lucrativos que, de outro modo, nio tém
acesso a orientacdes contdbeis e fiscais bdsicas. Além de unir as questdes comunitdrias com a prdtica
pedagdgica do curso, o projeto alcangou, entre outros, os seguintes resultados em 2018:

- proporcionou conhecimento prdtico aos académicos, principalmente nas questdes legais e fiscais;

- reforcou o perfil comunitdrio de nossa Instituicdo, pois muitas pessoas agradecem e elogiam o
trabalho, destacando que nio teriam como remunerar adequadamente um profissional para esse fim;

- realizou atendimentos a contribuintes que receberam até 3 saldrios minimos mensais e que, devido
a ndo atualizagido da tabela do IRPF, acabaram ficando obrigados a declarar imposto de renda;

- colaborou com a divulgacio do curso de Ciéncias Contdbeis junto 4 comunidade;

BALANGCOSOCIAL2018


https://www.carazinho.rs.gov.br/portal/noticias/0/3/1100/Feira-do-Produtor-Noturna-na-UPF-inicia-em-setembro
https://www.upf.br/noticia/feira-ecologica-upf-e-nesta-terca-feira-26

http://www.onacional.com.br/geral/83964/20+anos+da+feira+ecologica+da+coonalter
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- com a ampliacdo do NAF nos campi, vdrias cidades da regido foram atendidas, tais como: Casca,
Sarandi, Lagoa Vermelha e Carazinho;

- proporcionou aos alunos um contato com a¢des comunitdrias e uma vivéncia da realidade social
e econdémica da populagio;

- o0 atendimento aos microempreendedores individuais permitiu que estas pessoas tenham uma
renda e assessoria fiscal, bem como auxilio na emissdo dos documentos de contribuicées, para fins de
aposentadoria, entre outros beneficios;

- também a atuacio junto a associacdes sem fins lucrativos, permitiu a valorizacio das questdes
sociais, principalmente relacionadas com a defesa de direitos;

- colaborou com a pesquisa, pois a bolsista Raquel Jilia Dalmina realizou seu TCC com base no
Projeto. Titulo: Nicleo de Apoio Contdbil e Fiscal da UPF: Um Estudo do Perfil Socioeconémico dos
Contribuintes que Procuraram o Atendimento de IRPF em 2018. Esse TCC foi encaminhado 4 Coorde-
nacio do NAF junto a RFB.

Projeto Cesta Bdsica - Elabora/analisa/divulga e, principalmente, orienta, através da evolucdo
mensal dos precos da cesta bdsica de produtos bdsicos de consumo popular para os municipios de
Passo Fundo, Sarandi, Casca, Lagoa Vermelha e vincular de forma mais sistemadtica nas disciplinas de
estatistica, econometria e fundamentos de economia a relagio e formulagio do cdlculo da cesta bdsica.

http://rduirapuru.com.br/economia/quanto-custa-a-cesta-basica/
http://rduirapuru.com.br/economia/cesta-basica-aumenta-r-8-reais-em-um-mes-na-cidade-e-alta-e-puxada-por-hortifruti/

http: //rdwranuru com.br/economia/cesta-basica-de-passo-fundo-registra-alta-de-098-no-mes-de-outubro/

http://www.onacional.com.br/economia/85813/cesta+basica+de+passo+fundo+registrou+queda+no+mes+de+julho
http://www.onacional.com.br/economia/87173/cesta+basica+de+passo+fundo+registra+alta+de+019porcento+no+mes+de+setembro
http://onacional.com.br/economia/87698/cesta+basica+registra+alta+de+098+porcento+no+mes+de+outubro

http://rdplanalto.com/noticias/33027/cesta-basica-de-passo-fundo-registra-alta-de-098
http://rdplanalto.com/noticias/32622/cesta-basica-de-passo-fundo-registra-alta-de-019 -em-setembro

http://rdplanalto.com/noticias/31531/cesta-basica-de-passo-fundo-registrou-queda-em-julho
https://diariodamanha.com/noticias/cesta-basica-mais-cara-4/

https://diariodamanha.com/noticias/cesta-basica-de-passo-fundo-registra-alta-de-098-no-mes-de-outubro/

https://diariodamanha.com/noticias/cesta-basica-tende-a-continuar-aumentando/

https://diariodamanha.com/noticias/cesta-basica-tem-o-maior-aumento-em-dois-anos/
https://www.upf.br/Feac/noticia/cesta-basica-de-passo-fundo-registra-alta-de-0-98-no-mes-de-outubro

https://www.upf.br/noticia/cesta-basica-de-passo-fundo-registra-alta-de-0-26-no-mes-de-agosto

https://www.upf.br/noticia/cesta-basica-de-passo-fundo-registra-alta-de-0-19-no-mes-de-setembro

https://www.upf.br/noticia/cesta-basica-de-passo-fundo-registrou-queda-no-mes-de-julho

http://jeacontece.com.br/?p=513502
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https://www.upf.br/noticia/upf-realiza-gratuitamente-a-declaracao-do-itr-para-a-comunidade1
https://www.upf.br/noticia/nucleo-de-apoio-contabil-e-fiscal-recebe-visita-de-representantes-da-faculdade-la-salle

https://www.upf.br/noticia/upf-oferece-servicodeclaracao-do-imposto-de-renda-a-comunidade
https://www.upf.br/noticia/declaracao-do-imposto-sobre-a-propriedade-territorial-rural-deve-ser-realizada-ate-28-de-setembro
https://www.upf.br/noticia/naf-realizara-declaracoes-de-imposto-de-renda-no-turno-da-noite
https://www.upf.br/noticia/naf-campus-sarandi-realiza-atendimentos-gratuitos-a-comunidade
https://www.upf.br/noticia/naf-realiza-atendimentos-em-carazinho-e-casca
https://www.youtube.com/watch?v=d9Sc6RaCNoM&t=152s
http://rduirapuru.com.br/economia/quanto-custa-a-cesta-basica/ 
http://rduirapuru.com.br/economia/cesta-basica-aumenta-r-8-reais-em-um-mes-na-cidade-e-alta-e-puxada-por-hortifruti/ 
http://rduirapuru.com.br/economia/cesta-basica-de-passo-fundo-registra-alta-de-098-no-mes-de-outubro/ 
http://rduirapuru.com.br/cidade/cesta-basica-de-passo-fundo-registra-alta-de-019-no-mes-de-setembro/ 
http://rduirapuru.com.br/economia/cesta-basica-de-passo-fundo-aumenta-r-31-reais-em-um-ano-aponta-pesquisa/ 
http://rduirapuru.com.br/geral/cesta-basica-de-passo-fundo-segue-em-alta-e-ja-custa-r-783/ 
http://www.onacional.com.br/economia/85813/cesta+basica+de+passo+fundo+registrou+queda+no+mes+de+julho 
http://www.onacional.com.br/economia/87173/cesta+basica+de+passo+fundo+registra+alta+de+019porcento+no+mes+de+setembro 
http://onacional.com.br/economia/87698/cesta+basica+registra+alta+de+098+porcento+no+mes+de+outubro 
http://rdplanalto.com/noticias/33027/cesta-basica-de-passo-fundo-registra-alta-de-098 
http://rdplanalto.com/noticias/32622/cesta-basica-de-passo-fundo-registra-alta-de-019-em-setembro 
http://rdplanalto.com/noticias/31531/cesta-basica-de-passo-fundo-registrou-queda-em-julho 
https://diariodamanha.com/noticias/cesta-basica-mais-cara-4/ 
https://diariodamanha.com/noticias/cesta-basica-de-passo-fundo-registra-alta-de-098-no-mes-de-outubro/ 
https://diariodamanha.com/noticias/cesta-basica-tende-a-continuar-aumentando/ 
https://diariodamanha.com/noticias/cesta-basica-tem-o-maior-aumento-em-dois-anos/ 
https://www.upf.br/Feac/noticia/cesta-basica-de-passo-fundo-registra-alta-de-0-98-no-mes-de-outubro 
https://www.upf.br/noticia/cesta-basica-de-passo-fundo-registra-alta-de-0-26-no-mes-de-agosto 
https://www.upf.br/noticia/cesta-basica-de-passo-fundo-registra-alta-de-0-19-no-mes-de-setembro 
https://www.upf.br/noticia/cesta-basica-de-passo-fundo-registrou-queda-no-mes-de-julho 
http://jeacontece.com.br/?p=513502 
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PROGRAMA MUTIRAO PELA INCLUSAQ DIGITAL:
TRANSFERINDO TECNOLOGIAS E METODOLOGIAS
DE INCLUSAO DIGITAL PARA A SOCIEDADE

Implementa acdes de Inclusdo Digital com vistas
aapropriacio criativa e inovadora das tecnologias
digitais por parte da sociedade. Para tanto, busca
uma relacio estreita entre atividades de pesquisa e
académicas com as a¢des de extensdo. Destaca-se
a vinculagdo de estudantes de graduagio, mes-
trado e doutorado em atividades que tém como
campo de pesquisa a sociedade e a escola em seus
diferentes contextos. Nesse sentido, as acoes de
extensdo priorizam intervencdes que contemplem
a programacao de computadores e a robdtica livre
como formas de a¢do no mundo e de complexifi-
cacdo do conceito de inclusio digital. Interdisci-
plinar por natureza, o projeto congrega estudantes
e professores de diferentes niveis e cursos, dentre
os quais destacamos: Ciéncia da Computacio, Pe-
dagogia, Matematica e Fisica. Os cursos ligados &
licenciatura dao suporte metodolégico, os da drea
de informdtica auxiliam no suporte técnico e, por
fim, os PPGs realizam atividades de pesquisa que
acabam por gerar novos conhecimentos para a
drea de Inclusio Digital e, consequentemente,
desdobramentos sobre o projeto de extensdo. Ao
trabalhar questdes que nio sio tratadas nas escolas
na drea de informdtica educativa, o projeto con-
templa as diretrizes de extensdo ao apontar que o
seu cardter educativo pressupde a sua vinculagio
com o conhecimento adquirido pelo estudante e
sua aplicacdo nas situacdes cotidianas, estabele-
cendo uma ampla integragdo com os 6rgaos pu-
blicos e setores da sociedade civil, sem a pretensio
de substitui-los naquilo que lhes é inerente. Com
relacdo ao PNE, o projeto contempla diretamente
3 eixos: Impacto e transformacio, a medida em
que trabalha o desenvolvimento de habilidades de
programacio de computadores com criangas do
ensino fundamental e infantil; Interdisciplinarida-
de, uma vez que congrega conhecimentos da ma-
temadtica, da fisica, da pedagogia e da informdtica;
Indissociabilidade ensino-pesquisa-extensio pois
trata de transferir o conhecimento construido nas
pesquisas realizadas no Grupo de Estudo e Pesquisa
em Inclusio Digital na drea de Programacio de
Computadores e da Robdtica. Uma vez que um
dos objetivos da extensao universitdria € assegu-
rar a relacdo bidirecional entre a universidade ea
sociedade, de tal modo que os problemas sociais
urgentes recebam atencio produtiva por parte da
universidade, aponta-se para o fato de que o pro-
jeto atenda uma demanda urgente e estratégica do
cidadao do século XXI, o dominio das ferramentas
de informdtica. Com relagdo aos PPC, aponta-se
que o projeto atende diretamente a necessidade de

utilizar as tecnologias como espacos de valorizagdo
cultural e de reducio das desigualdades étnico/
raciais. Em nimeros, o ano de 2018 contemplou
502 participantes por intermédio de 40 procedi-
mentos individuais e 41 coletivos.

BALANGCOSOCIAL2018
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PROGRAMA ENSINO E INOVACAO

Sua origem decorre da articulagio de propostas
e projetos dos cursos de Letras, Filosofia e Histéria,
estando aberto a outras dreas e cursos da UPF, tendo
objetivo construir espacos e acdes voltadas especi-
ficamente ao ensino em todos os niveis, buscando a
inovagio necessdria das demandas sociais da nossa
regido. A relevancia académica e social desse programa
reside na multiplicidade de projetos e acdes possiveis
de serem desenvolvidas, abrangendo alunos em for-
macdo e profissionais que atuam na drea da Educacio.
Constituiu-se como um espac¢o na UPF e no IFCH para
fortalecer os cursos de Licenciatura, visando a qualida-
de na formacio docente e a qualificacdo do ensino em
espacos educacionais jd estabelecidos, visando também
a inovagdo ou ao repensar e a redescoberta de acoes
ja conhecidas. Este programa se articula ao Grupo de
Pesquisa institucional Linguagens, letramento, forma-
cdo de professores e inova¢io metodoldgica - linha de
Pesquisa Formagio de professores e inovacoes metodo-
légicas no ensino de linguas (PPGL, IFCH). Também se

articula a linha Politicas educacionais, universidade e
educagio bdsica (Faed), com o projeto de pesquisa Do-
céncia universitdria, politicas educacionais e expansdo
da educacio superior. Destaca-se a preocupacio do
programa com o processo de internacionalizagio da
UPF, como um todo.

PROJETOS VINCULADOS: (1) Grupos de Estudo na
Universidade, com o Grupo de Estudo (GU) de Filosofia,
de Histoéria, de Lingua Espanhola, de Lingua e Discurso
e de Lingua Inglesa. (2) Bookcrossing (libertagdo e troca
de livros). (3) Literatura em Didlogo. (4) Escrita Cria-
tiva. Esses projetos abrangem a comunidade interna e
externa (professores da educacio bdsica) da UPF, tendo
a participacdo de 3.460 pessoas, em cursos, encontros,
semindrios, féruns dentre outros. Os resultados sdo
extremamente positivos, considerando que os projetos
e suas acdes buscam contribuir e promover a qualifi-
cacio da educacio das 3 principais dreas envolvidas:
Filosofia, Histéria e Letras.

PROGRAMA: CONEXOES TECNOLOGICAS:
CAPACITACOES, REFLEXOES E SEGURANCA
EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Possibilita a formacio complementar diversificada,
ampla e continuada para estudantes da UPF, jovens do
ensino médio e profissionais da drea de Tecnologia da
Informagdo (TI) e da comunidade regional de forma
atender & crescente demanda por mio de obra qualifi-
cada para o setor, aumentar a interlocucio dos nossos
académicos, de forma critica, com o mundo de trabalho
e a conscientizacdo da sociedade referente as questdes
de seguranca da informacdo e privacidade de dados na
utilizacdo de recursos digitais.

PROJETOS que integram o programa:

Go Code Blocks: Aproxima alunos do ensino médio e
o mundo do trabalho em TI, em parceria com a Funda-
¢do Mauricio Sirotsky Sobrinho e empresas da cidade.
Em 2018, atendeu a sua terceira turma de alunos do
ensino médio, com boa procura pelas vagas ofertadas e
possibilitando interacdo com as escolas publicas e seus
alunos. Além de ofertar uma qualificada formacio em
tecnologia e mercado, o projeto tem conseguido atrair
seus egressos para os cursos superiores da drea de In-
formdtica da UPF. Até o momento, com apenas duas
edicdes completas, seis alunos participantes do projeto
jd ingressaram nos nossos cursos superiores. Como no-
vidade, o projeto acolheu outras dezenas de alunos de
ensino médio da regido para treinamento e realizacio
de provas da Olimpiada Brasileira de Informdtica, agoes
estas que ndo estavam previstas no projeto original, mas
que pretende-se tornar agdes permanentes a partir de
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2019. Em 2018, realizou 116 procedimentos coletivos,
beneficiando 38 estudantes.

Zion: seguranca, privacidade e pluralidade na era
digital é responsdvel por diversas atividades de for-
magdo e conscientizacdo sobre os temas relacionados
a seguranca e a privacidade, como debates, palestras
e aulas abertas. Em 2018, também se responsabilizou
pelo evento global Linux Day, importante momento de
discussoes e disseminac¢io da cultura do Software Livre.
Pretende-se continuar reeditando o evento anualmente.
Em 2018, beneficiou 191 participante.

CAPTI - Capacitagio Profissional em Tecnologia
da Informacio - precisou de um redirecionamento de
atividades, em funcio de mudancas externas no cendrio
de mercado do trabalho. Com a reducio de parcerias
de empresas, o projeto ficou com a responsabilidade,
e organizou com sucesso as capacitagdes previstas no
projeto “Apoio & Implanta¢io de um Centro de Inova-
¢do em Desenvolvimento de Software no UPF Parque”,
aprovado no edital 03/2016 do Programa Gaticho de
Parques Cientificos e Tecnoldgicos (PGTEC), que obteve
R$ 827.951,96 em recursos para a UPF. Assim, alcancou
resultados positivos, ampliando a oferta de capacita-
¢oes na drea de Tecnologia da Informacao, por meio
dos minicursos ofertados, dos eventos organizados e
do Programa de Bolsas Compasso, beneficiando dire-
tamente 178 pessoas no ano de 2018.
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https://www.upf.br/noticia/print/53913
http://www.vangfm.com.br/principal.php?id=19672

http://www.projetosfmss.org.br/gocode/turma/blocks-passo-fundo-2018/

http://www.fmss.org.br/nova-edicao-do-go-code-blocks-tem-inscricoes-abertas/
https://www.upf.br/noticia/abertas-as-inscricoes-para-a-3-edicao-do-go-code-blocks

http://www.onacional.com.br/geral/83242/alunos+participam+de+treinamento+para+0limpiada+brasileira+de+informatica
http://coletiva.net/negocios/curso-de-programacao-capacita-jovens-da-rede-publica-de-ensino,278743.jhtml
https://www.upf.br/noticia/projeto-zion-promove-palestra-em-escola-em-carazinho
https://www.youtube.com/watch?v=CA5t9qLaHdA
https://globoplay.globo.com/v/7134260/
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Articula agbes para prospectar demandas da
comunidade de TI regional por inovagdo em soft-
ware, potencializando tanto a geracio de solucdes
inovadoras quanto a melhoria da qualidade dos
software produzidos pelos estudantes, profissio-
nais e empresas da drea. O programa estd vinculado
ao Nucleo de Tecnologia da Informagio (NTI), e
buscard atuar junto a comunidade e a estudan-
tes, profissionais e empresas, em especial, aquelas
vinculadas ao UPF Parque e aos parceiros deste
programa (PoloSul. org e APLTec), integrando e
articulando acdes de outros projetos com o en-
volvimento de docentes e discentes dos cursos de
graduacio da drea de informadtica e do Programa de
P6s-Graduagio em Computagio Aplicada (PPGCA)
da UPF. Dessa forma, contribui com o processo de
desenvolvimento desse setor na regido e, indireta-
mente com os demais setores da economia regional
por meio de acdes que ampliam as possibilidades
de geracgio de solugdes inovadoras em software, o
que, pela sua transversalidade, tem sido estratégico
para o desenvolvimento de qualquer setor. Estd
amparado em um ecossistema altamente inovativo
disponivel no UPF Parque, que tem condicdes de
promover uma interagio produtiva entre em-
presas, instituicoes, associagcdes e a comunidade,

Projetos que integram o programa:
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PROGRAMA INOVASOF TWARE -
NOVACAO EM DESENVOLVIMENTO
DE SOFTWARE NA REGIAO NORTE DO
-STADO DO RIO GRANDE DO SUL

proporcionando um ambiente que contribua para
a interacgdo entre ensino, pesquisa, extensio e o
mercado, propiciando, também, um diferencial de
qualidade na formacio dos académicos dos cursos
da drea de informdtica da UPF. Dentre os resultados
das atividades do programa e projetos vinculados,
destacam-se: - Implantacio de uma fdbrica expe-
rimental de desenvolvimento e teste de software,
incluindo infraestrutura, modelos de processo,
equipe de professores e alunos (voluntdrios e bol-
sistas); - Atendimento de demandas em projetos de
P&D na drea de Tl envolvendo empresas da regido,
com captacio de bolsas pagas pelas empresas para
alunos da UPF; - Atendimento de demandas em
projetos de P&D na drea de TI envolvendo outros
projetos de extensido, de pesquisa, programas e
demandas internas da UPF, com captagio de bolsas
para alunos da UPF; - Prospeccio e organizacdo de
capacitacdes para estudantes e profissionais da drea
de TI/Software; - Socializagdo de conhecimentos
por meio da organizagio de semindrios paraa co-
munidade de TI regional abordando os seguintes
temas: (i) A importancia da inova¢io no contexto
da Tecnologia da Informagio; (ii) A importancia
de fabricas de software para o desenvolvimento
do setor de TI/ Software.
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Fabrica Experimental de Desenvolvimento e Teste de Software - Proporciona 4 comunidade de TI
regional um ambiente colaborativo para atividades voltadas a4 inovagio e prototipagem de softwares
inovadores, bem como para a melhoria da qualidade dos softwares produzidos na regido. O processo de
desenvolvimento definido e a infraestrutura instalada estdo permitindo o desenvolvimento de projetos
que promovem a integracao com outras dreas, a pesquisa, o ensino e o mercado, potencializando a ge-
racio de solucdes inovadoras que irdo contribuir nao sé para as demandas recebidas, mas também, para
o crescimento dos académicos envolvidos nesses projetos. Em 2018, beneficiaram-se 36 participantes.

Potencializando a Inovacdo Tecnolégica nas Empresas do APLTec - Promove uma constante mobi-
liza¢do nas empresas de abrangéncia do APLTec, com o intuito de identificar o potencial de inovagio
tecnoldgica e impulsionar projetos criativos e inovadores. Os resultados, apesar de parciais, sdo posi-
tivos, inclusive pela parceria firmada através do projeto Rota da Inovagdo da UFRGS, que possibilitou
que as empresas do APLTEC fossem incorporadas no processo de capacitacio para a Gestdo da Inovagio
nas suas empresas. Em 2018, foram realizados cinco procedimentos coletivos e trés individuais, bene-
ficiando diretamente 208 participantes.

BALANGCOSOCIAL2018
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PROGRAMA CULTURA E PATRIMONIO

O programa Cultura e Patriménio - homénimo
e articulado a linha de pesquisa do Programa de
P6s-Graduagio em Histéria da UPF - debruca-se
sobre as recentes abordagens interdisciplinares
dedicadas ao estudo do campo cultural e patri-
monial, tdo necessdrias e prementes na pés-mo-
dernidade global. O eixo concernente a Cultura
ocupa-se da reflexdo, identificacido e estudo de
fenomenos culturais, estéticos, religiosos, ritua-
listicos, relativos ao imagindrio, aos simbolismos,
acultura de massa, etc., em suas abordagens micro
e macro, contemplando suas articulagdes intrin-
secas com o social. J4 o eixo dedicado as questdes
patrimoniais preconiza a consideracio e a andlise
dos processos de constituicio de bens artisticos,
culturais, ambientais, intelectuais e histéricos
pertencentes a uma coletividade. Tal conjunto de
referéncias é articulado a constituicio de memo-
rias e identidades especificas que, abordadas sob
uma perspectiva histérica, evidenciam o quanto

representacdes se tornam ou sdo tornados refe-
renciais para as comunidades. Refletir acerca do
patrimonio extrapola as questdes legais e perpassa,
indelevelmente pelo eixo da cultura. O programa
objetiva promover a curricularizacio da pesquisa
e da extensdo ao longo da formacio académica e
promover o debate e a conscientizac¢io junto as
liderancas politicas, empresariais, universitdria e
comunitdria acerca da importancia do patrimonio
histérico, cultural, artistico e ambiental de Passo
Fundo, da regido e do pais, que viabilize politicas
publicas de reconhecimento, preservacio e tom-
bamento do patriménio publico. Estd vinculado
internamente ao Centro de Cultura, Memdria e
Patrimonio (CCMP) e tem como proponentes o
Nticleo de Estudos de Meméria e Cultura (NEMEC/
PPGH), o Centro de Cultura Memoria e Patrimonio
(CCMP), o Programa de Pés-Graduagio em Histéria
(PPGH), o curso de Historia e a Vice-Reitoria de
Extensdo e Assuntos Comunitdrios.

as demandas, sele¢des, recordagdes, discursos e

Projetos que integram o programa:

MOMENTO PATRIMONIO - PROGRAMA TELEVISIVO E RADIOFONICO - Promove o debate e a
conscientizacio junto as liderancgas politicas, empresariais, universitdria e comunitdria acerca da im-
portancia do patrimoénio histdérico, cultural, artistico e ambiental de Passo Fundo, da regido e do pais,
que viabilize politicas publicas de reconhecimento, preservagio e tombamento do patrimoénio publico.
Ainda, busca fomentar na comunidade universitdria a integralizacdo dos conhecimentos em nivel de
graduacio, de pesquisa via extensdo a preservacio e valoriza¢do do patrimoénio histérico, cultural,
ambiental, assumindo uma postura de cuidado e identificando-se com a comunidade e, assim, reco-
nhecendo as demandas sociais que suscitam de estudo como cumprimento da vocagio universitdria de
responsabilidade social. Os resultados apontam a contribuicio diferenciada no processo de formacio
dos académicos da graduacio, pdés-graduagio, na formacio continuada de professores, bem como aos
estudantes da educagio bdsica que participam de oficinas e a¢des de educacio patrimonial. Em 2018,
desenvolveu 400 encontros, atingindo publicos de 46 mil pessoas, entre profissionais da educacio e
estudantes dos diferente niveis.

REDE DE MEMORIAS MUSEU VIRTUAL - Incentiva a reconstrucio de elementos constitutivos
da memoria da regido das comunidades de Passo Fundo, a partir dos registros de memdria orais,
escritos e icnograficos, partindo de uma ampla pesquisa de campo para a coleta dos dados e o posterior
desenvolvimento de agdes concretas junto as escolas locais. Estabelece um circuito expositivo virtual
no qual os visitantes possam realizar uma visita ficticia on-line podendo ter acesso a documentos
digitalizados, acervo audiovisual e interatividade acerca da temdtica. Todo o projeto seria respaldado em
diretrizes museoldgicas e contemplado por uma base expografica seguido pelos métodos da museografia
adaptado para o contexto digital. Os resultados apontam que os objetivos e as metas foram atingidas
plenamente porque envolveu a graduacgio e a pés-graduacdo com o desenvolvimento do das agoes,
colocado o curso de pés-graduacio em Histdria e a Universidade de Passo Fundo em destaque na
comunidade passofundense, sul-rio-grandense e em outros estados; o poder publico municipal participou
ativamente das agdes, contribuicdes com o desenvolvimento das politicas publicas que versam sobre
a educacio patrimonial no municipio, tendo em vista a adesdo, participacido e envolvimento pleno
das escolas nas diferentes agdes e oficinas realizadas. No decorrer de 2018, atingiu um publico de 182
estudantes.
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https://www.upf.br/IFCH/curso/historia/extensao/programa-cultura-e-patrimonio
https://www.facebook.com/MomentoPatrimonio
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PROJETOS DE EXTENSAO - 2018
EIXO TEMATICO: EDUCACAO

BANDO E BANDINHO DE LETRAS

Promove o gosto pela leitura literdria e pragmética
por meio de sessdes de contacdo de histérias e dizecdo
de poemas em ambientes escolarizados e ndo-es-
colarizados. Em 2018, realizou a¢des em parceria
com o Programa de Extensdo Brinquedoteca e com
o Projeto UPF e movimentos sociais: desafios das re-
lacdes étnico-raciais, ambos vinculados a Faculdade

de Educagio (Faed) e com o Programa de Extensio
ComSatude. As ac¢des conjuntas proporcionaram as
criangas e aos jovens o incentivo, o fortalecimento
e aimportancia da leitura, no processo de formacio
da cidadania, emancipacio e enfrentamento de dife-
rentes questoes e ambientes adversos, contemplando
1300 beneficidrios diretos.

16° FEIRA DE CIENCIAS E12° MOSTRA DE
INOVACAO TECNOLOGICA

Proporciona a professores e alunos dos ensi-
nos fundamental, médio e técnico em nivel local
e regional, desenvolver e promover a inovacgio
cientifico-tecnoldgica, instigando a reflexdo e o
pensamento cientifico mediante atividades ex-
perimentais multidisciplinares. Além disso, pro-
porciona a participacio em oficinas e palestras de
cardter formativo para os professores e oportuniza
espaco para inventores independentes. Para tanto,
constituem-se parcerias, sendo prevista a criagio
de bancos de dados de cunho diddtico-pedagdgico.
O evento premia os melhores projetos, que sdo
avaliados por comissdo especifica e apresentados
a comunidade de forma presencial e nas diferentes
redes sociais, culminando no fortalecimento dos
jovens no mundo da pesquisa e o estreitamento dos
lacos entre a Universidade e a comunidade. No ano
de 2018, o tema foi “Desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico: qualidade de vida e garantia de bio-
diversidade”, sendo que os estudantes tiveram o
desafio de criar um projeto relacionado a tematica.
Em nimeros, contemplou 187 beneficiados direta-
mente, por meio de 125 atendimentos individuais
e 67 atendimentos coletivos, e foraimplantadoum
Clube de Ciéncias no Colégio Estadual Fagundes
dos Reis, com apoio da Pionner, o qual se encontra
em plena atividade, tendo apoio e orientagio da
equipe de coordenacio do projeto Feira de Ciéncias.

162 FEIRA DE CIENCIAS UPF

122 Mostra de Inovagao Tecnologica

DRVULGACAD L5 CLASEFICADCS

PRPLLAL RS

ARLIACAD E SELECAD DOS LRCAL
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https://www.upf.br/noticia/upf-premia-vencedores-da-16-feira-de-ciencias
https://www.youtube.com/watch?v=kT1GLLhbwGo
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PROJETOS DE EXTENSAO - 2018
EIXO TEMATICO: SAUDE

CLINICA DE ESTUDOS, PREVENCAQ, INTERVENCAO

£ ACOMPANHAMENTO A VIOLENCIA - CEPAV/

E um servico de referéncia na prestacio de
servicos em psicologia na perspectiva de preve-
nir, assistir e intervir em situagdes de violéncia,
aplicados contra criangas, adolescentes, adultos
e idosos. Sendo operacionalizado por uma equipe
multidisciplinar nas dreas Psicologia, Direito, Me-
dicina e Servico Social, entre outros. Para tanto,
mantém parcerias junto a instituicoes estaduais
e municipais de ensino, prefeituras, delegacias,
conselhos municipais e institui¢des beneficientes
que solicitam atividades especificas para a popu-
lacdo em situacio de violéncia e vulnerabilidade
social ao nivel coletivo e individual. Entre as agcoes
coletivas, estdo os grupos na escola com criangcas,
adolescentes e familiares, além dos, grupos com
mulheres em situacio de violéncia, os grupos de
capacitacio com professores e monitores. A nivel
individual, estd o acompanhamento, o acolhimento
e aavaliacio psicoldgica de pessoas em situagio de
violéncia. A intervencio ocorre a partir da andlise
dos casos encaminhados, com aplicacdo de instru-
mentos de avaliagio diagndstica; discussio de casos
em equipe multidisciplinar; acompanhamento
dos casos em depoimento sem dano; entrevistas
de coleta de dados com a populacgio alvo e seus
familiares; elaboracio de laudos e pareceres. No
decorrer de 2018, os resultados positivos podem
ser destacados: a populacio atingida de quase 1600
pessoas, por meio de 12 eventos realizados, 38
atendimentos individuais e 59 coletivos. Esse tra-
balho, que envolve uma equipe de trés docentes,
20 discentes, entre outros parceiros internos e
externos, isso demonstra a importancia do CEPAVI
como servico de referéncia em prevencio da vio-
léncia na regido, pois ampliou e amplia constante
suas acdes para atender a populagdo encaminhada
pela Delegacia Especializada no Atendimento a
Mulher (DEAM), além dos usudrios do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e do Centro
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CEPAVI

Clinica de Estudos, Prevencao,
e Acompanhamento a Violéncia

An
NUPF

de Pavso Fundo

Juvenil Mericiano (CEJUME). Além disso, firmou
parceria com o comité responsdvel pela instalacio
do Centro de Valoriza¢ido da Vida em Passo Fundo,
a qual tem permitido que a equipe se engaje em
acdes de prevencio do suicidio, envolvendo-se
como membro efetivo do Comité Municipal do
Setembro Amarelo.



https://www.upf.br/comunicacao/noticia/upf-e-policia-civil-assinam-convenio-para-atendimento-psicologico-as-vitimas-de-violencia
http://www.onacional.com.br/policia/83979/convenio+para+atendimento+as+vitimas+de+violencia+e+firmado
https://www.upf.br/noticia/suicidio-com-autoexterminio-na-era-da-internet-e-tema-de-roda-de-conversa-na-upf
http://jeacontece.com.br/?p=476748
https://www.youtube.com/watch?v=ktdJ_k-sJlU&t=242s
https://www.facebook.com/cepaviupf/
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PAIFAM - PROJETO DE ACOLHIMENTO
INTERINSTITUCIONAL AS FAMILIAS

Acompanha as familias em crise, intervindo na
relacdo através da proposta de constituir o didlo-
go como um novo lugar, o lugar para a palavra e
a promocao da saide, por meio do método que
chamamos de intervengio para o didlogo e assim
busca-se reconstituir a relacio e a reconstrucio do
processo de paz na familia. As acdes desenvolvidas
tém se revelado um instrumento para favorecer a
mediac¢ido familiar no contexto dos conflitos, rela-
cionados a separacio conjugal, guarda dos filhos,
revisdo de alimentos, e tantas outras questdes que
envolvem a dissolu¢do do nucleo e as consequéncias
desse processo perante cada integrante. O rompi-
mento da sociedade conjugal implica problemdticas
oriundas da auséncia do didlogo, se mostrando
necessdria a criagio de mecanismos interventores,
como a mediacdo, para a solucio do litigio. Para
tanto, contamos com o apoio de integrantes dos
cursos de Psicologia e Direito da UPF, incluindo
docentes e discentes. A a¢io tem cardter preven-
tivo, ¢ destinadas a populacio local e reafirma o
papel da UPF enquanto instituicdo comunitdria,
assegurando sua funcio social. As atividades sdo
basicamente desenvolvidas no Centro de Psicologia
Aplicada, clinica escola do curso de Psicologia, e
atendem a familias encaminhadas pela 2* Vara
Especializada em Familias e Sucessoes da Comarca
de Passo Fundo. Os encontros de mediacio sempre
contam com a coordenacido de um dos professores
do projeto, auxiliados por um académico, e pela
equipe reflexiva, que assiste as sessoes através de
um espelho unidirecional (Sala de Gesell). A pro-
posta da Mediacdo consiste em devolver as familias
a autonomia de seus dilemas, de modo a que nio
fiquem na dependéncia do Poder Judicidrio para
poderem gerir seus acordos familiares e de vida.

ATLETA DO FUTURO:

Desenvolve atividades esportivas em diferentes
modalidades com criancas e adolescentes da rede
publica de ensino municipal e estadual, projetos
sociais e entidades de Passo Fundo e Soledade. O
trabalho desenvolve-se por meio de dois eixos, o
primeiro propicia ao publico-alvo agdes recreativas e
desportivas, motivando a prdtica de atividades fisicas,
promovendo o lazer, a saude, a qualidade de vida e
a experiéncia socioeducativa. O segundo eixo visa
fomentar nos participantes a pretensio de tornar-se

PAIFAM

Projeto de Extensao - UPF

Em média as sessGes de mediacdo acontecem em
numero de quatro a cinco por familia. Os encon-
tros sdo densos, profundos, e a equipe tem que
estar sensivel a atenta para manter-se imparcial
diante das demandas de modo a ajudar a circular
o didlogo e estimuld-los a prospectar o futuro,
buscando na medida do possivel “distanciar-se”
do passado, do que ficou para trds. Finalmente,
quando encerra o processo de mediacio, cabe a
equipe do PAIFAM encaminhar um relatério por
escrito ao Férum sobre os alcances do trabalho e
sobre acordos que forem firmados entre as partes.
No ano de 2018, ocorreram 45 atendimentos indi-
viduais e 45 atendimentos coletivos atingindo um
publico de 298 sujeitos.

um atleta de rendimento. Os resultados apresentam a
construcdo de um espaco de convivéncia de respeito
a diversidade, de reconhecimento de capacidades e
habilidades esportivas, de fortalecimento da convi-
véncia em grupo, de construcio de rotina de ativida-
des, de entendimento e de cumprimento de regras,
e, dessa forma, contribui com o desenvolvimento
pessoal, psicolégico, motor e social dos integrantes
do projeto. Em 2018, registraram-se 2605 criancgas
e adolescentes participantes.

BALANGCOSOCIAL2018
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SAUDE BUCAL DO ATLETA DO FUTURO

Trata-se de uma parceria entre a Faculdade de
Educacio Fisica e Fisioterapia (FEFF) e a Faculdade
de Odontologia (FO), a qual tem a finalidade pres-
tar atendimento clinico odontolégico a criangas e
jovens integrantes do projeto, de forma gratuita,
e, assim, garantir a manutencio da saide bucal
destes pacientes. Esses cuidados tém muita impor-
tancia para o melhor rendimento do atleta. Além
disso, sdo desenvolvidas atividades educativas que

visam a sensibilizacdo quanto a necessidade de
bons hdbitos de higiene oral, manutenc¢io da saide
dentdria e prevencio de acidentes durante a prdtica
desportiva. Essas acoes sensibilizam os envolvidos a
cuidar-se e a difundir com seus familiares e amigos
sobre a importancia com cuidado da saide bucal,
culminando numa rede de sensibilizacdo. No de-
correr de 2018, foram realizados 75 atendimentos
individuais e 79 atendimentos coletivos.

EDUCACAO INCLUSIVA EQUOTERAPEUTICA

E um projeto de extensio Faculdade de Educa-
¢do Fisica e Fisioterapia da Universidade de Passo
Fundo (Feff/UPF) e é desenvolvido em parceria
com a Prefeitura Municipal de Passo Fundo, por
intermédio do Grupo Cultural e Tradicionalis-
ta Cavaleiros do Planalto Médio, do Centro de
Assisténcia Socioeducativo (Case) e da Brigada
Militar 3° RPMON de Passo Fundo. Os sujeitos
atendidos sdo criancgas, adolescentes e adultos na
faixa etdria que varia de trés aos quarenta anos de
idade com as seguintes patologias: transtorno do
espectro autista, paralisia cerebral, traumatismo
neurolégico, sindromes de rett e west, distirbios
neuromotores e osteomusculares, todos perten-
centes 4 comunidade de Passo Fundo e regido. As
sessoes (aulas) de equoterapia sdo realizadas duas
vezes por semana na Fazenda da Brigada Militar
e os resultados obtidos apontam em relagdo ao
aluno/paciente: desenvolvimento e reeducacio
neuropsicomotora; potencializa¢io da qualidade
de vida; diversidade no convivio social; desen-
volvimento da autoestima, autonomia e interacio
social. Em relacdo a familia: mudanca de percep-
¢do dos pais frente a condi¢io de vida do filho(a)
e na percepc¢io de futuro; motivacgio e satisfacio
com os resultados; melhor envolvimento familiar

no tratamento. Em relagdo aos adolescentes do
CASE: implica¢des no comportamento em familia
e sociedade; desenvolvimento e reinserc¢io social;
solicitacdo de permanéncia na atividade mesmo
apds desligamento. Em 2018, beneficiaram-se di-
retamente 634 pacientes sujeitos.

ATIVIDADES AQUATICAS PARA PESSOAS COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

Atende a criancas e adolescentes, na faixa etd-
ria dos 4 aos 15 anos com Transtorno do Espectro
Autista, as atividades visam ao desenvolvimento de
habilidades na dgua, recreagio e relaxamento, as
quais sdo extremamente benéficas para a satde fisica
e emocional. Os resultados demonstram a evoluc¢io no
desenvolvimento motor, comportamental, a melhoria
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na comunicacio e interacdo dos participantes com os
colegas, professores e estagidrios. Além disso, os pais
e responsdveis ressaltam as significativas mudancas e
o empoderamento dos filhos/as. Vale destacar ainda,
a insercdo de novos participantes. No ano de 2018,
beneficiou 95 usudrios por meio de 82 atendimentos
individuais e 52 atendimentos coletivos.

C(FUPH):


https://www.upf.br/fo/curso/odontologia/noticia/faculdade-de-odontologia-orienta-sobre-cuidados-da-saude-bucal-para-integrantes-do-projeto-atleta-do-futuro
https://www.facebook.com/equoterapiaUPF
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ATUACAO FISIOTERAPEUTICA EM DEFICIENTES VISUAIS

A partir de uma parceria entre a Faculdade de
Educacio Fisica e Fisioterapia da Universidade
de Passo Fundo (Feff/UPF) e a Associagido Passo-
-fundense de Cegos (Apace), o projeto tem a fina-
lidade de realizar avaliagdes funcionais especificas,
prevenir, promover e reabilitar os pacientes por
meio de exercicios de percepgio corporal, estimu-
los proprioceptivos, a qual estabelece uma imagem
mental do corpo no espago, a exterocepgio, que
possibilita o reconhecimento de um objeto pela
sensibilidade tdtil, térmica resultando na melhora

da consciéncia corporal e aceita¢io da sua condicio
visual. No contexto dos programas de estimulagio
precoce, a intervencio fisioterapéutica opera na
prevencio de atrasos quanto ao desenvolvimento
neuropsicomotor, causados pela perda da visdo.
Dessa forma, amplia as possibilidades do cidadao
com deficiéncia visual a tornar-se independen-
te através do autoconhecimento de sua imagem
corporal, culminando na melhora da qualidade de
vida pessoal, familiar e social. Em 2018, beneficiou
diretamente 102 pacientes.

o

ATUACAO NA SAUDE DO IDOSO INSTITUCIONALIZADO

Sua finalidade é avaliar, identificar e amenizar as
dificuldades relacionadas & comunicagio de idosos
institucionalizados, focando num primeiro momento
nas questdes relacionadas a alteracdes auditivas e de
alimentacio/deglutigdo, assim como conhecer as ne-
cessidades especificas dos pacientes, o local, a equipe
de trabalho e assim desenvolver o planejamento com
foco na identificacdo de alteracdes, construcio de al-
ternativas para amenizar e constituir acdes constantes
e continuas que visam a evolucio, o monitoramento
desses sujeitos, verificando o quanto as atividades e
as acdes estdo contribuindo para a melhora da qua-
lidade de vida na fase do envelhecimento. No ano de
2018, beneficiaram-se diretamente 274 pacientes, por
meio de 41 procedimentos coletivos e 3 individuais.

ACOES DE VALORIZACAO DA SAUDE-BELEZA NA
COMUNIDADE DE PASSO FUNDO E REGIAQ

O projeto desenvolve acoes préticas preventivas e
resolutivas centradas em diagndsticos de realidades
particulares e de grupos, por meio da escuta,
observacio, discussio e apresentacio de propostas para
resolucoes de questdes de saude, beleza e valorizacao
da autoestima dos envolvidos nas atividades. A

el b R

metodologia de trabalho consiste na realizagdo de
workshops, oficinas, rodas-de-conversa, palestras,
entre outros. Os resultados demonstram a importincia
de cuidados pessoais, o quanto impactam no estar bem,
a agradar a si mesmo, e a seus semelhantes. Em 2018,
beneficiou 630 pessoas de diferentes faixas etdrias.
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https://www.facebook.com/fonoaudiologiaupf/photos/pcb.1116140711880144/1116139271880288/?type=3&theater
https://www.upf.br/noticia/na-luta-contra-o-cancer-a-vida-fica-mais-leve-com-um-sorriso
https://www.upf.br/noticia/cuidados-na-alimentacao-e-comunicacao-do-idoso-e-tema-de-palestra
https://www.upf.br/noticia/curso-de-estetica-e-cosmetica-realiza-tarde-de-beleza-com-pacientes-oncologicos
https://www.upf.br/noticia/curso-de-estetica-e-cosmetica-realiza-trabalho-humanizado-a-adolescentes-de-casa-de-acolhimento
https://www.upf.br/noticia/carinho-atencao-e-autocuidado-ajudam-a-enfrentar-a-doenca
https://www.youtube.com/watch?v=5ePmAZcn9xE
https://www.youtube.com/watch?v=g5G8kN96gFE
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MORMO EM PASSO FUNDO E REGIAO

Visa executar acdes para fins de diagndstico, con-
trole e erradicagdo do Mormo equino na regido Norte do
estado do Rio Grande do Sul. O Mormo ¢ uma doenca
infectocontagiosa de equinos que pode ser transmitida
ao homem, portanto, uma zoonose, que tem distribuicao
mundial. O Mormo representa um problema de satide
equina e de saude publica importante, que ocasionou no
RS, em 2015 e 2016, uma série de transtornos, prejuizos
econdmicos, sociais e culturais, culminando com a
suspensdo de vérios eventos culturais, feiras e negécios
internacionais. Existe uma grande necessidade de evo-
luir na questéo de diagndstico e confirmacio da enfer-
midade, uma vez que muitos equinos sdo assintomdticos
e é indicado o sacrificio de animais testados e positivos,
gerando duvidas junto aos proprietdrios, sendo impor-
tante esclarecimentos acerca dessa questdo. Além disso,

por ser uma enfermidade relativamente nova em nosso
estado (apenas trés anos), o aspecto cultural deve ser
priorizado para que possamos evoluir no controle da
doenca no RS e no Brasil. Apds a importante inaugu-
racdo de nosso laboratdrio de diagndstico do Mormo,
ocorrida em setembro de 2018, novas a¢des buscam
uma parceria mais efetiva com o MAPA do Governo
Federal, o que possibilita que venhamos a nos tornar
referéncia nacional e internacional no diagndstico dessa
enfermidade. Os resultados do trabalho desenvolvido é
positivo e apontam novos desafios, os quais evidenciam
o permanente estudo e a consolida¢io de parceria com
a cadeia produtiva equina, além da contribuicio aos
atores diretos, o que coloca a Universidade em destaque
nesta temdtica de sanidade equina. Em 2018, o programa
somou 1250 atendimentos.

PROJETOS DE EXTENSAO - 2018

EIXO TEMATICO: ACESSIBILIDADE

METODOLOGIAS EM ARTES VISUAIS
PARA DEFICIENTES VISUAIS

Oportuniza aos cegos vinculados a4 Associagdo
Passo-Fundense de Cegos (Apace) e professores da
educacio bdsica publica a experimentacio de si-
tuacdes desafiadoras com diferentes materiais e
ferramentas artisticas (obras de arte, fotografias e
objetos em geral). Com isso, possibilita aos cegos
a ampliacdo do universo sensivel e perceptivel do
sujeito cego como forma de inserc¢ao significativa no
mundo em que ele vive, além da construgdo de uma
identidade do sujeito cego atuante no meio cultural

e social a partir do exercicio do seu olhar ampliado
pelas prdticas culturais proporcionadas através de
experimentagdes sensorio-perceptivas. Aos edu-
cadores, garante a oportunidade de aprimoramento
da discussdo e das possibilidades metodoldgicas de
trabalho acerca da inclusio e do acesso a inovacdes
metodoldgicas desenvolvidas na Faculdade de Artes
e Comunicac¢io (FAC) da UPF. No ano de 2018, foram
realizados 15 atendimento coletivos, beneficiando
25 participantes.

BALANCOSOCIAL2018
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EDUCACAO FINANCEIRA, ENDIVIDAMENTO E
GESTAQ DAS FINANCAS PESSOAIS

Contribui para uma nova mentalidade comporta-
mental em relacdo a gestdo das financas pessoais a partir
de conceitos de economia e de educacio financeira.
Para isso, realiza oficinas pedagdgicas, programetes
radiofonicos, nos quais sensibiliza o publico-alvo sobre
a importancia do planejamento das finangas pessoais,
por meio da elaboracio do orcamento doméstico como
ferramenta de organizacdo dos recursos financeiros
pessoais e familiares. Além disso, difunde a educacio
financeira como um instrumento de tomada de decisdes
de consumo baseado na nogdo de consumo responsavel e
sustentdvel, visando prevenir situacdes de inadimplén-
cia e de endividamento das familias, fortalecendo, assim,
acidadania critica e a inclusdo social em consonancia a
politica publica nacional proposta pela Estratégia Na-
cional de Educacio Financeira (ENEF), e também com a
Politica de Responsabilidade Social da Universidade de
Passo Fundo. Os resultados apontam a crescente procura
por diferentes grupos, instituicdes, empresas para a
realizacdo de oficinas para seu publico-alvo. No ano de
2018, beneficiou um nimero significativo de sujeitos,
tendo em vista as diferentes estratégias consolidadas

por meio da audiéncia da programacio da Ridio UPF
99 FM de Passo Fundo, Sarandi, Soledade e Carazinho,
onde sdo veiculados os programetes radiofonicos de
cardter s6cio educativo (educomunicagio), em média
mais de 300 mil pessoas podem estar acompanhando a
a programacio. Além disso, realizou-se treze oficinas,
cooperou-se em trés (03) Semanas Académicas na UPF e
realizou-se um evento no Anfiteatro da Casa de Cultura
de Lagoa Vermelha em parceria com a Rddio Cacique e o
apoio da Prefeitura Municipal e da Camara de Vereadores
do referido municipio. E, na drea da pesquisa, resultou
na orientacdo e elaboracéo de capitulo de livro.

PROJETOS DE EXTENSAO - 2018
EIXO TEMATICO: COMUNICACAO

AUDIOTECA - ACERVO DE MATERIAL EM AUDIO

Objetiva ampliar o acesso das pessoas cegas ou
com baixa visdo a textos de diferentes naturezas
tradicionalmente publicados na forma impressa, e
possibilitar aos jornalistas em formagio que com-
preendam o cendrio histdrico, social e cultural no
qual estdo imersos e com o qual estdo comprome-
tidos, evidenciando o acesso a informac¢do como
uma conquista histérica da cidadania e indicador de
um estdgio avangado de civilizagdo. Para isso, tem
se proposto a cria¢do e a manutengio de acervos
de dudio junto a Associagido Passo-Fundense de
Cegos (organizacdo ndo governamental), ao Setor
de Atencio ao Estudante da Universidade (insti-
tui¢io comunitdria) e as Bibliotecas Publicas do
municipio de Passo Fundo. Por meio das atividades
desenvolvidas no projeto, os académicos do curso
de Jornalismo da UPF tém a oportunidade de apro-
priar-se dos elementos da linguagem sonora e de
repensar o papel desempenhado pelos profissionais
e pelos meios de comunicacido na manutencio da
vida cotidiana junto aos diferentes grupos sociais,

assim como podem descobrir novos segmentos de
trabalho, ampliando sua perspectiva sobre o merca-
do, mas, sobretudo, acerca de seu compromisso com
a sociedade. Em 2018, totalizou 84 atendimentos.
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CINEMA E LITERATURA: UM CAMINHO PARA A

EDUCOMUNICACAQ

Compreende e integra processos de educomuni-
cacdo por meio da producio de curtas-metragens a
partir da leitura de obras literdrias, pelos estudantes
do 2° ano do Ensino Médio, com exibi¢io aberta a
comunidade escolar e ao publico em geral e posterior
compartilhamento da experiéncia pedagdgica com
professores e estudantes do ensino médio de escolas
publicas. Ao mesmo tempo, o projeto possibilita aos
jornalistas em formagio experiéncias reais por meio
das quais possam perceber e potencializar seu papel
como mediadores de contetdos, processos, lingua-
gens e suportes de comunicagio, na contraméo da
reserva de mercado, pautados pela democratizacio
do conhecimento. Conta com a parceria da 7* Coor-
denadoria Regional de Educacido do Rio Grande do
Sul e do Centro de Ensino Médio Integrado UPF. Os
resultados apontam que foram atendidos os objetivos
da primeira etapa. Foram realizadas oito oficinas de
cinema regulares para 150 alunos do Integrado, e
foi criado um blog, que, além de resgatar a memdria
dos Festivais, se converteu em uma ferramenta me-
todoldgica para a segunda etapa do projeto. Quanto
as escolas publicas, fora estabelecido parceria com a

Prefeitura Municipal de Tapejara e a realizacio de uma
conferéncia e oficinas para a viabilizacdo do Festival
nesta cidade. Também consolidou-se parceria com a
prefeitura Municipal de Passo Fundo para atuar junto
aorganizacio da 1* Semana Passo Fundo de Cinema.
Em 2018, atendeu ao publico de 440 estudantes, pro-
fessores e demais envolvidos.

TEMPO PRESENTE: DOCUMENTARIO,
DIFUSAO E CIDADANIA CULTURAL

Sua finalidade é propagar e popularizar a cultu-
ra do documentdrio como recurso de comunicacio
e registro do tempo presente enquanto expres-
sividade cultural e cidada. A operacionalizagio
ocorre por meio de da criacdo de documentdrios
curta-metragem sobre as exposicoes realizadas
no Museu Histoérico Regional (MHR) e Museu de
Artes Visuais Ruth Schneider (MAVRS); exibi¢do
dos documentdrios em palestras/oficinas sobre a

prética e a criagdo documentdria; e a disponibili-
zacgdo em plataformas digitais de amplo acesso pu-
blico (Youtube, Vimeo, Facebook, Whatsapp). Em
2018, realizou vdrias acdes e estd em processo de
finalizacdo um documentdrio sobre a importancia
social, cultural dos museus, além disso, contribuird
como como registro, e um libelo de conscientizagio
sobre a necessidade de conservacio dos museus e
valorizagio por parte do publico.

AGENCIA CELULA: COMUNICACAO
SOLIDARIA E INOVACAO

Consiste numa agéncia de publicidade e propa-
ganda com o objetivo de desenvolver projetos ex-
perimentais de comunicacio estratégica através do
atendimento gratuito das demandas de publicidade
de organizacdes sem fins lucrativos da regido de Passo
Fundo e empresas incubadas no UPF Parque, auxi-
liando-as no alcance de seus objetivos. O projeto
estd formatado para operar como uma incubadora de
ideias e desenvolver conhecimentos e habilidades de
pesquisa, planejamento, criacio, producio e midia,
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participam do projeto discentes supervisionados
por cinco docentes. Em 2018, sua atuagdo ocorreu
no processo de comunicagio soliddria e inovacio,
no qual trabalhou em torno do projeto voluntdrios
Bombeiros (renovagio das ac¢des realizadas) e na
finaliza¢ao da incubada Immunesscence (logotipo
e embalagens, slogan e pesquisa), e encontra-se em
andamento a renovagao de propostas da marca, lo-
gotipo, estilizacdo dos caminhdes da Cooperativa
Amigos do Meio Ambiente (Coama).



- Responsabdiclade
Socal UPF

| BALANCO SOCIAL 2018

101

PROJETOS DE EXTENSAO - 2018
EIXO TEMATICO: CULTURA

DA CAPO

Oportuniza a jovens de 12 a 18 anos, alunos da
rede publica de ensino e as criangas inseridas no Coro
e Orquestra Infanto Juvenil, o aprendizado formal de
musica, por meio de aulas que exploram suas possibili-
dades criativas, sensibilidade, expressio, compreensio
e orientacgio na utilizacdo de diferentes sonoridades.
Aproxima os alunos de diferentes géneros musicais,

além de promover a socializa¢io e o trabalho em equipe
entre discentes e docentes. Apresenta resultados sig-
nificativos, uma vez que fomenta o interesse de jovens
pela musica. Constitui-se num espaco de socializa-
¢do, qualificagdo de qualidades musicais de possiveis
futuros alunos, bem como dos académicos bolsistas.
Em 2018, beneficiou 111 jovens.

BIG BAND COMUNITARIA UPF

Apresenta um repertoério baseado na MPB, no
jazz e em trilhas de filmes, trazem ao publico a
manifestacio da musica instrumental, no que tange
a importancia da apreciagdo musical como meio
de divulgar as formagdes instrumentais, como
também proporcionar conhecimento sobre os
instrumentos e seus diferentes padrdes estéticos.
A Big Band/UPF busca valorizar a inter-relacio
da musica instrumental com o entretenimento.
Atualmente, conta com 25 componentes, alguns
universitdrios, outros pertencentes a comunida-
de local, inclusive oriundos de projetos sociais,
distribuidos em naipes de saxofones, trombones,
trompetes, sendo que a base é composta por ba-
teria, percussio, contrabaixo elétrico e acustico,
guitarra, piano/teclado. Hd dois ensaios semanais,
além do estudo individual de cada naipe e dos
componentes. Em 2018, realizou 18 apresentacées,
atingindo um publico de 3480 pessoas.

BALANGCOSOCIAL2018
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GRUPO DE MUSICOGRAFIA BRAILLE

Oferece aos deficientes visuais da cidade e re-
gido a possibilidade de aprender a prdtica musical,
bem como de tornar-se profissional da drea. Para
tanto, utiliza ferramentas pedagdgicas modernas
que, em conjunto com o conhecimento da Musi-
cografia Braille, auxiliam o aluno na aprendizagem
musical. Ao utilizar todos os recursos, o educador
musical proporcionard a este aluno ndo apenas
o prazer a que a prdtica musical visa, mas, tam-
bém, um aprendizado verdadeiramente eficaz,
sem recorrer exclusivamente aos procedimentos
pedagdgicos predominantemente. Dessa forma,
contribui para qualificacdo, profissionalizacio,
capacitacio para o mercado de trabalho e inclusdo
social. O trabalho realizado pode ser conferido
nas diversas apresentacdes no decorre do ano,
em 2018, realizou 5 apresentagdes e atingiu a um
publico de 760 pessoas.

GRUPO ETNICO DE DANCAS FOLCLORICAS UPF

Hd 20 anos, apresenta 4 comunidade univer-  através da danga e reafirma o cardter e compro-
sitdria, municipal, regional e além das fronteiras, misso comunitdrio da UPF, em contribuir com a
a capacidade de mobilizagdo de seus alunos, pro-  divulgacdo da cultura. Em 2018, realizou 8 apre-

fessores e colaboradores na divulgacdo dacultura  sentagdes, atingindo a um publico de 1320 pessoas.
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PROJETOS DE EXTENSAO - 2018
EIXO TEMATICO: JUSTICA E DIREITOS HUMANOS

PROJUR MULHER E DIVERSIDADE: PRESTACAO
JURIDICA A DIVERSIDADE E A MULHERES EM

SITUACAO DE VIOLENCIA DE GENERO

Destina-se a atender a diversidade e as mulheres
em situagio de violéncia de género, doméstica,
familiar e filhos, nas dreas civel e criminal nos
termos da Lei Maria da Penha, bem como da legis-
lacdo pertinente. Além disso, promove encontros e
eventos sobre igualdade de género, direitos huma-
nos e fundamentais na promogao da multiplica¢io
da cidadania e emancipagao social da mulher e
respeito a diversidade.

Os atendimentos juridicos e o acompanha-
mento a mulheres e familiares sdo realizados no
Campus III da UPF, bem como na Casa de Apoio, a
qual € mantida em local sigiloso. Conta ainda com a
parceria do projeto Arteterapia e do Projur Mulher
Cidada, que atuam no intuito de fazer florescer
a autoestima por meio da troca de informacdes,
orientacdes e conhecimento de direitos minimos
para a emancipagio feminina.

O Projur também se desloca as comunidades
de Passo Fundo e demais municipios como Casca,
Lagoa Vermelha, Constantina, PAntano Grande e
a locais publicos, como pragas e avenidas, a fim
de facilitar o acesso a informagéo e interagir com
um publico cada vez maior, e, assim, constituir
espacgos de multiplicagdo de informagdes e sensi-

MEDIAJUR - NUCLEO DE MEDIACAO E JUSTICA

E um programa de extensio da Universidade de
Passo Fundo, coordenado pelo curso de Direito. No
ano de 2018, foi desenvolvido em parceria com o
curso de Servico Social e Pedagogia, com funciona-
mento nos campi Passo Fundo, Carazinho e Sarandi.

O objetivo essencial do Mediajur € o tratamento
de conflitos familiares, especialmente com idosos,
a prevencio de situacdes de violéncia no ambito
escolar, intervencdes objetivando a ressocializacdo
de apenados do regime semiaberto, e situacdes que
envolvem a violéncia doméstica. Esse trabalho ¢
realizado a partir de uma abordagem integrada,
cooperativa e humanitdria por meio da aplicacio de
processos circulares, que compreendem os principios
da Justica Restaurativa, enquanto instrumentos de
(re) estabelecimento das relagdes sociais e familiares.

bilizacdo a respeito dos direitos humanos e fun-
damentais. Em 2018, o Projur se transformou para
atender também a diversidade sexual e projeta
sua modificagdo em Programa para atingir toda
estrutura multicampi da UPF, ou seja, atuard tam-
bém em Casca, Carazinho e Lagoa Vermelha. Em
numeros, foram atendidos 2442 sujeitos, entre
mulheres, seus filhos e familiares extensos.

As atividades de prevencio da violéncia no Am-
bito escolar no ano de 2018 foram realizadas através
de formagdes continuadas para professores da rede
estadual, municipal e rede de atendimento dos mu-
nicipios de Passo Fundo, Carazinho, Sarandi e regido,
em parceriacoma7* CRE-CIPAVE. O trabalho desen-
volvido sustentou-se na abordagem da Comunicagio
Nao-Violenta, os principios da Justica Restaurativa
e a metodologia dos Circulos de Construcgio de Paz.
Foram realizados 4 Médulos de Formagdo e um Se-
mindrio de socializacdo das prdticas de cultura de
paz, que serdo desenvolvidas pelas escolas, ja que a
formacao visa a apresentacgio e a aplicabilidade de
planos de a¢do como forma de prevenir e tratar a
violéncia no ambiente escolar e familiar.

O trabalho desenvolvido com os apenados do re-
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gime semiaberto é realizado através da metodologia
dos Circulos de Construcio de Paz, sistematizados
pela norte-americana Kay Pranis. No més de abril de
2018, foi efetivado o convénio com a Vara e Promo-
toria Regional de Execucio Criminal. Os encontros
sdo realizados semanalmente, visando complementar
um processo de reinsercio social, em que cada um
possa se reconhecer, criar perspectivas de futuro,
buscando através do apoio familiar, convivéncias
com outras pessoas, fortalecimento de valores,
meios de reintegracido na sociedade, fazendo com
que possam tracar novos objetivos de vida, organi-
zando-se para o momento em que forem colocados
em liberdade plena.

O tratamento de conflitos familiares ¢ exercido
a partir do convénio com o Ministério Publico, que
encaminha os casos em que possa ser efetuada a abor-
dagem pelo procedimento restaurativo. Nos Circulos
Restaurativos, abordam-se conflitos e situacées em
que as pessoas poderdo dizer pessoalmente como o
conflito lhes afetou e apontam o que é preciso para
reparar o mal causado e como podem se compro-
meter para que fatos assim ndo acontecam mais. Ao
final do encontro, os préprios participantes definem
acordos e uma data para se encontrarem novamente
(P6s-Circulo) e para verificar se os combinamos fo-
ram cumpridos. O procedimento dos atendimentos
divide-se em: Pré Circulo, Circulo Restaurativo e Pds
Circulo. O Sajur, prética juridica da UPF, também
encaminha casos envolvendo conflitos familiares,
quando as partes optam por procedimentos nio
judiciais.

Ampliando as agdes jd desenvolvidas, no més de
novembro de 2018 foi firmada a parceria do Mediajur
com o Ministério Publico, o Poder Judicidrio e a De-
legacia da Mulher, para atuar em casos de violéncia
doméstica. O objetivo do respectivo convénio é dar
uma nova perspectiva para as pessoas que passam
por esse tipo de conflito, atuando tanto com a vitima
quanto com o agressor, por meio de um trabalho cir-
cular voltado a entender o conflito pelas mais diversas
linhas e dreas do conhecimento, apresentando uma
face interdisciplinar do conflito, promovendo uma
reflexdo interna, de autoconhecimento, verificando o
que pode ser melhorado. Dessa forma, sdo realizados
no minimo dez encontros separadamente, por meio
dos Circulos de Construcio de Paz Temadticos, até
que seja possivel visualizar a restauracio daquela
relacdo entre seus pares, por intermédio do Circulo
Restaurativo, ou também denominado Circulo Viti-
ma-Ofensor-Comunidade.

O Mediajur também tem como objetivo realizar
intervencdes na esfera extrajudicial, a fim de evitar
a judicializacdo e a policializacio de inimeros con-
flitos, especialmente aqueles oriundos do ambiente
escolar e familiar. Nessa perspectiva, o projeto or-
ganiza formacgdes, oficinas, minicursos, palestras,
sensibilizacdo com professores, técnicos da rede
de atendimento e demais servidores publicos com
o intuito de capacitd-los para a prevencio e o tra-
tamento de conflitos nos seus respectivos locais de
trabalho, por meio da Justica Restaurativa.

BALANCOSOCIAL2018

Atividades realizadas pelo MEDIAJUR no ano
de 2018:

MARCO

Oficina - Circulo de Construcdo de Paz com aca-
démicos de Direito, 3" nivel, sala 124, Faculdade de
Direito.

Roda da Satide com académicos de Servigo Social, 5°
nivel, sala204, Faed. Circulo de fortalecimento de vin-
culos - professores e funciondrios Escola Protdsio Alves

Mediajur presente no V Semindrio Integrador da
Universidade de Passo Fundo.

ABRIL

Participac¢io do Mediajur na “VI Jornada de Ex-
tension del Mercosur”, em Tandil, na Argentina:
compartilhando experiéncias para qualificar a ex-
tensdo académica.




BC(FUPH):]

BALANCO SOCIAL 2018 |

105

Eﬁ“ﬁﬁ

Parceria com a Vara e Promotoria Regional de
Execucdo Criminal para atendimento de apenados
do Regime Semiaberto de Passo Fundo.

Parceria do Mediajur com a 7* CRE, a 39* CRE,
por meio da Cipave, e com a Secretaria Municipal
de Educacio de Passo Fundo, que promoveram um
encontro com os 32 municipios que compoem a Re-
gional, para divulgar a proposta de realizagio de
“Formacio Continuada em Gestio de Conflitos” para
professores da rede estadual, municipal e rede de
atendimento dos respectivos municipios. Na ocasido,
estiveram presentes Prefeitos, Secretdrios Municipais
e servidores publicos que manifestaram interesse em
participar da formacao.

A k
NUPF ;. e

e Dineito

ﬂIIIIPHIH#

MAIO
I Curso de Formagéo continuada em gestdo de
conflitos

Oficina de especializacdo em cuidado interdisci-
plinar no envelhecimento humano. Curso de Servico
Social, Faculdade de Educacao UPF.

JUNHO

Grupo de Estudos em Comunicacio ndo violenta
(parceria com Susepe)

Presenca das Bolsistas do Mediajur de Carazinho,
Sarandi e Passo Fundo no Workshop de Supervisido
de Facilitadores de Justiga Restaurativa e Construgio
de Paz, com a norte-americana Kay Pranis, autori-
dade mundial em Justica Restaurativa por meio da
Metodologia dos Circulos de Construcgio de Paz. O
evento foi realizado nos dias 18 e 19 de junho, em
Porto Alegre.

II Médulo da Formacao para professores da rede
estadual, municipal e rede de atendimento dos mu-
nicipios de Passo Fundo, Carazinho, Sarandi e regio.

AGOSTO
[T Semindrio Regional Mediajur e Cipave debate
a gestdo de conflitos no ambiente escolar

L K1 K

a) Circulo de Constru¢iode Paz - Roda da saude,
com apenados do regime semiaberto-Susepe

b) Circulo de Construgio de Paz- Roda da autoes-
tima, com apenados do regime semiaberto- Susepe

SETEMBRO

Reunido - Férum de Passo Fundo com o Juizado
da Infancia e Juventude (JIJ)

Grupo de Pesquisa em Comunicacio-Nao-Vio-
lenta- Mediajur/Susepe

Reunido com a Vara Especial Criminal do Férum
de Passo Fundo sobre violéncia doméstica (VEC)

Circulo de Construcaode Paz- Por que nio voltar?
- Apenados do Regime semiaberto.

Semindrio Cipave MediaJur e Susepe:A Justica
Restaurativa no contexto escolar e social: experiéncias
interdisciplinares.
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Apresentacio do Mediajur e do Circulo da Autoes-
tima na Semana do Conhecimento- Campus Lagoa
Vermelha.

Apresentacio do Mediajur e do Circulo da Autoes-
tima na Semana de Conhecimento - Campus Soledade

I Semindrio sobre Sistema Prisional: Didlogos
do Cdrcere

Reunido de convénio com o Juizado da Infancia
e da Juventude

Grupo de estudos em comunicagio nio violenta
- Mediajur e Susepe

Solenidade de assinatura do termo de parceria
entre Mediajur, Ministério Publico, Poder Judicidrio
e Delegacia de Atendimento a Mulher, para atender
aos casos de violéncia doméstica.

Oficina de meditacdo com monge budista.

Reuniio junto ao Ministério Publico para a reali-
zagio de Circulos de Construgio de Paz com os ado-
lescentes que cumprem medida socioeducativa no
Case e Casemi.

DEZEMBRO

Circulo de Construcio de Paz com apenados do
regime semiaberto.

Grupo de estudos em comunicagido nio violenta
- Mediajur e Susepe

Mediajur em nimeros: Foram realizados 190 pro-
cedimentos individuais e 25 coletivos, beneficiando
1602 sujeitos sociais no ano de 2018.

BALCAO DO CONSUMIDOR

E um programa de extensio da Faculdade de Di-
reito da Universidade de Passo Fundo, desenvolvido
em parceria com a Prefeitura Municipal de Passo
Fundo (Procon) e o Ministério Publico Estadual, que
tem como foco trabalhar a mediacdo nas relagdes de
consumo.

Em seus 13 anos de atividade, o Balcao do Con-
sumidor jd atendeu, somente no municipio de Passo
Fundo, a aproximadamente 92 mil pessoas.

Imperioso destacar que aproximadamente 75%
das demandas sdo resolvidas extrajudicialmente,
evitando que o consumidor tenha que ingressar ju-
dicialmente.

O programa também conta com unidades nos
campi da UPF de Carazinho, Casca, Lagoa Verme-
lha, Soledade e Sarandi, que, somados, atenderam
aproximadamente 58 mil consumidores atendidos.

Além do atendimento direto ao consumidor e
fornecedores, o projeto também desenvolve ativida-
des de educacio para o consumo. Para isso, foi criado
o personagem Tché Consumidor, o qual, através de
histérias em quadrinhos e de videos, dialoga com as
criangas, chamando a atengo para as complexidades
darelacdo do consumo. O projeto conta com um vei-
culo equipado para fazer o atendimento em bairros,
vilas e escolas de Passo Fundo e regido.

O Balcdo também desenvolve material para as
atividades de educacio para o consumo, como: car-
tilhas, flyers, revistas em quadrinho do Tché Consu-
midor e livros, que sio distribuidos gratuitamente
a populacdo para que esta possa ter conhecimento
dos seus direitos e deveres enquanto consumidores.
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https://www.upf.br/noticia/um-novo-olhar-sobre-os-conflitos-familiares
https://diariodamanha.com/noticias/termo-e-assinado-para-mediar-encontros-entre-vitimas-de-violencia-domestica-e-agressores/
http://gazeta670.com.br/noticia?id=27288
 http://www.onacional.com.br/geral/cidade/87985/crime+de+feminicidio+ja+tem+12+inqueritos+em+passo+fundo
https://globoplay.globo.com/v/7191356/programa/
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O projeto ainda desenvolve videosaulas, com
temas especificos que sdo veiculados em emissoras
derddio e TVs. Todos os materiais produzidos podem
ser acessados gratuitamente no site https://www.
upf.br/balcaodoconsumidor.

Balcdo do Consumidor em niimeros no ano de 2018

BALCAO DO CONSUMIDOR - Passo Fundo/RS BALCAO DO CONSUMIDOR - Lagoa Vermelha
Participantes diretamente beneficiados: 5527 Participantes diretamente beneficiados: 973
Procedimentos individuais no projeto:5527 Procedimentos individuais no projeto:973
Procedimentos coletivos: 5527 Procedimentos coletivos: 18

Docentes envolvidos: 0
BALCAO DO CONSUMIDOR - Carazinho

Participantes diretamente beneficiados: 773 BALCAO DO CONSUMIDOR - Sarandi
Procedimentos individuais no projeto:773 Participantes diretamente beneficiados: 207
Procedimentos coletivos: 11 Procedimentos individuais no projeto:207
Docentes envolvidos: 1 Procedimentos coletivos: 1

Docentes envolvidos: 1
BALCAO DO CONSUMIDOR - Casca

Participantes diretamente beneficiados: 306 BALCAO DO CONSUMIDOR - Soledade
Procedimentos individuais no projeto:801 Participantes diretamente beneficiados: 180
Procedimentos coletivos: 18 Procedimentos individuais no projeto:82
Docentes envolvidos: 1 Procedimentos coletivos: 154

Docentes envolvidos: 3

BALANGCOSOCIAL2018
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EDUCACAO E CIDADANIA

O projeto Educagio e Cidadania € resultado de
uma parceria entre os cursos de Servico Social, Jor-
nalismo, Letras e Artes Visuais, além do complexo
de radiodifusdo da UPF. Desde 2014, o projeto tra-
balha no ambito da protecido social especial de alta
complexidade da politica de assisténcia social, junto
aos monitores/cuidadores das Casas de Acolhimento
institucional de criancas e adolescentes juntas, que se
encontram afastados de suas familias. As trés casas,
Anita Garibaldi, Herbert de Souza e Roberto Pirovano
Zanatta, contam com aproximadamente 40 monitores,
parte deles concursados, parte terceirizados, os quais
sdo responsdveis pelo cuidado integral das criangas/
adolescentes em seu dia a dia. Em 2018, o projeto deu
continuidade em seu trabalho direcionado: I) para o
cuidado e empoderamento dos monitores, II) para a
promocio da visibilidade daquela realidade e, somado
aisso, I1T) para a qualificagio dos monitores por meio
de sua instrumentalizacio com conhecimentos, ferra-
mentas e metodologias. A operacionalizagio ocorre por
meio de oficinas quinzenais com o grupo de monitores,
utilizando diferentes recursos como: debates, videos,
contos, poesias, arteterapia e sociodrama.

Osresultados apontam a importancia do trabalho
desenvolvido, uma vez que identificou-se:

-Monitores das casas de acolhimento - visivel mu-
danca na postura e a superacgio de visdes messidnicas
ou fatalistas sobre seu trabalho, apresentam-se mais
reflexivos e sensiveis sobre a funcio de cuidador, bem
como sobre os sentidos do seu trabalho, refletindo
diretamente no dia a dia das casas, pois hoje ocorre
mais didlogo entre os trabalhadores, bem como a
resolucdo coletiva das situagdes de conflito que emer-
gem no cotidiano, a regularidade da participagdo dos
monitores/cuidadores nas oficinas.

-Processo de qualificacio dos cursos de preparagio
aos pretendentes a adocio.

-Documentdrio “Cuidar: matéria-prima do tra-
balho”, que tem sido um dispositivo importante para
debater, junto a publicos distintos, a temdtica das
casas de acolhimento em sua amplitude, tendo sido
realizado cinco momentos de debate sobre o docu-
mentdrio, com publicos diferentes;

-Aproximagcio do projeto com a rede de protecio
a criancas e adolescentes em situacgio de risco social,
o que é evidenciado, por exemplo, por meio da parti-
cipacdo do projeto na mesa principal da Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente, bem
como com a participagio do projeto na formagédo de
cuidadores da casa de acolhimento do municipio de
Nao-Me-Toque.

-A producio dos videos dos adolescentes aptos
a ado¢do para o aplicativo Adocio (do Tribunal de
Justiga do RS).

-A elaboracio de um curso de extensdo visando
a formacao dos cuidadores, o qual estd em fase de
andlise pela Semcas/Prefeitura Municipal no sentido
de sua contratagio.
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Em termos de desafios futuros:

A produgio de informativos de rddio e televisdo
sobre os direitos de cidadania e a realidade do aco-
lhimento na sociedade.

A promocgio e a visibilidade acerca da realidade
das casas e do trabalho de cuidador, por meio da di-
vulgacdo do documentdrio “Cuidar: matéria-prima
do trabalho”.

-A oferta dos Cursos Periédicos de Preparacio
para Pretendentes a Adocio, resultado de convénio
entre a FUPF e o Poder Judicidrio do estado do Rio
Grande do Sul, que envolve os cursos de Servico Social
Pedagogia, Direito e Psicologia.

Em ndimeros:
-Participantes diretamente beneficiados: 296

-Procedimentos individuais no projeto:7
-Procedimentos coletivos: 27
-Docentes envolvidos: 4



https://www.youtube.com/watch?v=CLjK7bJ1aWc
https://www.youtube.com/watch?v=nNwC05GJdOI
https://www.facebook.com/pg/educacaoecidadaniaupf
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UPF E MOVIMENTOS SOCIAIS: DESAFIO DAS
RELACOES ETNICO-RACIAIS

O projeto trabalha desde sua origem com os
grupos afrodescendentes e indigenas, visando a
sua promocao cultural e no combate ao precon-
ceito ao qual esses grupos sdo expostos, vinculado
diretamente a legislacdo 10.649 e 11.645, que vi-
sam ao reconhecimento da contribuicio histérica
desses grupos na construcgio da identidade nacio-
nal. Em 2018, contou com a parceria da Associagio
Cultural de Mulheres Negras, Coordenadoria da
Promocio da Igualdade Racial, Quilombos de
Arvinha e Mormacga, Egbé Asé Akinele, I1é Asé
alafim Oba Aganju Jetiokd, grupo cultural Alforria
(indigenas Elisa), Férum de Mobilidade Humana,
Associacdo de Senegaleses de Passo Fundo, NEA-
BI-IFSUL e Projeto de Extensdo EMAU. Num pri-
meiro momento, as reunides ocorriam somente na
UPF, na atualidade, sdo descentralizadas, situacio
que ampliou o nimero de participantes e legitima
o territdrio e a fala desses sujeitos. Participam
ainda das reunides académicos e professores. No
momento, o contato com os povos indigenas ainda
nio demanda mobilizagio significativa, mas hd
um didlogo importante; no curso de Pedagogia,
h4 inser¢do da temadtica nos PPCs dos cursos de
graduacido; promogio de atividades nos cursos de
graduacio discutindo a temdtica racial, conforme

BEIRA-TRILHOS

Tem por objetivo dar continuidade aos proces-
sos jd iniciados, com relacdo aos aspectos juridicos,
urbanisticos e sociais, ampliando suas perspectivas
e interfaces, na busca de uma solucdo concertada
que contribua para a constru¢io do direito a mo-
radia e a cidade para as populag¢des beira trilhos
de Passo Fundo, significando qualidade de vida e
também respeito as necessidades sociais, culturais
e estéticas. Esse projeto materializa uma iniciativa
da qual a UPF participa desde 2004 e que tem sido
coordenada pela Comissdo de Direitos Humanos de
Passo Fundo (CDHPF) com participagio e diver-
sas organizacdes locais. Para o desenvolvimento
das ag¢des propostas, a CDHPF constitui-se como
parceira fundamental no sentido de fortalecimen-
to das discussdes temdticas e articulacdes com o
territério. Com relacio aos resultados, pode-se
citar como positivos: 1) a institucionaliza¢io de um
projeto de pesquisa vinculado; II) a relagdo com o
processo de revisao do Plano Diretor e os dois even-
tos correlacionados promovidos pelo projeto; I1I) a
realizacio do curso de especializa¢do em Portugal
que trouxe embasamento tedrico e metodolégico
ao projeto; IV) o reconhecimento total do territério

a lei 10.639/03; interagdo com outros projetos
e a vinculacio desses na formacio académica;
o vinculo com o Férum da Mobilidade Humana
de Passo Fundo, no qual trata-se a questdo dos
imigrantes. Assim, oportuniza-se uma acolhida
receptiva, apoio na busca de acesso as politicas
publicas que os amparem. Também, os bolsistas
e professoras tiveram trabalhos aprovados para
apresentacio na V Semana do Conhecimento e na
VI Jornada de Extensiao do Mercosul, em Tandil,
Argentina.

do Beira Trilhos pelas caminhadas realizadas. Em
2018, beneficiou 530 participantes.
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https://www.upf.br/noticia/vestibular-upf-auxilio-para-quem-esta-na-beira-dos-trilhos
https://www.upf.br/noticia/projeto-de-extensao-da-upf-realiza-encontro-com-representantes-de-movimentos-sociais
https://www.upf.br/noticiadetalhei/upf-promove-curso-de-formacao-sobre-migracao-e-politicas-publicas
https://www.upf.br/noticia/projeto-da-upf-promove-acoes-de-minimizacao-do-preconceito-etnico-e-racial
https://www.youtube.com/watch?v=csYgEWCtx7o
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PROJETOS DE EXTENSAO - 2018
EIXO TEMATICO: TRABALHO

BALCAO DO TRABALHADOR

Proporciona ao cidaddo, seja empregado ou em-
pregador, maior conhecimento sobre os seus direitos
e deveres no que diz respeito as relagdes de trabalho.
Assim, realiza atendimento aos trabalhadores e em-
presdrios, proporcionando a integragfio comunitdria
da Universidade de Passo Fundo, Poder Publico e
Comunidade em Geral nas demandas que envolvem
relacdes de trabalho. Nesse sentido, em 2018, realizou
um conjunto de atividades em parceria com escolas,
6rgdo publicos e demais, conforme segue:

. Escola Jodao De Cesaro - Uso da internet no
ambiente de trabalho;

. Escola Jodo De Cesaro - Desafios da mulher
no mercado de trabalho;

. Escola Jodo De Cesaro - Abril verde;

- Qualificacdo - projeto MPT na escola - mi-
nistério publico do trabalho;

- Anfiteatro Direito UPF - Saude e seguranga
no trabalho;

- IV Simpésio de Filosofia e Direito; Infantil
Estrela Da Manha - Nogdes de direito do trabalho,
acido destinada as mie dos estudantes;

. Visitas Sine-FGTAS, Balcdo Do Trabalhador
E Super’acdo - em parceria com a agéncia do
Sine-FGTAS Passo Fundo, as acdes visam instruir
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jovens aprendizes sobre o mercado de trabalho,
visitando escolas estaduais e técnicas, juntamente
com o curso de Secretariado Executivo, através do
projeto Super’agio;

- Jornadas brasileiras de relagcoes do trabalho;

- Assédio Moral - Prefeitura municipal de la-
jeado do bugre;

- Dati - Departamento de atencio a terceira
idade;

- Reunido com o Conselho da comunidade do
sistema penitencidrio do Presidio Regional De Passo
Fundo;

- Dia do atendimento preferencial - Sine;

- Reunido com o Conselho da comunidade do
sistema penitencidrio do Presidio Regional De Passo
Fundo;

- Reunido - Justica Do Trabalho - Juiz Marcelo
Caon;

- Painel “Relagées De Trabalho - 3* Edigdo”
- Universidade De Passo Fundo - Integrando o
Programa Qualivitta da institui¢do, que incentiva
a saude fisica e emocional no ambiente de trabalho.
Esse evento abordou o assédio moral e sexual no
trabalho. Estiveram presentes no evento a presi-
dente da FUPF Maristela Capacchi, o vice-reitor
Administrativo Cristiano Cervi, o vice-reitor de
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https://www.facebook.com/balcaodotrabalhadorupf/

((FUPF):)

extensdo e assuntos comunitdrios Rogerio Silva e
a professora da Faculdade de Direito Maira Tonial.

. Gravacio De Videos Sobre A Reforma Traba-
lhista (Upf Virtual) E Apresentagio De Trabalhos
V Semana Do Conhecimento Upf;

- Il Semindrio Internacional De Pesquisa Sobre
A Teoria De Amartya Sen - Imed;

- Matéria Publicada No Jornal O Nacional - 1
Ano Balcio Do Trabalhador;

- Workshop Legislacdo Trabalhista Contempo-
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ranea - Porthal Escola De Educagio Profissional
- Tapejara;

- Palestra “Tratamento Penal No Cdrcere” -
Faculdade De Direito Upf;

. Entrevista Rddio;

- Insercao Comunitdria - Visita Ong Amor.

SUPERACAQ: SECRETARIADO VAI A ESCOLA

Visa a integracdo entre docentes e discentes
do curso de Secretariado Executivo da Universi-
dade de Passo Fundo, com diretores, professores
e alunos do ensino médio das escolas estaduais de
Passo Fundo, desenvolvendo atividades de cunho
prdtico que possibilitem a preparacgdo dos alunos
para o mercado de trabalho, por meio da oferta

INSERCAO PRODUTIVA, TRABALHO DECENTE E EQUIDADE

de oficinas e palestras com conteudos relevantes,
abordando curriculo profissional, entrevista de
emprego, comunicacio, postura, planejamento e
organizagao profissional, contribuindo sobrema-
neira com a formagao integral desses alunos. Em
2018, beneficiaram-se 930 estudantes.

DE GENERO: FORMACAO DE MULTIPLICADORES EM

ECONOMIA SOLIDARIA NO MUNICIPIO DE PASSO FUNDO/RS

Constitui-se numa parceria com cooperativas e em-
preendimentos de economia soliddria para a realizacdo
de a¢des multiplicadoras de reflexdo e problematizagio
das légicas econdmicas tradicionais e das relagdes de
género instituidas nessas l6gicas, com vistas a fortale-
cer a emergéncia de novas possibilidades de pensar e
praticar acoes economicas e sociais. O projeto resulta de
uma longa experiéncia e de constante pensar e repensar,
a partir do viés do trabalho decente e de consciéncia
da realidade econémica. Em 2013-2015 realizou um
diagndstico de economia soliddria no municipio de
Passo Fundo, o qual apontou para uma das maiores
demandas na regido, ou seja, a constituicio de espacos
de formacio e reflexdo sobre os elementos formadores
de uma concepcio de economia mais alargada. Essa e
outras questdes oriundas do nosso mapeamento sina-
lizam a necessidade de que a universidade avance no
que tange a realizacdo de estudos e de intervencoes
voltados a formacio do que constitui o ideal e as préticas
que compdem a economia soliddria na regido de Passo
Fundo. A equipe interdisciplinar das dreas de Ciéncias
Humanas (psicologia, servico social, ciéncias sociais e
direito), nos ultimos trés anos, realizamos uma profunda
experiéncia de proximidade com os empreendimentos,
com a Feira Ecoldgica (UPF) e com uma experiéncia
piloto de incubagio (Realizados em 2016). O conjunto
de experiéncias que fazem parte dessa trajetdria re-
sultou num amadurecimento especifico em relagéo as

necessidades da regido, fazendo o projeto ser reformu-
lado para o ano de 2017, potencializando no coletivo/
multiplicador préticas que promovam o fortalecimento
dos sujeitos, grupos e instituicdes, nas suas experién-
cias de trabalho por meio da reflexdo de novas formas
de pensar a economia. A partir disso, passou a realizar
formacoes, assessorias e problematizagdes sobre a reali-
dade econdmica tradicional, oferecendo uma ampliacio
da consciéncia social frente 4 economia, o pensar as
relagdes de emprego e renda permeadas por interacoes
entre o masculino e o feminino bastante limitadoras,
e possibilitar a insercao do projeto em iniciativas de
economia soliddria, que seguidamente sao constituidas
por mulheres, promovendo o debate referente a orga-
nizacoes coletivas como potencializadoras de geraciao
de trabalho e renda, mas também como capazes de
promover liberdade e independéncia econdmica as
mulheres. No momento, suas ac¢des estdo focadas no
Loteamento Canad, para um trabalho continuo e forta-
lecimento dos lagos entre universidade e comunidade,
e entre o projeto e seus parceiros. Atua junto aos jovens
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
Planaltina e com as Mulheres no Centro de Referéncia de
Atendimento 2 Mulher (CRAM) Zacchia. Os encontros
sdo mensais e em cada um dos locais também ocorrem
reunides mensais com o Férum de Economia Soliddria
e o Grupo Espaco Soliddrio, da Cdritas Diocesana. Em
2018, beneficiou 545 usudrios.
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PROJETO DE ASSESSORIA AS EMPRESAS
INCUBADAS NO UPF PARQUE

Capacitar os novos empreendedores em rela-
¢a0 ao seu posicionamento no mercado, para que
tenham subsidios necessdrios para atuar de forma
competitiva e promover o empreendedorismo
em todos os niveis académicos. Para tanto, visa
formar uma equipe multidisciplinar de consul-
tores para atuar na formacio e no fomento de
novos empreendimentos. Atuando diretamente
junto aos empresdrios incubados na Incubadora
do UPFParque, a fim de auxilid-los na construcio
e melhoramento de seus negdcios, levando em
consideragido o plano de negécios, a assessoria
juridica, contdbil, plano de marketing, auxilio em
protecdo de marcas e patentes e demandas espe-

cificas de cada segmento das empresas. Também
fazem parte do projeto o programa de jornalismo
cientifico, que visa comunicar e promover as ativi-

dades realizadas no UPFParque; o Startup Day UPF

Parque, que € o evento anual multidisciplinar, que
promove uma imersio em 24 horas, de atividades
que desenvolvem novas ideias e consecutivamente
novos negécios e o Empreendedor Junior, que é
um curso de extensdo de um turno que tem como
objetivo desenvolver as capacidades empreende-
doras nos alunos das escolas de ensino médio da
regido de abrangéncia da Universidade de Passo
Fundo. Em 2018, beneficiou 1059 participantes.

PROJETOS DE EXTENSAO - 2018
EIXO TEMATICO: TECNOLOGIA E PRODUCAO

DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA

ASSISTIVA - (DTA)

Desenvolve e aprimora toda e qualquer solu¢io em
produtos e equipamentos voltados para a Tecnologia
Assistiva, buscando a inovacio e o desenvolvimento
sustentdvel, atendendo aos interesses da comunidade
de Passo Fundo - RS e regido. O projeto vem traba-
lhando no ambito da politica de inclusdo, junto a
comunidade interna e externa a Universidade de Passo
Fundo, sendo constuido por um grupo de trabalho
que desenvolve projetos e produtos de tecnologia
assistiva, atuando juntamente ao curso de Enge-
nharia Mecanica. Além disso, contribui para que a
Universidade se torne mais inclusiva e mais préxima
das demandas comunitdrias, utilizando conceitos
centrais como a sustentabilidade e a produtividade.
Os beneficios da realizagio desse projeto sdo muitos,
tais como qualificacio do conhecimento tecnolégico
paraacomunidade académica, melhoria de produtos
e processos de tecnologia assistiva, contribuicdo com
amelhoria da qualidade de vida das pessoas deman-
dantes e suas familias, promocéo da interagio entre a
Universidade e a comunidade regional. O DTA ainda
contribui na formacao integral dos estudantes para
além do conhecimento tecnolégico, permitindo aos
envolvidos nas atividades ampliar a visdo de mundo,
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o que vaiao encontro da misso institucional. A As-
sociacdo Cristd de Deficientes Visuais de Passo Fundo ﬁ
(ACD) € parceira nas atividades do projeto. Em 2018,

beneficiou 10 participantes.

Projeto de Extensdo
Desenvolvimento de Tecnologia Assistiva
Inscrigcbes abertas

Cuer sprender wals swbre desenwcidmanto de projebor em engsnhans,
desenvolver habibdedes o softwees de desnho, oliosn, fabricechs.
£r ! wiuglane HEENICGE. & Mroa apusiar petiaas?

Venha participar da nossa equipel

Pl uicsingys:
*  Daponizlidade &¢ peko mencas um 8 dols turnca somanaa | peeferinia a tands);
= Proathvidade & vontade de sprender;

Inbereisadon, erniare-mall pars o prelesscres com a diponibdl cade de

harares parae

Guilwrms Maccimento— guithermengecimerofygd be
EdmurdoAbreu o Lima - gar@upflr

F A partichsac o e proleios de et erdo vale como sl videte corelementane,



https://www.upf.br/noticia/cadeira-de-rodas-de-baixo-custo-e-desenvolvida-por-academico-da-engenharia-mecanica-upf

https://www.upf.br/upfparque
https://www.youtube.com/watch?v=6c2lyov6RW4&fbclid=IwAR0JuovaHwgUyjfTO0TCk4dTqWpKCs2ftfp3RjM21RH7fdNZ-BPLJ57KjAw
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DESIGN COLABORATIVO NO SETOR
MOVELEIRO REGIONAL

Sua finalidade ¢ agregar valor, combinando o
conhecimento, a prdtica e os recursos disponiveis
dentro de cada segmento de mercado, atuando de
forma conjunta e envolvendo diferentes dreas do
conhecimento em torno do mesmo objetivo co-
mum, de modo a permitir um didlogo de saberes
de forma interdisciplinar e multidisciplinar. O
design colaborativo € o processo de criagdo de uma
estrutura organizacional onde duas ou mais uni-
dades de negécios trabalham juntas em diregio a
objetivos comuns, contribuindo para um processo
de desenvolvimento de inovacio direcionado as
industrias moveleiras seriadas de Lagoa Vermelha
eregido de atuagido do Corede Nordeste, a partir da

ESCRITORIO ESCOLA DE ENGENHARIA CIVIL

Desenvolve projetos de Engenharia Civil para
as populacées com maior vulnerabilidade social,
utilizando tecnologias sociais que visem a incluséo
social. Ao mesmo tempo articula suas agdes junto
aos projetos vinculados ao Nucleo Trabalho, Tecno-
logia e Produgio, e propicia ao aluno o contato com
a aplicacio prdtica dos conteuidos das disciplinas
do curso. A metodologia utilizada é a de desenvol-
vimento de produtos com Engenharia Simultanea
(E.S.), que reduz o tempo de langamento de novos
produtos no mercado através do paralelismo na
realizagdo de atividades de projeto.

Em 2018, realizou os seguintes projetos:

-Apae Carazinho - Projeto gindsio e salas de
apoio;

-Apae Passo Fundo - Casa ecolégica e jardim
acessivel;

-Cetec - Aproveitamento da dgua da chuva,
Horta vertical e Acessibilidade e revitalizagdo de
dreas de vivéncia;

-Coama - Projeto de reorganizacio de layout
(em andamento);

-Camara Municipal - Projeto rampa de acesso
e elevador;

-Escola Estrela do Amanhai - Projeto de Capta-
¢do e aproveitamento de dgua da chuva;

.Lar da Menina - Horta vertical autébnoma;

-Realizagio de minicursos de Revit médulo 1;
Revit médulo 1 e Eberick.

colaboracio entre o meio académico e as industrias
moveleiras, jd4 em andamento através do Centro
Vocacional e de Inovagio Tecnoldgica (Cetimov)
para a Industria Moveleira e o Nucleo de Design
(NuDo). Essa troca de experiéncias permite que os
atores envolvidos possam visualizar possibilidades
de inovacido nos mais diferentes segmentos (de-
sign, produgio, gestdo, marca). Nesse processo, 0s
professores e alunos envolvidos poderao vivenciar
experiéncias, transformando seus conhecimen-
tos em prdticas reflexivas, criticas e integradas,
articuladas com a Politica de Responsabilidade
Social da Universidade e da Politica de Extensdo e
de Assuntos Comunitdrios da UPF.

BALANGCOSOCIAL2018
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PROJETOS DE EXTENSAO - 2018

EIXO TEMATICO: MEIO AMBIENTE

BIODIVERSIDADE NA ESCOLA

O projeto volta-se a promocédo do conhecimento
de uma ecologia cientifica com o foco na sustenta-
bilidade e corresponsabilidade socioambiental, por
meio de acdes de educagio ambiental, de didlogo
com a diversidade e a troca efetiva de saberes que
sdo partilhados com os sujeitos aprendentes inseri-
dos nas comunidades, alunos bolsistas, estagidrios,

educadores das escolas de Educacdo Bdsica. Dessa
forma, contribui para formacio de cidaddos cons-
cientes quanto ao conhecimento e a preservacio da
biodiversidade regional e capazes de tornarem-se
multiplicadores do conhecimento aprendido. No
ano de 2018, esse projeto registrou a participagido
de 1509 sujeitos.

PROJETO CHARAO E SUAS ACOES NA
CONSERVACAO DA NATUREZA

Suas ac¢des tem como base o conhecimento gera-
do pelas atividades de pesquisa ao longo de 26 anos
de atuacio do projeto no ecossistema Floresta com
Araucdrias, com énfase em suas espécies representa-
tivas, o papagaio-chario e o papagaio-de-peito-roxo.
Para a conservacgio desse ecossistema, estao previstas
principalmente duas frentes de atividades. A primeira,
junto aos professores da educacgdo bdsica dos munici-
pios situados dentro dos ambientes de Florestas com
Araucdrias, compartilhando com eles estratégias para
a realizacio de atividades multidisciplinares em suas
escolas envolvendo o pinheiro-brasileiro. Essas estraté-
gias sio compartilhadas no momento do curso Resgate
do Pinheiro-Brasileiro, voltado a resgatar a importancia
histdrica, social, econémica, cultural e ambiental das
Florestas com Araucdrias, finalizando o curso com a
producio de mudas de araucdria em pequenos viveiros
escolares. Muito esquecida das novas geracoes, que
nédo vivenciaram o ciclo da madeira propiciado pela
extragdo do pinheiro-brasileiro nas florestas do sul do
Brasil, a araucdria necessita desse trabalho de resgate
que busque resgatar sua importancia para as comuni-
dades do sul do Brasil. A segunda frente de atividades
¢ direcionada aos proprietdrios de terras, divulgando
a eles a estratégia de conservacio de seus ambientes
naturais em cardter de perpetuidade, através da des-
tinacdo de parte de suas terras, em especial de dreas de
Reserva Legal (RL) e Areas de Preservacio Permanente
(APP) em unidade de conservacio da categoria Re-
serva Particular do Patrimonio Natural (RPPN). Como
espécie de termdmetros ambientais ou indicadores
das florestas com Araucdrias, o papagaio-chardo e o
papagaio-de-peito-roxo realizam um balizamento da
situacio de conservacio das Florestas com Araucdrias,
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razdo pela qual as a¢des do projeto inter-relacionam
florestas, pessoas e papagaios. Os resultados obtidos
derivam das parcerias estabelecidas pelo projeto, aos
apoios financeiros obtidos, permitindo alcancar pra-
ticamente todos os objetivos e metas, tendo extrapo-
lado algumas, como segue. O projeto Chardo realizou
quatro novas edi¢des dos cursos (a meta prevista eram
trés) do Resgate do Pinheiro-Brasileiro, promovendo
atividades multidisciplinares junto aos professores
da educaciio bésica: Campos do Jorddo/SP, Itamonte/
MG, Cacador/SC e Curitibamos/SC, colaborando na
formacao direta de cerca de 86 professores da educacio
bésica. A realizacdo do Il Semindrio Sul Brasileiro sobre
a Sustentabilidade da Araucdria, um evento nacional que
teve o cardter internacional com a participacio de duas
universidades da Argentina, trouxe ao projeto Charao
um reconhecimento na drea da pesquisa e extensio, for-
talecendo antigas parcerias (Fundagio Grupo Boticdrio
de Protecdo a Natureza, RGE, Fundacgio Certi, Udesc,
IFSC, IMA) e estabelecendo novas como a Sema/RS e
a UFPR. A protecdo efetiva de 36 ha de Floresta com
Araucdrias, da RPPN Papagaios-de-Altitude, garante
uma reserva estratégica de pinhdes para os bandos do
papagaio-chardo que migram para Santa Catarina,
e toda a biodiversidade da regido. Garante também
uma excelente drea de pesquisas, tendo gerado duas
dissertacdes de mestrado do PPGCiAmb.
Projeto em numeros (2018).

Participantes diretamente beneficiados: 326
Procedimentos individuais no projeto: 52
Procedimentos coletivos: 13

Docentes envolvidos: 4
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https://www.upf.br/noticia/projeto-charao-encerra-curso-resgate-do-pinheiro-brasileiro-em-sao-paulo
https://www.upf.br/noticia/mais-pinheiros-mais-pinhas-mais-pinhao-a-producao-sustentavel-da-araucaria
https://www.upf.br/noticia/upf-recebe-o-iii-seminario-sul-brasileiro-sobre-a-sustentabilidade-da-araucaria
https://www.upf.br/noticia/projeto-charao-integra-equipe-para-contagem-nacional-do-papagaio-de-peito-roxo
https://www.upf.br/noticia/debatedores-concluem-que-e-preciso-ampliar-o-plantio-de-araucaria
https://www.upf.br/noticia/projeto-charao-participa-de-evento-no-parque-das-aves-em-foz-do-iguacu
http://www.neomondo.org.br/2018/04/10/projetos-de-conservacao-da-natureza-beneficiam-especies-ameacadas-e-comunidade-local/
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RPPN UPF: AREA PROTEGIDA EDUCADORA

A protecdo de dreas naturais tem se mostrado
uma das mais eficientes estratégias para a con-
servacgdo da diversidade bioldgica. Entre as dreas
naturais protegidas, destacam-se as unidades de
conservagio, bem caracterizadas e contextualiza-
das pela Lei Federal 9.985 (julho de 2000). A recen-
te criagdo daunidade de conservagio, na categoria
Reserva Particular do Patrimonio Natural (RPPN),
pela Fundacio Universidade de Passo Fundo, con-
forme publica¢do no D.O.U de 31 de agosto de 2016,
€ um exemplo efetivo da participacio de pessoas
juridicas na missdo da conservagio da natureza.
A Fundacio Universidade de Passo Fundo e a UPF,
demonstrando na pritica sua responsabilidade
social/ambiental, transformaram dreas jd sob seu
dominio, uma drea de 32,21 ha junto ao Cepagro
(dreas de encostas, dreas de floresta ciliar e ou-
tras, naturalmente jid enquadradas como dreas de
preservagio permanente e reserva legal) em uma
drea natural protegida em cardter de perpetuida-
de, como normatiza a legislacio para as RPPNs. A
RPPN UPF completou seu primeiro ano de criagio
em 31/08/2017, e durante o ano de 2018 realizou
uma série de acdes importantes, como principiar o
diagndstico ambiental da drea, fundamental para
o planejamento e a execugdo da missdo, de conser-
vacio junto com as atividades de visitas educativas,
ecoturismo e pesquisas, o qual visa harmonizar os
diferentes usos com sua principal missdo, que é a
conservagio da natureza. O diagndstico ambiental
da drea serd base para a elaboracio de seu Plano de
Manejo e segue o processo de implementacio de
um programa educativo para a RPPN UPF e dreas
do Cepagro, com base nos recursos naturais da
drea protegida e nos recursos da produgio agro-

APOIO AO USO PUBLICO EM UNIDADES DE
CONSERVACAQO E AREAS DE PRESERVACAO

Desenvolve acdes em trilhas ecolégicas que
valorizam Unidades de Conservacio e drea de
preservacio regionais, com intuito de fortalecer
o ecoturismo municipal e regional, bem como
promover o conhecimento e o uso sustentdvel de
dreas protegidas. A operacionalizag¢do ocorre por
meio de trilhas ecolégicas, visitas em laboratdérios
e pontos interpretativos, que destacam aspectos
histérico-culturais da UPF, a arborizac¢do do cam-
pus e a importancia de vdrias espécies da flora, a
necessidade de preservar diferentes ambientes
(lagos, banhados, matas) e proteger as nascentes
de dgua e a fauna silvestre, além da importancia
da destinag¢io correta do lixo. Dessa forma, iden-
tifica-se a sensibilizac¢do, a amplia¢do de conheci-

pecudria do centro de pesquisas, promovendo a
interacdo e extensio dos conhecimentos que geram
e abrigam para a comunidade académica da UPF
e comunidade regional. Desde 2017, o programa
educativo foi aberto para a comunidade interna da
UPF, realizando oficinas de qualificacdo docente
da Vice-Reitoria de Graduacio, com a participacio
de cerca de 40 professores dos diferentes cursos da
UPF (em suas duas edicdes), cerca de 65 funcio-
ndrios do ICB e 80 estudantes de graduacdo. Em
2018, essas atividades se intensificaram. O espaco
recebeu 247 académicos, mais os grupos externos.
Aunidade de conservacio jd recebeu e realizou uma
atividade de interpretacio ambiental, com cerca
de 550 pessoas, as quais foram capacitadas para
difundir os conhecimentos sobre a conservacio da
natureza, em especial da criacdo de RPNNs para
suas comunidades regionais. A entrada da RPPN
UPF na Rede de Unidades de Conservacao do norte
do Rio Grande do Sul é um importante resultado,
nio sé para o projeto de extensao, mas principal-
mente paraa RPPN, a UPF e a FUPF, jd que muitos
trabalhos de pesquisa dos alunos de graduacio
e pés-graduacio sido realizados nas unidades de
conservagao de nossa regido. E, para além, permitir
avisitacdo do publico 4 RPPN, constitui-se numa
reconexio, no fortalecimento das conexdes com a
natureza, buscando-se a mudanca de valores com
relacdo a conservacio da biodiversidade, a protecio
dos recursos hidricos, e de uma melhor localizacio
do lugar do homem no mundo, esperando atitudes
amigdveis com a natureza.

mento dos diferentes atores envolvidos (estudantes
visitantes, académicos, professores e comunidade
em geral), uma vez que ocorre vivéncia em meio a
natureza. O resultado apresentado é aampliacdo do
saber, troca de experiéncia e o contato com novos
dinamizadores. Institucionalmente, reafirmam o
cardter comunitdrio e o compromisso social. Em
2018, participaram das atividades 163 pessoas,
entre professores, académicos e estudantes da
rede bdsica de ensino.

= =y =
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https://www.upf.br/noticia/projeto-de-extensao-da-upf-recebe-alunos-da-rede-municipal-de-ensino-para-atividade-de-sensibilizacao-ambiental
https://www.upf.br/noticia/icb-recebe-visita-de-estudantes-de-fontoura-xavier
https://www.upf.br/noticia/upf-se-torna-espaco-de-aprendizado-para-estudantes-de-escola-de-passo-fundo
https://www.upf.br/noticia/trilha-interpretativa-e-realizada-no-campus-i
https://www.upf.br/noticia/academicos-de-medicina-veterinaria-visitam-a-rppn-upf
https://www.upf.br/noticia/rppn-upf-comemora-dois-anos-recebendo-gestores-de-areas-protegidas
https://www.upf.br/noticia/curso-de-agronomia-realiza-aula-de-manejo-de-ecossistemas-e-silvicultura-na-rppn-upf
https://www.upf.br/noticia/academicos-de-arquitetura-e-urbanismo-visitam-a-rppn-upf
https://www.upf.br/noticia/rppn-upf-realiza-oficina-de-interpretacao-ambiental
https://www.upf.br/noticia/um-encontro-com-a-natureza
https://www.upf.br/noticia/alunos-do-direito-participam-de-aula-na-reserva-particular-do-patrimonio-natural
https://www.upf.br/noticia/curso-de-geografia-realiza-trilha-interpretativa-na-rppn-upf
https://www.upf.br/noticia/rppn-upf-recebe-participantes-do-acampamento-da-crianca-com-diabetes-para-atividades
https://www.upf.br/rppn
https://www.facebook.com/rppnupf/
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PAISAGISMO PRODUTIVO E EDUCACAO AMBIENTAL -
TRANSFORMANDO ESPACOS, TRANSFORMANDO VIDAS

Atende aos principios de responsabilidade so-
cial da Universidade de Passo Fundo, difundindo o
conhecimento em prol das diferentes realidades da
comunidade que se encontra em vulnerabilidade
social visando a integracdo e a inclusio, por meio
da educacdo ambiental e a aplicagio de técnicas de
sustentabilidade como o paisagismo produtivo, a
reciclagem de materiais através do design sustentdvel
e o aproveitamento da dgua da chuva. Essas acdes
de educacio ambiental funcionam como estratégias
para envolver a populacido em torno de questdes
socioambientais, estimulando a mudanca de condu-
ta, reorientacio de hdbitos, atitudes e valores. Tais
acdes, como a captagdo da 4gua da chuva, aliadas
ao paisagismo produtivo e ao aproveitamento de
materiais alternativos sio ferramentas para atingir
a sensibilizacdo de comunidades em relagio a sus-
tentabilidade e a preservagio ambiental. Além disso,
incentivam e promovem a sociabilidade e a cidadania,
associadas a fatores da vida urbana como o lazer, a
terapia ocupacional, a interacio entre geracoes por
meio da experiéncia vivenciada e a cultura regional,
a inclusio social, a autorrealizacio e a autoestima.
Para tanto, sdo desenvolvidas oficinas de sensibili-
zacdo, organizacio de espacgos, confeccio de objetos
decorativos e educativos, palestras sobre uso da 4gua.
Os facilitadores sdo profissionais das diferentes dreas
do conhecimento. No ano de 2018, apresenta como
resultados a melhoria da qualidade de vida, a inclusao
social, a percepcio e a mudanca nos hdbitos didrios
em relacdo a educacido ambiental. Além disso, os

BALANCOSOCIAL2018

conhecimentos adquiridos nas oficinas pelos partici-
pantes sdo compartilhados com seus familiares e com
a comunidade onde vivem, e os objetivos decorativos
confeccionados transformam-se em uma fonte de
renda. As intervencgdes artisticas nos espacos das en-
tidades refletem no melhor desempenho das criangas,
satisfacdo e incentivo aos funciondrios e adminis-
tradores. As atividades realizadas com as criancas
em seu ambiente escolar estimulam a criatividade, a
curiosidade e o cuidado com o meio ambiente, assim
como o resgate histérico e de simbolos nacionais com
avalorizacdo de datas comemorativas. As entidades
beneficiadas no periodo foram as instituicdes Lar da
Menina, da Fundacio Beneficente Lucas Araudjo e Lar
Emiliano Lopes, na cidade de Passo Fundo/RS. Além
de atividades ndo sistemdticas em outros espagos. Os
impactos sdo avaliados e apresentados em diferentes
espacos de comunicacio, além de subsidiar o banco
de dados para consultas académicas e comunitdrias,
transformando vidas. A proposta futura inclui a in-
sercdo da Escola Municipal de Ensino Fundamental
Guaracy Barroso Marinho e acdes no Parque Ambien-
tal Banhado da Vergueiro com a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente.

Ano 2018 em nGmeros:

Participantes diretamente beneficiados: 1758
Procedimentos individuais no projeto: 45
Procedimentos coletivos: 367

Docentes envolvidos: 12



https://www.upf.br/noticia/academicos-de-arquitetura-e-urbanismo-participam-de-evento-internacional
https://www.upf.br/noticia/academicos-da-upf-entregam-brinquedos-pedagogicos-para-entidade-beneficente
https://www.upf.br/noticia/arvores-do-parque-banhado-da-vergueiro-recebem-identificacao
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DESTAQUES
ESPECIAIS

DESENVOLVIMENTO REGIONAL

¢OREDE | 3

A Universidade, ao longo de sua trajetdria tem suas
acoes norteadas e sustentadas por quatro pilares: en-
sino, pesquisa, extensdo e inovacio tecnoldgica. A es-
trutura da VREAC estd ancorada na Divisdo de Assuntos
Comunitdrios e suas a¢oes so destinadas a promover a
integracdo da Universidade com a comunidade. Nesse
sentido, o setor de desenvolvimento regional da VREAC
- instancia articuladora entre a instituicio comunitdria
por exceléncia e regional por natureza - , tem buscado
criar mecanismos de sensibiliza¢do, de comunicacgio e
de aproximacio 4s demandas da comunidade regional. A
concepeio norteadora das acoes que envolvem a Divisdo
de Assuntos Comunitdrios e, entre outros, promover
o bem-estar social e o desenvolvimento econémico e
sustentdvel da regido. Assim, pelo compromisso ins-
titucional de participar ativamente na sociedade, com
propostas que venham a estimular a geracio de novas
acdes de impacto na promocio de mudancas sociais
na regido de sua abrangéncia, e dando continuidade,
de uma forma mais efetiva, aos propésitos da VREAC,
em 2018, como sequéncia a um trabalho desenvolvido
a Instituigdo, permaneceu integrando a Diretoria do
Conselho Regional de Desenvolvimento, denominado
Corede Producio, acio que reafirma mais uma vez
seu compromisso nao sé com os 21 municipios que
integram o referido Conselho, mas com toda a regido.
Dando continuidade as a¢oes desenvolvidas nesse pe-
riodo pela Diretoria, cabe destacar a importancia dos
Planos Regionais de Desenvolvimento articulados pelos
28 Coredes, resultado de um processo participativo
e plural. Apds a construgdo dos planos regionais, o
foco dos Coredes em 2018, foi a implementacio desses
planos. Merece destaque a efetivacio do Planejamento
Estratégico (PED), que teve por base o Programa Con-
sulta Popular 2017/2018. Além disso, foram ofertados
dois cursos com 60h cada (16h presenciais e 44h em

EAD) de formagio de professores da rede piblica de
ensino, por intermédio de convénio firmado entre
a Seduc e o Comung. A UPF, por meio de professores
da Faculdade de Educacio e do Instituto de Ciéncia
Exatas e Geociéncia (ICEG), participou da elaboracio
da metodologia e da execugéo do referido curso, que
teve a participacio de aproximadamente 563 profes-
sores, em 10 municipios do Corede Producio. O Corede
Produgcio, juntamente com o Corede Norte, através do
Comité Executivo Pré-Conclusio da Obra da BR 153,
realizou, no dia 06 de julho de 2018, na UPF, o Ato de
Autorizacdo para Licitacdo de Elaboragio do Projeto
Técnico da Pavimentacido da BR 153, Transbrasiliana
(trecho Passo Fundo-Erechim). O encontro reuniu
liderangas politicas e comunitdrias na UPF. Na opor-
tunidade, o Departamento Nacional de Infraestrutura
de Transportes (DNIT), por meio da Superintendéncia
Regional no Estado do Rio Grande do Sul, informou
que iniciaria os trAmites para o processo licitatério
de contratacio dos estudos técnicos e ambientais ne-
cessdrios a implantacdo da pavimentacio. No dia 28
de setembro de 2018, o Corede Produgio promoveu o
painel: “O desenvolvimento regional em debate”, na
UPF, com os entdo candidatos a deputados Estaduais
e Federais da regido de abrangéncia do Conselho, que
tiveram a oportunidade de se manifestar acerca de
suas percepcdes sobre o desenvolvimento regional.
A mediacio do painel foi realizada pela presidente do
Corede Producio, Munira Medeiros Awad, e pelo pre-
sidente do Corede Alto da Serra do Botucarai, professor
Idioney de Oliveira Vieira. A atividade contou com a
presenca de representantes dos municipios do Core-
de, de entidades, da comunidade e de académicos da
UPF. A Universidade, ao longo de sua trajetdria, tem
suas acoes norteadas e sustentadas por quatro pilares:
ensino, pesquisa, extensdo e inovagio tecnoldgica.
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JORNADA EM MOVIMENTO

Foi criado em 2018 pelas Jornadas Literdrias
da Universidade de Passo Fundo (UPF), com uma
acio intitulada “Caminhos e estagdes: leitores e
autores”, sendo desenvolvido em Passo Fundo e
nos municipios de Marau e Lagoa Vermelha, em
trés momentos, que incluem o curso de extensio
“A leitura multiplicada: a formacio do agente de
leitura”, as Estacoes de Leitura e o Encontro com
Escritores. A programacgio ocorreu durante o ano
e aideia é descentralizar a Jornada e ir até o leitor.
A esséncia das Jornadas € a formacio de leitores,
pois, além de atingir os alunos do ensino funda-
mental, a programacio também ¢ voltada para as
criancas da educacéo infantil, com eventos que
contam com a parceria de editoras e prefeituras.
“A concepc¢io da Jornada como uma movimentacio
cultural permanente se reconfigura e amplia seu
espectro de atuacio a partir da Jornada em Movi-
mento, que € uma acio em que, nos mesmos moldes
da Jornada e da Jornadinha, hd a preparacio dos
leitores, por meio das leituras prévias das obras
e pela eficiente mediacdo dos agentes de leitura.
Também trabalhou-se com as esta¢oes de leituras,

Confira algumas noticias:
05/06 -

que antecedem o encontro com os autores, em
que o protagonismo das criangas e professores se
evidenciam, culminando com o encontro com os
escritores. Em 2018, as atividades atingiram um
publico de 5 mil leitores.

https://www.upf.br/noticia/jornada-em-movimento-acoes-buscam-formacao-permanente-de-leitores

07/06 - https://www.upf. br/not|C|a/|n|C|a formacao de-agentes-de- Ieltura das- |ornadas Ilterarlas

22/06 - https://www.upf. br/not|C|a/passo -fundo-inicia-a-formacao-de-agentes-de-leitura

27/06 - https://www.upf.br/noticia/jornada-em-movimento-encontros-com-o0s-autores-ocorrem-na-proxima-semana

28/06 - https://www.upf.br/noticia/marau-recebera-a-primeira-estacao-de-leitura-do-ano

02/07 - https://www.upf.br/noticia/marau-recebe-primeira-estacao-de-leitura-das-jornadas-literarias
02/07 - https://www.upf.br/noticia/jornada-descentralizada-e-em-movimento

03/07 - https://www.upf.br/noticia/o-sonho-de-formar-leitores

04/07 - https://www.upf.br/noticia/cerca-de-5-mil-leitores-do-norte-do-estado-participam-do-jornada-em-movimento

13/08 - https://www.upf.br/noticia/agentes-de-leitura-de-lagoa-vermelha- participam-de-formacao

18/09 - https://www.upf.br/noticia/jornada-em-movimento-estacao-de-leitura-sera-nesta-quarta-feira-19

30/10 - https://www.upf.br/noticia/uma-estacao-cheia-de-leitura-e-literatura

29/10 - https://www.upf.br/noticia/estacao-de-leitura-sera-nesta-terca-feira-30
25/10 - https://www.upf.br/noticia/passo-fundo-recebe-mais-uma-estacao-de-leitura
19/09 - https://www.upf.br/noticia/a-comunidade-abre-as-portas-para-a-literatura
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https://www.upf.br/16jornada/noticia/jornada-em-movimento-estacao-de-leitura-sera-nesta-quarta-feira-19
https://www.upf.br/noticia/jornada-em-movimento-acoes-buscam-formacao-permanente-de-leitores 
https://www.upf.br/noticia/inicia-formacao-de-agentes-de-leitura-das-jornadas-literarias
https://www.upf.br/noticia/mundo-da-leitura-recebe-obras-indicadas-do-projeto-caminhos-e-estacoes-leitores-e-autores
https://www.upf.br/noticia/lagoa-vermelha-recebe-formacao-de-agentes-de-leitura-das-jornadas-literarias 
https://www.upf.br/noticia/agentes-de-leitura-de-marau-recebem-primeiro-modulo-do-curso-de-formacao 
 https://www.upf.br/noticia/passo-fundo-inicia-a-formacao-de-agentes-de-leitura
https://www.upf.br/noticia/jornada-em-movimento-encontros-com-os-autores-ocorrem-na-proxima-semana 
https://www.upf.br/noticia/marau-recebera-a-primeira-estacao-de-leitura-do-ano 
https://www.upf.br/noticia/marau-recebe-primeira-estacao-de-leitura-das-jornadas-literarias
https://www.upf.br/noticia/jornada-descentralizada-e-em-movimento
 https://www.upf.br/noticia/o-sonho-de-formar-leitores
https://www.upf.br/noticia/cerca-de-5-mil-leitores-do-norte-do-estado-participam-do-jornada-em-movimento
https://www.upf.br/noticia/agentes-de-leitura-de-lagoa-vermelha-participam-de-formacao
https://www.upf.br/noticia/jornada-em-movimento-estacao-de-leitura-sera-nesta-quarta-feira-19
https://www.upf.br/noticia/uma-estacao-cheia-de-leitura-e-literatura
 https://www.upf.br/noticia/estacao-de-leitura-sera-nesta-terca-feira-30
 https://www.upf.br/noticia/passo-fundo-recebe-mais-uma-estacao-de-leitura
https://www.upf.br/noticia/a-comunidade-abre-as-portas-para-a-literatura
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13/09 - _https://www.upf.br/noticia/passo-fundo-recebe-
-sua-primeira-estacao-de-leitura-do-projeto-jornada-
-em-movimento-2018

12/11 - https://www.upf.br/noticia/marau-recebe-a-ultima-
-estacao-de-leitura-do-projeto-jornada-em-movimento
30/11 - https://www.upf.br/noticia/jornada-em-movimen-
to-encontro-com-escritores-envolve-mais-de-3-5-mil-
-estudantes-nesta-semana

29/1 - https://www.upf.br/noticia/a-literatura-prepara-
-para-a-vida

28-11 - https://www.upf.br/noticia/as-pessoas-de-verda-
de-inspiram-personagens

26/11 - https://www.upf.br/noticia/encontro-com-escri-
tores-traz-helena-gomes-e-simone-pedersen-a-passo-
-fundo-e-regiao

12/11 - https://www.upf.br/noticia/marau-recebe-a-ultima-
-estacao-de-leitura-do-projeto-jornada-em-movimento
07/11 - https://www.upf.br/noticia/leitores-e-escritores-
-juntos

06/11 - https://www.upf.br/noticia/marau-recebe-ultima-
-estacao-de-leitura-do-ano

PARTICIPACAO EM ATIVIDADES

REPRESENTATIVAS

A Universidade de Passo Fundo (UPF) e a Fundacio
Universidade de Passo Fundo (FUPF) participam atual-
mente de 58 drgios colegiados na cidade de Passo Fundo
eregido. Para qualificar essas representacdes foi criado
um grupo de discussdo e articulacio, que também con-
tribui para o compartilhamento de agdes e documentos
no Facebook (Representantes Institucionais UPF ht-
tps://www.facebook.com/groups/763822670331759/),
além dos contatos por e-mail e agendas especificas,
conforme demanda. Esse espaco consolida prdticas de
responsabilidade social de uma instituicio de ensino
que se enraiza na comunidade com o compromisso de
promover um processo de formacio integral e articulado
com o contexto politico, economico e social em que estd
inserida. A metodologia de trabalho desenvolvida com
esse grupo, para além das pautas e agendas especificas,
tem sido dois encontros de formacio por ano sendo um
em cada semestre. O objetivo central é pensar estratégias
para qualificar as representacdes e os espagos de con-
trole social, buscando a discussio de temas polémicos
e pertinentes para a comunidade regional, ancorados
pelas referéncias e documentos institucionais.

Espaco em que estamos inseridos: Conselho Muni-
cipal de Desenvolvimento Agrdrio, Conselho Municipal
sobre Drogas, Conselho Municipal do Negro (inativo em
2018), Conselho Municipal de Defesa do Consumidor,
Conselho Municipal do Turismo - COMTUR, Férum da
Agenda 21 Locais, Conselho Municipal de Arborizacdo
Urbana (COMAU), Conselho de Desenvolvimento Eco-
ndmico e Social de Passo Fundo, Conselho Municipal de
Desenvolvimento Integrado (CMDI), Conselho Municipal
de Habitacdo e Interesse Social, Conselho Municipal do
Meio Ambiente de Passo Fundo, Conselho Municipal

de Satide de Passo Fundo, Conselho de Alimentacdo
Escolar, Conselho Municipal de Direitos da Mulher,
Conselho Municipal de Politicas Culturais, Conselho
Municipal de Desporto, Conselho do Fundo Municipal
de Gestdo Compartilhada (CFGC), Conselho Municipal
do Idoso, Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia (COMPEDE), Conselho Consultivo do
Parque Estadual do Papagaio Charo, Conselho Con-
sultivo da Floresta Nacional de Passo Fundo, Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), Comité
da Bacia Hidrogrdfica do Rio Passo Fundo, Comité da
Bacia Hidrogrdfica do Alto Jacui, Conselho Gestor do
Centro de Referéncia Saude do Trabalhador (CEREST
Nordeste), Conselho de Desenvolvimento da Regido
da Producio - Carazinho, Conselho de Desenvolvi-
mento da Regido da Producio - Passo Fundo, Conselho
de Desenvolvimento da Regido da Producédo - Casca,
Associacdo Comercial, Industrial, de Servicos e Agro-
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 https://www.upf.br/noticia/passo-fundo-recebe-sua-primeira-estacao-de-leitura-do-projeto-jornada-em-movimento-2018
 https://www.upf.br/noticia/passo-fundo-recebe-sua-primeira-estacao-de-leitura-do-projeto-jornada-em-movimento-2018
 https://www.upf.br/noticia/passo-fundo-recebe-sua-primeira-estacao-de-leitura-do-projeto-jornada-em-movimento-2018
https://www.upf.br/noticia/marau-recebe-a-ultima-estacao-de-leitura-do-projeto-jornada-em-movimento
https://www.upf.br/noticia/marau-recebe-a-ultima-estacao-de-leitura-do-projeto-jornada-em-movimento
https://www.upf.br/noticia/jornada-em-movimento-encontro-com-escritores-envolve-mais-de-3-5-mil-estudantes-nesta-semana
https://www.upf.br/noticia/jornada-em-movimento-encontro-com-escritores-envolve-mais-de-3-5-mil-estudantes-nesta-semana
https://www.upf.br/noticia/jornada-em-movimento-encontro-com-escritores-envolve-mais-de-3-5-mil-estudantes-nesta-semana
https://www.upf.br/noticia/a-literatura-prepara-para-a-vida
https://www.upf.br/noticia/a-literatura-prepara-para-a-vida
https://www.upf.br/noticia/as-pessoas-de-verdade-inspiram-personagens
https://www.upf.br/noticia/as-pessoas-de-verdade-inspiram-personagens
https://www.upf.br/noticia/encontro-com-escritores-traz-helena-gomes-e-simone-pedersen-a-passo-fundo-e-regiao
https://www.upf.br/noticia/encontro-com-escritores-traz-helena-gomes-e-simone-pedersen-a-passo-fundo-e-regiao
https://www.upf.br/noticia/encontro-com-escritores-traz-helena-gomes-e-simone-pedersen-a-passo-fundo-e-regiao
https://www.upf.br/noticia/marau-recebe-a-ultima-estacao-de-leitura-do-projeto-jornada-em-movimento
https://www.upf.br/noticia/marau-recebe-a-ultima-estacao-de-leitura-do-projeto-jornada-em-movimento
https://www.upf.br/noticia/leitores-e-escritores-juntos
https://www.upf.br/noticia/leitores-e-escritores-juntos
https://www.upf.br/noticia/marau-recebe-ultima-estacao-de-leitura-do-ano
https://www.upf.br/noticia/marau-recebe-ultima-estacao-de-leitura-do-ano
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negdcio de Passo Fundo, Comissdo Nacional de Resi-
déncia Multiprofissional / Coordenacio da Comissdo
de Residéncia Multiprofissional, Férum Gaticho das IES
com Acoes Voltadas ao Envelhecimento, Comissdo de
Educacio - Diretoria de Educacio - Associacio Brasileira
de Enfermagem do RS, Assembleia Permanente pela
Preservacdo Ambiental, Férum Regional da Economia
Soliddria (FRESOL), Conselho Consultivo do Parque
Natural Municipal de Sertdo, Conselho Consultivo da
Estacdo Ecoldgica de Aracuri - Esmeralda, Conselho
Consultivo da Fundagdo Educacional e Tecnoldgica de
Carazinho (Fundetec), Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente (COMDICACAR), Férum
Municipal de Educagdo (FME), Comissio de Integragio
Ensino Servico da 6* CRS - CIES, Conselho Consultivo
do Parque Estadual do Espigdo Alto, Conselho Gestor
do Programa Municipal de Pacificacio Restaurativa,
Conselho do Territério Rural da Producio, ACISAR,
COMTUR - Sarandi, Férum Municipal de Educacio
de Passo Fundo, Férum Gatcho de Combate aos Im-
pactos dos Agrotoxicos (FGCIA), Comité Impulsor do
Movimento ElesporElas, Camaras Setoriais e Temdticas
do MAPA, Férum de Mobilidade Humana, Conselho
Deliberativo da Fundacao Educacional da Crianga e
Adolescente (Feca), Comité Municipal de Investigagio
de Obitos, Colegiado de Gestdo do Arranjo Produtivo

Local Polo Norte Gaticho, Comissdo Municipal do Livroe
Leitura de Passo Fundo, Contrato Organizativo de A¢do
Publica Ensino- Saude (Coapes), Conselho Municipal de
Turismo - Casca, Conselho Regional de Administracdo
do Rio Grande do Sul. Tendo em vista que a participacgio
em atividades representativas se constitui em uma agéio
de cardter extensionista, a Vice-Reitoria de Extensio e
Assuntos Comunitdrios acompanha sistematicamente as
acoes e encaminhamentos pertinentes a esses espacos.

CREATI - CENTRO DE REFERENCIA
= ATENCAO AO IDOSO

Constitui-se num espaco de debate e de estudos
das questdes que envolvem o processo do envelhe-
cimento humano, por meio de um desenvolvimento
educativo permanente, de cardter interdisciplinar,
que envolve toda a comunidade da regido Norte do
RS e a comunidade académica universitdria, tendo
suas sedes em trés campi da UPF: Carazinho, Pas-
so Fundo e Lagoa Vermelha. O principal objetivo
do Creati estd em oportunizar aos idosos e adultos
“maduros” da regido (pessoas com mais de 55 anos
de idade) programas e servigos de atividades educa-
cionais, fisicas, técnicas, mentais, culturais, sociais,
civicas e afetivas, pensando em preservar a qualidade
de vida na longevidade e trazer beneficios diante
de situacdes de vulnerabilidade social. Além disso,
outros objetivos visam atender as demandas sociais
dos municipios e das institui¢cdes, bem como o cres-
cimento cientifico, social e ético, servindo como um
espaco de investigacio dos problemas emergentes na
drea do envelhecimento humano. Para atender tal
demanda, oferece cursos em nivel de formacio e de
capacitacdo e oportuniza aos académicos dos cursos
de todos os niveis de graduagdo da UPF a realiza-
¢do de atividades curriculares e extracurriculares.
O numero de idosos matriculados varia conforme a
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época do ano e demanda, mas fica em torno de 900
idosos, somando-se os trés campi, lembrando que
o numero de “oficineiros” ¢ maior do que esse, pois
um mesmo idoso, muitas vezes, participa de mais
do que uma oficina.

Oficinas e atendidos em 2018:

Creati Carazinho - Ofereceu 12 oficinas, sendo
Coral, Gindstica ativa, Informdtica (em quadro ni-
veis), oficina Literdria, Pilates solo e Artesanato,
com 109 participantes.

Creati Lagoa Vermelha - Ofereceu 3 oficinas,
sendo Gindstica; Pilates solo e Yoga, com 108 par-
ticipantes.

Creati Passo Fundo - Ofereceu 12 oficinas, sendo
Pilates Solo; Pilates Solo Iniciantes; Pilates funciond -
rios; Yoga; Meditacio; Gindstica Funcional; Gindstica
Postural; Gindstica Funcional e especial; Alongamen-
to; Alongamento Especial; Descortinando Emogoes;
Jogos Matemdticos; Origami; Grupo Pupilas; Danca
Livre; Oficina de Pratica Vocal; Flauta Doce; Alon-
guelates, com 716 participantes.



http://www.creati.upf.br/
https://www.facebook.com/creatiupf/
https://www.facebook.com/josimar.moschaider.7
https://www.facebook.com/univercidadeeducadora/
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ATIVIDADES ESPECIAIS:

Aula inaugural - Palestra sobre Envelhecimento
sauddvel
https://www.upf.br/neticia/envelhecimento-

-saudavel-e-tema-de-aula-inaugural-do-creati

Clube do Idoso - E uma atividade realizada men-
salmente, gratuita e conta com a parceria dos cursos
e/ousetores da UPF, ou com a comunidade regional.

Dia das Mies - Uma bela confraternizagio reali-
zada na casa de chd Tea Maria, no Campus I, a qual
contou com uma apresentacio da Big Band Comu-
nitdria da UPF.

https://www.upf.br/noticia/creati-u
za-cha-das-maes

-reali-

Semindrio de Integracdo do Creati - Evento anual
com a integragdo dos grupos dos campi da UPF.
https://www.upf.br/noticia/seminario-de-in-

tegracao-do-creati-2018

Dia dos Pais - Evento comemorativo aos pais

Baile de Coroagio as Soberanas - Ocorre a cada
dois anos, mas 2018 corou suas soberanas, num belo
evento realizado na Associacgdo dos Sargentos, Sub-
tenentes e Tenentes da Brigada Militar - Regional de
Passo Fundo/RS.

https://www.upf.br/noticia/baile-da-corte-
-do-creati-coroa-novas-soberanas

Festa Junina - Foi um tarde repleta de comidas
tipicas, musicas e alegria dos alunos.
https://www.upf.br/noticia/festa-junina-do-

-creati-upf-e-marcada-por-dancas-e-comidas-
-tipicas

Semana do Idoso - Semana organizada pela equipe
do Creati, com atividades dos cursos de Nutric¢io,
Enfermagem, Fonoaudiologia, Estética e Yoga do
Riso para os alunos idosos.

https://www.upf.br/noticia/creati-realiza-a-
coes-na-semana-do-idoso

Semana do Conhecimento - Académicos de di-
ferentes curso da UPF realizaram oficinas com os
alunos do Creati.

Comemoracido dos 25 anos do Grupo de Dangas
Pupilas da Aldeia, que realiza apresentacdes para a
comunidade passo-fundense e em festivais de danca
em vdrios lugares do Brasil, tendo conquistado vérios
prémios. O grupo levaao seu publico a arte da danga
e mostra os beneficios dela decorrentes.

https://www.upf.br/noticia, 0-de-dancas-

-pupilas-da-aldeia-comemora-25-anos

Dia do Amigo - Aluno do Creati convida um amigo
para conhecer as instalagdes e atividades do centro.

COMUI (Conselho Municipal do Idoso) - A UPF
integra o referido conselho, apoiando nas diferentes
atividades, como: Semana do Idoso e campanhas de
sensibilizacdo da violéncia contra pessoa idosa, entre
outras demandas.

Viagens - Caxias do Sul/RS - Férum Gatcho do
Ensino Superior sobre Envelhecimento Humano com
Acgdes Voltadas a Terceira Idade, no més de outubro
de 2018 e Ametista do Sul/ RS - Passeio turmas de
Yoga na Vinicola, Museu e Restaurante Subterraneo.

https://www.upf.br/noticia/creati-presente-em-

-eventos-sobre-a-terceira-idade-em-caxias-do-sul
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DO RESPEITO A DIVERSIDADE, DA

CULTURA

DA PAZ E DOS DIREITOS

HUMANOS — MEC/MJC

Trata-se de uma iniciativa conjunta do Mi-
nistério da Educacio e do Ministério da Justica e
Cidadania para a promocio da educacio em direitos
humanos no ensino superior. Aberto a2 adesao das
Institui¢oes de Educagio Superior (IES), o objetivo
do Pacto € superar a violéncia, o preconceito e a
discriminacio e promover atividades educativas de
promocio e defesa dos direitos humanos nas IES.

A adesdo institucional ao Pacto EDH foi efe-
tivada em 21 de setembro de 2017, iniciativa que
estd alinhada com a implementacio das politicas
institucionais, que tém como eixos norteadores
o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
o Planejamento Estratégico Institucional (PEI), o
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e a Politica
de Responsabilidade Social Universitdria (RSU).
Esses documentos expressam os fundamentos e
as politicas da instituicdo, bem como a missdo da
UPF, qual seja: “Produzir e difundir conhecimentos
que promovam a melhoria da qualidade de vida e
formar cidadios competentes, com postura critica,
ética e humanista, preparados para atuar como
agentes transformadores”. O objetivo dessa agdo
é incentivar a educacio em direitos humanos por
meio de um plano de trabalho que contemple a
aproximacio entre a instituicdo e a comunidade,
primando pela construcio de conhecimentos, de
valores e de prdticas convergentes com os direitos
humanos no ensino, na pesquisa, na extensao, na
gestdo e na convivéncia universitdria e comuni-
tdria. O plano de trabalho UPF foi construido de
forma dialégica a partir de um mapeamento das

acoes jd desenvolvidas e de metas definidas, con-
siderando a perspectiva de ampliacio e fortaleci-
mento destas, a fim de contemplar as temdticas do
pacto. A partir da constituicdo do Comité Gestor,
foi elaborado esse plano de trabalho, documento no
qual constam as agdes jd desenvolvidas pela nossa
instituicdo, bem como algumas metas no 4mbito
dos eixos propostos. Esse processo se deu de forma
conjunta por diversas dreas da instituicdo pautado
no didlogo e na premissa de construcio coletiva de
uma proposta transversal a temdtica em questdo
e da realidade institucional. A motivacio da UPF
em ser signatdria do Pacto EDH estd associada ao
seu compromisso histérico, como universidade
comunitdria, com o desenvolvimento da regido na
perspectiva da promocio dos direitos humanos,
do respeito a diversidade e da cultura de paz. Um
pacto dessa natureza foca a reflexio sobre o envol -
vimento de cada individuo e do coletivo no apro-
fundamento da educagio em direitos humanos,
legitimando-se como uma acio de responsabilida-
de social. A proposta ¢ incentivar a educacio em
direitos humanos no ensino superior por meio de
um trabalho que aproxima a institui¢do da comu-
nidade. Saiba mais na entrevista com a vice-reitora
de Extensio e Assuntos Comunitdrios, Bernadete
Dalmolin, UPFTV, publicado em 17/04/2018: ht-
tps://www.youtube.com/watch?v=tFB7v-mblvY.
2). Relatério parcial: foi apresentado ao Comité
Gestor Nacional, em novembro, relatério parcial
das atividades propostas no plano de trabalho da
instituicdo, periodo haneiro a setembro de 2018.
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DEMONSTRACAO DE INFORMACOES

DE NATUREZA SOCIAL E AMBIENTAL
EXERCICIOS 2018 E 2017 (EM REAIS)

1. Identificacao:

Nome da Instituicio: FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO
Endereco: Rod. BR 285 - Campus |, Bairro Sao José , CEP 99052-900 , Passo Fundo, RS
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas: 92.034.321/0001-25

Area de atuacio: Educacio Superior

Data de Fundacao: 28/06/1967

Tipo/categoria : Instituicao de Ensino Superior

Natureza juridica: Fundagao

Sem fins lucrativos? Sim

Isenta da cota patronal do INSS? Sim

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS)? Sim
Possui reconhecimento de utilidade publica? Estadual e Municipal

2. Geracao e distribuicao dariqueza

Receitas 323.745.836,87
Vendas de servicos e produtos 322.204.58590
Outras receitas 410418118
Perda na realizagdo de créditos -2.562930,21
INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS 2859103185
Custos de produtos e servicos 870196562
vendidos

Materiais, energia, servicos de terceiros e outros 19.889.066,23
VALOR ADICIONADO BRUTO PRODUZIDO 295154.805,02
PELA ENTIDADE

DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAQ 933750377
Deprecia¢do, amortizagao e exaustao 933750377
VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO 285.817.301,25
PELA ENTIDADE

VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM 820378368

TRANSFERENCIA
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328.086.946,83

32157590615
774542589
-1234.385,21

31.839.340,01

9.341.78795

2249755206

296.247606,82

849500987

849500987

287752.59695

7199.568,50



Responsabdiclade
Socal UPF

BALANCO SOCIAL 2018 |

125

Receitas financeiras

Aluguéis

VALOR ADICIONADO TOTAL
ADISTRIBUIR

DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO

Pessoal:

Remuneragdo direta

Beneficios

FGTS

Impostos, taxas e contribuicoes:
Federais

Estaduais

Municipais

Remuneracao de capital de terceiros:
Juros

Aluguéis

Gratuidades:

Gratuidade educacional beneficente
Gratuidade educacional

Superavit do periodo

3. Indicadores sociais internos

Empregados

Estagidrios remunerados/ndo-
remunerados

Terceirizados/auténomos

Relagdo entre a maior e a menor
remuneragdo na empresa

(Gastos com encargos sociais
Gastos com alimentagao
Gastos com transporte

Gastos com previdéncia privada
Gastos com salide

Gastos com seguranca e
medicina do trabalho

Gastos com educagdo (exceto os
de educacdo ambiental /cultura)

(Gastos com capacitacao e
desenvolvimento profissional

Gastos com creches ou
auxilio-creche

Remuneracdo e beneficios concedidos

5860.713,20
2.343.07048

29402108493

29402108493

175.551.901,05
821251532
1412069986

2935357
000
000

1736848018
85156975

64115.26196
15.014.228,84
-1.242.925,60

100,00%

100,00%

59,52%
2,78%
4,79%

0.01%
0.00%
0.00%

5.89%
0.29%

21,74%
5,09%
-0.42%

136.413.574,27 2167
85887530 94
92673923

26 vezes

4851831264 2167

2.374.301,80 988
53167313 318
258894653 767
227040812 1073
107699353 2146
6.540.390,88 479
250837159 2754
25051997 49

502870652
217086198

29495216545

29495216545

173613.719.83
801710241
1362998564

1367550
000
11.626,59

16.548.776,73
991.301,84

65.271.793,97
14.254.52290
259966004

131.550.369,30
93179917

148494857

25 vezes

4968116981
2.32467278
68765258
249167789
2.226975]13
84242275

6.622.290,39

2.58819115

24360188

100,00%

100,00%

58,86%
2,72%
4,62%

0.00%
0.00%
0.00%

5,61%
0.34%

22,13%
4,83%
0.88%

2.231
142

2.231
1021
350
765
1079
2.302

535

3960
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Composicdo dos recursos humanos

Total de contratos de trabalho no 2214
final do exercicio
Total de empregados no final do 2167
exercicio
Total de admissdes 143
Total de demissoes 21
Total de estagiarios no final do 94
exercicio
Total de empregados com 95
necessidades especiais no final
do exercicio
* NO de negros que trabalham na 68
instituicao
Total de prestadores de servicos n8
terceirizados no final do exercicio
Total de homens que trabalham 1018
na empresa
Total de mulheres que trabalham 195
na empresa
Numero de acidentes de 7
trabalho
Total de empregados no final do exercicio, por faixa etdria
Menores de 18 anos 0
De18a35anos 685
De 36 a 60 anos 1389
Acima de 60 anos 139
* N° de aposentados 105
* Primeiro emprego 181
Total de empregados por nivel de escolaridade
Né&o-alfabetizados / com ensino 53
fundamental incompleto
Com ensino fundamental 78
Com ensino 528
meédio/técnico
Com ensino superior 307
Pos-graduados(as) 1.247
Percentual de ocupantes cargos de chefia
Masculino 58,33%
Feminino 4166%
* Percentual de negros 161%

ocupantes cargos de chefia

NUmero de processos
trabalhistas movidos contra a
entidade

BALANCOSOCIAL2018

Contingéncias trabalhistas
176

2282

2.231

247
225
142

96

258

1024

1207

766
1318
147
160
244

365
1163

59.22%

40,78%
100%

227
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Numero de processos
trabalhistas julgados
procedentes

NUmero de processos
trabalhistas julgados
improcedentes

Valor total de indenizacoes e
multas pagas por determinacdo
da Justica

4. Interacao da entidade com o ambiente externo

27

295509947 359541862

Investimentos em

Educacao (exceto a de cardter 818.841,68 14.773 104975963 14600
ambiental)
Cultura 752.29195 22.326 74598703 16420
Salde e saneamento 77343989 53028 799.34178 48627
Esporte e lazer (exceto patroci- 18.388,60 34.868 153.08310 45294
nio com finalidade publicitdria)
Alimentacao 44011700 281 41074000 280
*Combate a violéncia 642,20 2031 495,55 1222
*Geragdo de emprego e renda 000 794 000 982
*Inclusdo digital 205334 8l 4.027.83 29
*Garantia de direitos 1121.302,31 28535 1125962,72 22.835

Interacdo com os clientes
*NO total de alunos 16013 18045
*Alunos com bolsa Integral/ 7102893846 6352 70.372.508,27 6758
Parcial
*Alunos com bolsa de Iniciagao 2.013.075,70 120 2974.068,21 190
Cientifica e Pesquisa
Numero de reclamagées 504 588
recebidas diretamente na
entidade
Numero de reclamagoes 0 0
recebidas por meio dos 6rgaos
de protecéo e defesa do
consumidor
Numero de reclamagbes 0 0
recebidas por meio da justica
Numero de reclamacoes 0 0
atendidas em cada instancia
arrolada
Montante de multas e 332.410,25 555162,76

indenizag@es a clientes,
determinadas por 6rgaos
de protecdo e defesado
consumidor ou pela Justica
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128 | BALANGOSOCIAL 2018 | T m

Acoes empreendidas pela - Contatos e reunides com as dire¢oes das unidades académicas, coordenacées de cursos, com os profes-

entidade para sanar ou minimizar sores e com 0s setores pertinentes a questdo em pauta.
as causas das reclamacoes

*Interacdo com fornecedores

Utilizacdo de critérios de nao nao
responsabilidade social para
selecdo de seus fornecedores?

5. Interacdo com o meio ambiente

Investimentos e gastos com 45784293 201.767 45778149 198.799
mManutencao NOs processos

operacionais para melhoria do

meio ambiente

Investimentos e gastos com a 0,00 0 0,00 14088
preservacao e/ou recuperacao de
ambientes degradados

Investimentos e gastos com 000 0 000 0
a educagdo ambiental para
empregados

Investimentos e gastos com 265.743,36 31500 24273749 39008
educacdo ambiental para a
comunidade

[nvestimentos e gastos com 19906693 9497 23202321 9352
outros projetos ambientais

Quantidade de processos 0 0
ambientais, administrativos

e judiciais movidos contra a

entidade

Valor das multas e indenizagoes 000 000
relativas a matéria ambiental,

determinadas administrativa e/ou

judicialmente

Valor de passivos e contingéncias 000 000
ambientais

6. Outras informacdes

a) * Informagdes adicionais ao que preceitua a NBC T 15 do Conselho Federal de Contabilidade.
b) ** Informacdes fornecidas pelos coordenadores dos setores ou projetos relacionados a cada item.
) As demonstragdes do Valor Adicionado encontram-se em consonancia com as demonstracdes contabeis do ano de 2018.
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AUDISA

AUDITORIA |CONSULTORIA

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO |

CNPJ. : 92.034.321/0001-25

“RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS INFORMACOES DE
NATUREZA SOCIAL E AMBIENTAL"

Opinido

Examinamos as Informagdes de MNatureza Social e Ambiental da FUNDACAO
UNIVERSIDADE DE PASS0 FUNDO gue compreende o Balango Social referente a 31
de dezembro de 2018,

Em nossa opinido, as Informagdes de Natureza Social e Ambiental acima referidas
apresentam adeguadamente, em todos os aspectos relevantes, as agoes de
responsabilidade social e ambiental que integram o Balango Social da FUNDACAQ
UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO, em 31 de dezembro de 2018, de acordo com os
procedimentos contabeis previstos na Resolugdo CFC n® 1.003/04 que aprovou a NBC
T 15 do Conselho Federal de Contabilidade.

HResponsabilidades da administragdo pelas Informagdes de Natureza Social e
Ambiental

A administragdo & responsavel pela elaboragao e adequada apresentagdc das
Informagdes de Natureza Social @ Ambiental de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil & pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboragao.

Responsabilidades do auditor independente

Mossos objetivos sao obter seguranga razoavel de que as Informagoes de Natureza
Social @ Ambiental, estejam livres de distorcio relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido.
Seguranga razoavel & um alto nivel de seguranga, mas, ndo, uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras de auditoria sempre detectam
as eventuais distorces relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de
fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisbes econdmicas dos
usuarios tomadas com base nos referidos instrumentos.

Porto Alegre - RS, 03 de maio de abril de 2019.

AUDISA AUDITORES ASSOCIADOS
CRC/SP 25P 024298/0-3
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— PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Certisign.
Para verificar as assinaturas cligue no link: https:/fwww_portaldeassinaturas.com.brVerificar/9E4B-57F6-
5113-A30C ou va ate o site https://www portaldeassinaturas.com._br:443 e utilize o codigo abaixo para
verificar se este documente e valido.

Cadigo para verificagdo: 9E4B-57F6-5113-A30C

A

Hash do Documento
216DCE9DF211FDEE13CTEZEA92DB9426628860E7281E7ABD4B4289DCYC85ED30

0O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 03/05/2019 é&(s&o) :

= Ilvan Roberto Dos Santos Pinto Junior (Socio Diretor) -
566.878.500-91 em 03/05/2019 09:32 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital
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