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Titulo
IMPLANTACAO DO PROGRAMA 55 EM UMA INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS AGRICOLAS

Introducao

Até a Segunda Guerra Mundial, a qualidade baseava-se apenas nas caracteristicas fisicas dos produtos e foi sd a partir de 1950, com
0 aumento da oferta e demanda e com os consumidores cada vez mais exigentes, a qualidade passou a ser mais abrangente, onde as
empresas obrigaram-se a dar mais atencao nos seus produtos e processos de fabricacao, buscando diminuir custos e aumentar a
produtividade. Um grande passo para aumentar a produtividade € possuindo um ambiente de qualidade e organizado, onde se preze
pela seguranca e bem-estar dos colaboradores. Frente a isso percebe-se a importancia e necessidade de um programa da qualidade
que vise melhorar as condicoes de trabalho e que motive as pessoas a trabalhar com exceléncia e comprometimento.

Objetivo Geral e Especificos:

Realizar a implantacao do Programa 5S em uma industria de equipamentos agricolas localizada no norte do Rio Grande do Sul.
1) Definir e caracterizar os setores que serao trabalhados.

2) Ildentificar os problemas referente a limpeza e organizacao na empresa.

3) Apresentar o programa aos colaboradores.

4) Definir as etapas para a implantacao do programa.
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Resultados e conclusoes

Os resultados obtidos com o Programa 5S foram bastante satisfatorios, onde conseguiu-se eliminar bastante material desnecessario
e tornar o ambiente muito mais organizado e agradavel. Os sensos de utilizacao e ordenacao permitiram uma reducao de até 37% no
tempo de procura das ferramentas, além de reduzir a movimentacao desnecessaria. Com a rotina diaria de limpeza, os colaboradores
passaram a se sentir mais dispostos e motivados ao chegar na manha seguinte com o ambiente limpo e arrumado, tornando o
trabalho mais facil, além de melhorar a imagem da empresa frente a clientes e visitantes. As reunides periodicas também trouxeram
mais proximidade dos colaboradores, melhorando a comunicacao entre todos. Porém percebe-se a necessidade de novas ideias e
programas que auxiliem e complementem o 5S, para qgue o mesmo nao caia em esquecimento e desmotive os colaboradores.
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