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Titulo

Levantamento de Riscos Ocupacionais e de Acidentes em uma Industria do Setor Moveleiro

Introducao

A execucao de qualquer atividade profissional expde o trabalhador a uma série de riscos de acidentes e de doencas ocupacionais,
iIsso faz com que a avaliacao de riscos ocupacionais seja de grande importancia dentro do processo de gerenciamento dos riscos
(MOTTA, 2012). A realizacao desta avaliacao torna-se mais relevante uma vez que compete a empresa, a responsabilidade de zelar
pela saude (fisica e mental) e a seguranca de seus funcionarios e demais pessoas que possam vir a ser afetadas pelo
desenvolvimento de suas atividades industriais (ISO 45001, 2018).

Objetivo Geral e Especificos:

- Conscientizar a empresa da importancia e dos beneficios de uma adequacao de seu ambiente organizacional;
- Realizar o diagnostico da situacao atual;

- Levantar as adequacoes necessarias para o cumprimento das NRs;

- Elaborar as analises preliminares de riscos (APRs);

- Sugerir acoes para a minimizacao/prevencao dos riscos apontados.

Desenvolvimento e Metodologia

Este trabalho consiste em uma pesquisa exploratoria e
descritiva, pois apresenta uma descricao detalhada dos processos
da empresa, no intuito de descrever as principais
desconformidades, no ambito da seguranca do trabalho,
encontradas no processo produtivo da mesma, tendo as normas I Elaboragso - ﬂ‘fa"arfﬂf
regulamentadoras (NRs) como pardmetro para a avaliacdo dos Aas APRS 5 e
riscos existentes na empresa.

Estruturalmente o método encontra-se dividido em quatro
fases sao elas: (I) Levantamento de riscos; (ll) Elaboracao das
analises preliminares de riscos; (lll) Estudo das normas
regulamentadoras; (IV) avaliacao e apresentacao dos resultados
para os gestores da empresa.
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Resultados e conclusoes

Com a apresentacao do relatério contendo as analises preliminares de risco aos niveis gerenciais superiores, foi possivel
conscientizar a empresa da importancia e da grande necessidade de se adotar uma politica de saude e seguranca do trabalho
mais eficiente, dessa forma abrindo discussoes para a elaboracao desta.

A realizacao destas acoes trara uma série de vantagens para a empresa, uma vez que auxilia na construcao e na melhoria da
imagem da empresa, propicia aumentos de produtividade, visto que reduz os indices de acidentes e doencas do trabalho,
absenteismo e rotatividade. Além disso, a implementacao destas acoes reduz os custos relacionados a processos trabalhistas.

Em ambito geral dao-se por atendidos os objetivos previamente estabelecidos para este trabalho, uma vez que foi possivel,
por meio da apresentacao dos resultados do trabalho, mudar a percepcao da empresa em relacao ao assunto, facilitando a
percepcao da alta geréncia da importancia da discussao de pautas referentes a solucao para os problemas existentes e propostas
de solucoes imediatas e com médio prazo de implementacao.
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