
RELATÓRIO
2022www.upf/upfparque



Somos uma equipe

A evolução contínua do Parque Científico e Tecnológico da UPF ao longo de 9 anos e crescente a partir de 2021 serviu
para indicar que estamos no caminho certo. É possível concluir que os resultados obtidos nestes primeiros
indicadores de 2022 avalizam as novas premissas de gestão e liderança que implementamos como modelo de gestão
e trabalho e que serviram para alinhar e nortear as nossas decisões e planejamento estratégico dos próximos anos.

Fica evidente também que os ajustes e revisões do regimento, as políticas e práticas de gestão de pessoas e da
condução de liderança baseada em uma organização celular, integrada e transversal às demais organizações da
Universidade, nos permitiram gerar resultados positivos, especialmente nos indicadores de engajamento, satisfação,
valor agregado e principalmente de pertencimento.

Essa riquíssima experiência de transformação vivenciada em nosso primeiro ano de gestão como equipe tem nos
ajudado a conduzir nossas ações e principalmente a quebrar velhos paradigmas, levando a desenvolver novos
modelos de gestão a partir da perspectiva da pessoa sobre si e de seu propósito enquanto equipe, nos tornando um
time alinhado com uma visão geral da nossa jornada a frente do UPF Parque. Criamos células de trabalho,
redefinimos papéis de liderança, tornamos agentes ativos nas decisões sobre seu próprio trabalho, com autonomia e
com confiança no potencial humano de cada um.

Gerir uma equipe em um ambiente de inovação é semelhante a lógica de uma orquestra: o que torna o grupo de
músicos forte é perceber que, na realidade, "não existe a orquestra, existem os indivíduos". A magia é ter um
conjunto de sons e escutar individualmente cada um deles.

Dra. Cassiane Chais Dr. Roberto Rabelo Daiane Crestani 

Marcia Horn Dra. Téo Foresti 
Téo Foresti Girardi
Coordenadora UPF Parque
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O relatório apresenta os resultados 
obtidos durante o ano de 2022. 

Em 2023 o UPF Parque comemora 
10 anos de existência. 

Principais Indicadores
Números que representam a evolução a transformação e a grandeza do
único Parque Científico e Tecnológico da Região Produção e Norte do RS. 

O Parque Tecnológico da UPF
Gestão, atuação e ações  do Parque.

Empresas e Organizações 
A quádrupla hélice em nosso ecossistema.

Transformação Regional
As ações  do UPF Parque para contribuição do
desenvolvimento e a transformação regional.  

Atividades executadas pela equipe do Parque 
Atividades, eventos, serviços, programas e projetos executados pela
equipe do UPF Parque. 

Infraestrutura do UPF Parque
Áreas disponíveis do UPF Parque, área experimental, espaços compartilhados,
Arena UPF Parque e estrutura laboratorial. 
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UPF Parque e o Futuro 
Objetivos do UPF Parque enquanto gestão
para o futuro.
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+4.000m
de área construída

2

+270ha
 de área experimental

+10ha
 de área disponível 
para  ampliação do Parque 

43 

7 
ASSOCIADAS

19 
RESIDENTES

 ORGANIZAÇÕES RESIDENTES E ASSOCIADAS

17 STARTUPS

P&D+I
Projetos de Inovação e Cooperação Contratados

 R$6.650.000,00  

(2021-2022)

Diferenciais do
nosso Ecossistema

Estudantes

300 Laboratórios

130 Clínicas

78 Convênios

11mil

58 Cursos de graduação

15 Programas 
de mestrado 

170 Especializações 
e MBA 

Projeto de ampliação UPF Valley

(Inaugurada em julho de 2022).

(Entrega da obra em dezembro de 2022).

(Projeto lançado em setembro de 2022).

123 Eventos de networking e de
integração com as empresas. 

70 Registros de
Propriedade 
Intelectual

04 Registros de Propriedade 
Intelectual (2022).

203 Projetos Institucionalizados
de cooperação.

122 Empregos gerados via UPF
Parque (2022).

10 Programas do UPF Parque de
estímulo ao empreendedorismo
e a inovação.

NOSSOS NÚMEROS

Arena UPF Parque

Coworking UPF Parque
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 UPF PARQUE
e suas organizações



QUEM SOMOS

O Parque Científico e Tecnológico da UPF - UPF Parque  é um ambiente
de inovação e empreendedorismo dentro da Universidade de Passo
Fundo, que tem como missão conectar pessoas, ideias e negócios -
gerando conexões em um ecossistema que conecta universidade,
governo e empresas, que juntos potencializam a transformação do
conhecimento em inovação e impulsionam o desenvolvimento
sustentável da comunidade.

Atualmente abrigamos empresas residentes, empresas associadas,
startups e a Incubadora UPF Parque, ambiente direcionado a promoção
de novos negócios, potencializando novas ideias, novos modelos de
negócios e fomentando o empreendedorismo local e regional.

Somos um ecossistema de inovação que favorece a inovação aberta.
Através do UPF Parque, disponibilizamos no nosso quintal (espaços da
universidade) acesso a laboratórios, networking, transferência de
tecnologias, pesquisa de ponta, serviços e ainda contamos com uma
área experimental de mais de 270 hectares para desenvolvimento e
testes de novas tecnologias para o agronegócio, produtos e serviços. 

Em 2022, o UPF Parque apresentou um novo modelo de negócio
denominado UPF Valley, um espaço para o desenvolvimento de novas
tecnologias e empreendimentos inovadores, conectados ao
ecossistema  e a região através de conceitos como Livin Labs e das
Cidades Inteligentes.

Atuamos por meio de programas e projetos que estimulam o
relacionamento entre as organizações da tríplice hélice, possibilitando
além da troca de conhecimento, da interação e do network qualificado,
o estímulo ao empreendedorismo e a inovação aberta a partir de
desafios que podem ser conectados entre os atores do nosso
ecossistema.

SERVIÇOS DO UPF PARQUE

O UPF Parque possui serviços que são oferecidos a todos os atores do
ecossistema de inovação. Os serviços se materializam desde a 
 disponibilização de infraestrutura física para instalação de empresas,
quanto na capacidade de prestação de serviços para as organizações
residentes e associadas do UPF Parque.

Criar conexões que potencializem a transformação
do conhecimento em inovação, fortalecendo o
papel da UPF como Universidade Empreendedora.

Missão

Empreendedorismo
Potencializar a cultura do empreendedorismo por
meio da educação empreendedora, com ênfase no
desenvolvimento e atração de novas oportunidades.

Inovação 
Desenvolver ciência, tecnologia e novos
conhecimentos gerados na universidade que
promovam o bem-estar econômico, social e ambiental. 

Conexão 
Promover a sinergia entre as IES, empresas, governos
e entidades de fomento e investimento.

Valores

Ser reconhecido internacionalmente como o maior
ecossistema de inovação da Região Produção e
Norte do RS.

Visão 2030

Abaixo estão os serviços oferecidos pelo UPF Parque:

Repertório de desafios criado para as empresas residentes e associadas
do UPF Parque para a conexão destes desafios com  a pesquisa, a
extensão e os serviços da  Universidade.

Apoio as empresas na identificação de oportunidades de interação com
a UPF por intermédio de projetos de pesquisa, desenvolvimento e
inovação.

Estabelecimento de canais diretos e contínuos para promoção da
interação empresa-universidade, como por exemplo, o Radar UPF
Parque, a articulação com grupos de pesquisa da UPF, a articulação
com iniciativas de projetos e de extensão acadêmicos e o Selo UPF
Parque.

Realização de eventos e workshops que visam estimular o
relacionamento entre os atores do nosso ecossistema e demais públicos
de interesse, a fim de explorar determinados assuntos e/ou áreas do
conhecimento.

Divulgação de informações sobre eventos, editais, programas e outros
assuntos de interesse das empresas.

Apoio no desenvolvimento de eventos, missões empresariais e
programas realizados pelas empresas residentes e associadas do UPF
Parque.
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Há 7 anos a Incubadora do UPF Parque contribui para a formação de
empreendedores, tendo como propósito estimular e operacionalizar a
visão empreendedora das empresas nascentes, conectando as novas
ideias ao universo do empreendedorismo e da inovação. 

Podem participar quaisquer empreendedores ou grupo de
empreendedores, empresas jovens ou nascentes, que tenham um
projeto inovador para melhoria ou desenvolvimento de novos
produtos, processos e serviços de base criativa, tecnológica e digital.

As modalidades de incubação podem ser pré-incubação e incubação,
podendo ser residentes ou não residentes.

INCUBADORA UPF PARQUE Em 2021 o UPF Parque passou a oferecer programas para promoção e
geração de atividades e serviços de inovação. Atualmente o UPF
Parque conta com 10 programas de inovação direcionados a
empresas, sociedade civil, associações, prefeituras, comunidade
acadêmica e demais atores interessados em atuar com inovação e
empreendedorismo.

Os programas estão alinhados as verticais do UPF Parque, aos
objetivos do desenvolvimento sustentável (ODS) e as ações de
fomento ao empreendedorismo e a inovação.

Nos posicionamos como uma mola propulsora para alavancar o
desenvolvimento regional, fortalecendo as competências nas áreas da
ciência, tecnologia e inovação. Buscamos criar condições a partir da
proposição de ambientes de inovação que possibilitem pensar em
projetos e ideias,  tendo como foco a vocação da nossa região
(agronegócios, saúde, educação e a prestação de serviços), a partir das
conexões e sinergias entre pessoas, universidade, empresas e governo.

Programa Apollo de Incubação

O objetivo do Programa Apollo é estimular e operacionalizar a
visão empreendedora de empresas jovens ou nascentes. 
 Também, conectar ideias ao universo do empreendedorismo,
apoiar e assessorar novos projetos de negócios, a partir de
mentorias, assessorias e capacitações, apoiar a validação,
aceleração e crescimento das startups. Além disso, há todo o
networking gerado pelo ecossistema de inovação e que estará
à disposição dos empreendedores.

Para saber mais acesse: https://www.upf.br/upfparque

P R O G R A M A S  D O  U P F  P A R Q U E

Programa Universidade Empreendedora

Programa de Inovação Aberta

Programa Empreende aí

Programa Green Park

Programa Protagonistas

Programa CDL Tech

Programa Associadas

Programa Selo UPF Parque

Programa Mentor Voluntário

Programa Apollo

Em 2021, o UPF Parque passou por um processo de reposicionamento
como ecossistema de inovação. A última mudança na estrutura do
Parque foi a incorporação de uma governança, integrando assim as
articulações entre empresas, Universidade, governo e sociedade. O
objetivo é facilitar as ações e articulações de empreendedorismo e
inovação.

As verticais de atuação do UPF Parque estão representadas na figura
abaixo.

ATUAÇÃO E GESTÃO DO UPF PARQUE

Saúde Digital Agronegócio TICsIndústria CriativaEducação

Verticais de atuação do UPF Parque em 2022.

Verticais de atuação
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CEO

A organização

Unidades
Interdependentes

Unidade Autônoma

Gestor

Demais Colaboradores

Diretor

Holocracia x Hierarquia

O modelo de gestão que prevalece no UPF Parque é o modelo
conhecido como Holocracia. Trata-se de uma prática de autogestão
para empresas orientadas por propósitos e que empodera as pessoas
para tomarem decisões importantes e conduzirem os processos de
mudança. É um método de gestão e governança descentralizadas, no
qual a autoridade e a tomada de decisão são distribuídas pela
organização por meio de unidades autônomas e autossuficientes
(célula), mas dependentes de um todo maior.

Holocracia é uma hierarquia de círculos autorreguláveis que funcionam
tanto como unidades autônomas quanto como partes dependentes. É
uma organização horizontal, na qual os líderes surgem
espontaneamente a partir das necessidades da organização, seja pela
habilidade, afinidade, experiência ou mesmo a vontade de aprender
algo novo.

Estrutura de gestão do UPF Parque Diferentemente da administração tradicional, no modelo de gestão do
UPF Parque o poder não é atribuído a pessoas ou posições, mas aos
papéis e aos processos bem definidos dentro do grupo de trabalho.

GESTÃO DE PESSOAS
Atualmente o UPF Parque conta com uma equipe de 6 pessoas, sendo
33% do sexo masculino e  67% do sexo feminino. Destes, 50% são
doutores, 16% mestres e 33% especialistas. A equipe conta com
profissionais de diferentes áreas de formação e conhecimento, com
destaque para a inovação e empreendedorismo, onde a atuação e
formação são comuns a todos da equipe.

Visando criar um ambiente mais acolhedor para toda comunidade do
UPF Parque, com atividades que gerem engajamento, dinamismo e
protagonismo, o UPF Parque oportunizou momentos de socialização e
de avaliação através de formulário e de feedbacks, onde os
comentários e opiniões sobre o desempenho e atuação do time do
UPF Parque sejam construtivos e frequentes, contribuindo assim na
melhoria de processos internos e no desenvolvimento profissional de
todos.

Capacitações e formações continuadas

O Parque apoia seus colaboradores a se capacitarem. No ano de 2022
foram mais de 1.000 horas de capacitação e formação nos mais
variados temas, sendo: inovação, saúde, gestão de pessoas, relações
de trabalho, projetos, propriedade intelectual e comunicação.

Ações de engajamento de pessoas
Visando criar um ambiente mais acolhedor para os colaboradores do
UPF Parque, promovemos e incentivamos a participação em atividades
de engajamento, protagonismo e diversidade. Os integrantes do UPF
Parque foram estimulados a participar das ações promovidas pelo
setor de Gestão de Pessoas, responsável pelos programas de
treinamento e formação continuada.

Em 2022, iniciamos uma avaliação colaborativa a partir de feedbacks
construtivos, com o objetivo de criar um ambiente onde os
comentários e opiniões sobre o desempenho dos colaboradores
auxiliem na melhoria dos processos internos e no desenvolvimento
profissional de toda equipe.

Em 2021 e 2022, a equipe do UPF Parque participou das ações do
momento UPF, um espaço para o encontro coletivo e de
confraternização entre todos os colaboradores e Reitoria da
Universidade. Destaque para o ano de 2022, primeira vez em que as
empresas residentes, associadas e incubadas puderam participar do
evento, uma grande oportunidade de integração do ecossistema nas
ações da Universidade.

Momento UPF 2022.Ações do UPF Parque contribuindo para as ODS.
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Despesas Propriedade Intelectual

Despesas Bolsas de Inovação

Despesas Serviços Internos

Depreciação e amortização

Despesas Bens Permanentes

Despesas Administrativas

5%

8%

10%

17%

26%

34%

Receitas de Subvenções, Convênios e Doações

Receita de Bens Permanentes

Receitas com Serviços Prestados e Produtos

Receitas de Transferência Interna

Receita de Projetos

Receita Programa Associadas

Receita Programa de Transferência de Tecnologias

Receita Programa Universidade Empreendedora

Receita Programa Apollo

Receita Programa Empreende aí

Receita Programa Inovação Aberta

Receita Programa Protagonistas

Receita Programa CDL Tech

Receita Programa Green Park

Receita Locações

Receita Espaço Arena e Coworking

O UPF Parque também conta com um regimento interno atualizado
em 2022 que auxilia no exercício da gestão e das atividades do
ambiente de inovação. 

Despesas

Dada a sua missão, o Parque demanda serviços, materiais e uma
equipe multidisciplinar que de conta de operar e gerenciar um
ambiente de inovação. Sendo assim, os principais custos do UPF
Parque estão distribuídos entre as seguintes rubricas.

FONTES DE RECEITA 2023 (ampliação)

As fontes de receitas projetadas para 2023 baseiam-se na
ampliação das ofertas de serviços e programas pelo UPF
Parque e na atração de empresas residentes e associadas.

GESTÃO FINANCEIRA

A gestão financeira do UPF Parque compreende um conjunto de ações
e procedimentos administrativos que visam maximizar os resultados
econômicos e financeiros do nosso ecossistema.  A gestão é realizada
por uma fundação (FUPF) de apoio à universidade, que atua como
entidade gestora.

Receitas

A composição das receitas do UPF Parque são provenientes de três
modalidades: taxa de serviços das empresas residentes no UPF
Parque, taxa de serviços das empresas associadas e incubadas e
receitas de programas e transferências de tecnologias em projetos de
P&D+I.

Taxas de residentes e associadas
55%

Taxas bens permanentes
25%

Programas e Projetos de P&D+I
15%

Outros (fomento)
5%
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 EMPRESAS
e organizações



Organizações Associadas

Parceiros Governamentais e Institucionais

Em 2022, o UPF Parque contau com 43 empresas, sendo empresas
residentes, associadas e empresas incubadas.

As empresas representam os setores vinculados às verticais do Parque
(saúde, agronegócio, tecnologia, educação e indústria criativa).

A seguir, listamos as organizações de 2022.

Organizações Residentes
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TRANSFORMAÇÃO
REGIONAL



REPRESENTATIVIDADE INSTITUCIONAL

Como único Parque Científico e Tecnológico da Região Produção e
Norte do Estado, o UPF Parque tem papel fundamental na promoção
do desenvolvimento científico e socioeconômico do Rio Grande do Sul
e do Brasil, impulsionado pelas parcerias.

Diversas organizações fazem parte e estão conectadas ao nosso
ecossistema de inovação UPF Parque. São parceiros governamentais:
Corsan – Companhia Riograndense de Saneamento, Fapergs –
Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado do RS, Inova RS, INPI –
Instituto Nacional da Propriedade Intelectual, Prefeitura de Passo
Fundo e Secretaria de Ciência e Tecnologia do Estado do Rio Grande
do Sul.

Além dos parceiros governamentais, também estabelecemos parcerias
institucionais com a AGS – Associação Gaúcha de Startups, Anprotec –
Associação Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos
Inovadores, Somos Ela RS – Encontro de Lideranças do Agronegócio,
Finep - Financiadora de Inovação e Pesquisa, Instituto Caldeira, Nau
Live Spaces, Reginp - Rede Gaúcha de Ambientes de Inovação, Sebrae
e Tecnopuc.

O UPF Parque está localizado junto a Universidade de Passo Fundo,
novamente reconhecida em 2022 como sendo uma das melhores
Universidades do mundo.

Recentemente, ainda em dezembro de 2022, a Universidade de Passo
Fundo, via projetos do UPF Parque, contribuiu para a publicação da
SICT/RS sobre o Avançar da Inovação. 

O Avançar da Inovação no RS é o reflexo de um esforço conjunto para
colocar a inovação no centro da estratégia de desenvolvimento do
Estado. Na publicação estão histórias, depoimentos e números que
evidenciam a pujança do RS e colorem os passos futuros dos gaúchos
e gaúchas na área da inovação.

O Rio Grande do Sul foi eleito o estado mais inovador do Brasil por
duas vezes consecutivas.

Os resultados das ações, projetos e programas do UPF Parque
contribuem para além do desenvolvimento do ecossistema local,
também regional e principalmente potencializam o desenvolvimento
de empresas inovadoras e de novos negócios, gerando indicadores
importantes para a região, como o número de empreendedores,
postos de trabalho criados, startups e projetos de P&D+I.
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Parques tecnológicos têm como uma das missões o desenvolvimento e
a transformação das economias locais e regionais, agregando
conhecimento e inovação tecnológica. O Parque Cientifico e
Tecnológico da UPF esforça-se diariamente para cumprir seu papel de
impulsionar o desenvolvimento de empresas e negócios inovadores,
fomentar a interação dessas empresas com a Universidade de Passo
Fundo e outros centros de pesquisa, a partir das  escolas e institutos.
Também contribui de forma ativa na difusão da cultura
empreendedora e inovadora na região. A seguir apresentamos os
impactos das nossas atividades para a UPF, para as empresas do nosso
ecossistema e para a região em que estamos inseridos.

PROGRAMA ASSOCIADAS

O Programa Associadas permite que empresas interessadas em se
aproximar da Universidade e fazer parte do nosso ecossistema de
inovação não consideram a ocupação física. Muitas das empresas
interessadas estão localizadas em outras regiões.

Entendendo que a missão do UPF Parque é maior que a dimensão
territorial e imobiliária, foi proposto uma oferta de serviços de
conexão universidade-empresa para as organizações não residentes, 
 denominada empresa associada.

O Programa Associada foi lançado em novembro de 2022 e já
conta com 7 empresas associadas.

INTERAÇÃO UNIVERSIDADE-
EMPRESA

O Parque atua como um agente de conexão entre as organizações,
centros de pesquisa, universidade, alunos, pesquisadores entre outros,
buscando potencializar a capacidade de inovação de alto valor
agregado e de impacto para o desenvolvimento socioeconômico.

Atualmente 103 projetos estão sendo executados
a partir da interação universidade-empresas. 

Um dos objetivos do UPF Parque como ecossistema de inovação é
conectar a pesquisa da Universidade a startups e grandes empresas,
oportunizando que novas soluções cheguem até a sociedade. Visando
atingir os objetivos, ao longo de 2022 o UPF Parque realizou, participou
e apoiou o total de 123 eventos de interação em nosso ecossistema.

CONEXÕES ECOSSISTEMA UPF PARQUE
Labs, alunos, empresas, pesquisadores
Articulação da organização com as capacidades da UPF
capazes de solucionar os desafios das empresas.

EVENTOS
Participação e organização
Apoio do Parque na organização e participação dos eventos.

SELO UPF PARQUE
Capacitação e Serviços

Desconto em programas de formação e demais serviços da UPF.

PROGRAMA DE TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIAS

O programa tem por objetivo estimular a transferência de tecnologias
desenvolvida na UPF para as entidades e empresas do nosso
ecossistema de inovação.

Atualmente a Universidade e a FUPF possuem mais de 150 títulos de
propriedade intelectual, sendo deste total 02 registros internacionais.
A seguir podemos observar como estão distribuídas as propriedades
intelectuais da Universidade. 

0 25 50 75 100 125
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Registros Nacionais 

Desenho Industrial 

Marcas 

Registros Internacionais 

Registros de Propriedade Intelectual até 2022.
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Indicadores da Transformação

18
PROJETOS  

DE INTERAÇÃO

122
POSTOS DE 
TRABALHO
GERADOS

6MI
VALOR

CONTRATADO
 EM RECURSOS

07
NOVAS 

EMPRESAS 
ASSOCIADAS

90
EMPRESAS 

PARTICIPANTES 
DO STARTUP LAB

5MIL
NÚMERO DE 

VISITANTES NO 
UPF PARQUE

123
EVENTOS 

APOIADOS E
 REALIZADOS

10
NOVOS

PROGRAMAS
CRIADOS

10ha
ÁREA DE

AMPLIAÇÃO
DO UPF

PARQUE

4
NOVOS REGISTROS

DE PROPRIEDADE
INTELECTUAL

1
ESPAÇO ARENA

UPF PARQUE
INAUGURADO

43
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VISIBILIDADE

A presença constante do UPF Parque nos ambientes internos e
externos à Universidade garantiu a visibilidade a marca. Por meio da
participação e promoção de eventos, interações, parcerias e conexões,
o ambiente de inovação ganhou reconhecimento e relevância na
sociedade.

O reposicionamento do UPF Parque, lançamento da nova marca,
lançamento do site institucional, presença digital no Instagram e
Youtube, presença nas mídias, aumento no número de visitantes e a
presença do UPF Parque nos ambientes da Universidade foram
propulsores do crescimento em visibilidade.

Instagram

O principal canal de comunicação do Parque com o público interno e
externo é o Instagram. Os eventos, programas e ações geraram
conteúdos produzidos e trabalhados para a rede social como fonte
substancial de comunicação. Durante o ano de 2021 foram 713
seguidores na plataforma. Já em 2022 foram 2.715 seguidores e 3.444
contas alcançadas (incluindo as contas que não são seguidoras),
representando um aumento expressivo em curto espaço de tempo
para a visibilidade do UPF Parque.

Youtube
Outro canal de comunicação do Parque com o público interno e
externo é o Youtube. Entrevistas, cobertura de eventos, divulgação de
programas e ações ficam disponíveis na plataforma de veiculação de
vídeos. Durante 2022 foram 4.210 visualizações do canal do UPF
Parque no Youtube, 210 inscritos e 11 vídeos publicados. 

Alcance 2022: 208 publicações
Alcance 2022: 3.444 contas alcançadas
Alcance 2022: 2.715 seguidores

Alcance 2022: 4.210 visualizações
Alcance 2022: 210 inscritos 
Alcance 2022: 11 vídeos publicados

Site Institucional do UPF Parque

O Parque Científico e Tecnológico da UPF iniciou no final de 2022 o
processo de reposicionamento de marca. Neste processo esteve a
criação do site institucional, com uma aparência mais moderna e
projetado para facilitar a navegação e encontrar as informações que o
usuário procura.

A comunicação passou a ser integrada com as redes sociais,
possibilitando o acompanhamento do dia a dia e das atividades do
Parque.  Além de navegar de forma rápida e intuitiva, o site contém
todas as referências do UPF Parque, programas, incubadora, quem faz
parte do ecossistema, notícias, eventos, editais e informações de como
se tornar uma empresa residente ou associada ao ecossistema.
Empresários, investidores, professores ou alunos passaram a ter um
canal direto de comunicação para atender os seus objetivos.

Em 2022 tivemos 2.300 acessos ao site institucional.

Usuários por Países que acessaram o Site.

Principais tópicos de buscas realizadas no site.

Visando a aproximação cada vez maior do UPF Parque à comunidade
acadêmica e também ao público externo, entre as atividades realizadas
pelo UPF Parque estão a realização de visitas institucionais. No ano de
2022 mais de 5 mil pessoas visitaram e participaram dos eventos
realizados pelo UPF Parque.
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CONEXÕES E
AÇÕES
Atividades executadas pela equipe do UPF Parque



E V E N T O S  D O  U P F  P A R Q U E

Radar UPF Parque

Oficinas e Workshops

Maratonas de Inovação

Talks

Feiras e Exposições

Missões empresariais

Eventos de conexão

Ideathons e Hackathons

Evento de Startups

7

7
6
9
8
2

12

9
4

6 Conexões

ATIVIDADES EXECUTADAS PELA EQUIPE

Entre as atividades executadas no ano de 2022 pela equipe do UPF
Parque, destacamos a realização e a promoção de 123 eventos.
Destes, 70 eventos foram realizados diretamente pelo Parque, nos
demais eventos o UPF Parque esteve apoiando e participando dos
eventos.

Principais nichos de eventos realizados pelo UPF Parque.

Programa CDL Tech

O Programa CDL Tech é uma parceria entre o UPF Parque e o CDL de
Passo Fundo, com o objetivo de transformar o mercado do pequeno e
médio varejo e a prestação de serviços, apresentando a inovação como
uma forma de encarar os desafios e as oportunidades. 

O CDL Tech conecta pessoas e negócios através do ecossistema
inovador do Parque Científico e Tecnológico da UPF.

Programa Protagonistas

O UPF Parque Científico e Tecnológico e o Encontro de Lideranças do
Agronegócio (ELA RS) lançaram na Expointer 2022, o programa
Protagonistas, com o objetivo de formar e transformar o perfil de
agricultoras em lideranças habilitadas a conduzirem seus negócios
rurais.

Por meio da iniciativa, o UPF Parque e o ELA RS visam construir um
trabalho focado na troca ativa de conhecimentos pautados na
realidade da mulher no campo e buscam impactar positivamente o
futuro de mulheres como líderes e empreendedoras no agronegócio. 
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O Programa Empreende aí tem como objetivo sensibilizar e
desenvolver a região para uma cultura empreendedora e
inovadora.

O Programa visa contribuir para geração de novos negócios,
produtos, serviços e processos em toda região de abrangência da
Universidade.

Programa Associadas

O Programa Associadas tem fluxo continuo de entrada, ou seja, ao
longo de todo o ano, empresas podem participar. 

Programa Selo UPF Parque

Programa exclusivo para as empresas residentes no UPF Parque. O
Programa oferece serviços diferenciados e facilitados, processos ágeis,
além de acesso aos programas estratégicos que geram conexões,
negócios, oportunidades e crescimento em um ecossistema
comprometido e atuante. 

Programa Empreende aí

Uma das ações realizadas através do Programa Empreende aí são
os ideathons, um evento que reúne a comunidade em geral para
desenvolver novas ideias para soluções dos desafios da
comunidade.

O Programa é voltado a empresas que queiram estar conectadas e
interagindo com todo o ecossistema, sem residir no UPF Parque.
Podem se associar startups em qualquer fase de maturidade e
empresas ou entidades públicas ou privadas de todos os portes. 

Já no lançamento, 7 empresas foram apresentadas como associadas:
Robustec, Drone Kids, Agrofinder, Umentor, Robomind, Code Script e
Grão Rural Digital. As empresas associadas podem se conectar em
eventos e projetos em conjunto com a Universidade. 

Programa Universidade Empreendedora

Incentivar a formação e educação empreendedora da comunidade
acadêmica;
Articular ações curriculares e extracurriculares, proporcionando à
comunidade acadêmica habilidades e competências diferenciadas
para o desenvolvimento de ações empreendedoras e inovadoras;
Potencializar a captação de recursos de inovação e
empreendedorismo por meio de editais, certificações e outros
programas de fomento;
Fomentar acordos de cooperação e convênios por meio do UPF
Parque com os setores público e privado, alinhadas à inovação, ao
desenvolvimento tecnológico e à solução de problemas, apoiando,
desse modo, o desenvolvimento regional e colaborando com a
sociedade de forma ativa, sustentável e planejada;
Integrar às ações de inovação e empreendedorismo considerando o
PPI (Projeto Pedagógico Institucional), PDI (Plano de
Desenvolvimento Institucional) e às reformas curriculares.

O Programa Universidade Empreendedora chega para incentivar a
formação e educação empreendedora dos acadêmicos, professores e
funcionários da Universidade de Passo Fundo.

O programa tem como objetivos:
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O Programa Apollo tem como objetivo executar a metodologia da
incubadora, com o intuito de gerar, desenvolver e acelerar startups
de base criativa e tecnológica.

Programa Mentor Voluntário

O Programa oferece a oportunidade para que profissionais possam
atuar nos novos negócios e projetos gerados no UPF Parque, de
maneira voluntária, adquirindo conhecimento e experiência através de
mentorias.

Startup LAB

O Programa Startup Lab, uma iniciativa da Secretaria de Inovação,
Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul (SICT/RS), tem execução do
UPF Parque na região Produção e Norte do Estado. A etapa conta com
a participação de 13 empresas-âncora, que buscam soluções para seus
desafios junto a startups.

A conexão entre as empresas e as startups interessadas é feita por
intermédio do programa, com metodologia exclusiva validada pelo
mercado denominada “Método Startup Lab + Hélice”, buscando os
melhores resultados e o desenvolvimento para cada ator envolvido. 

Ao todo (fase 1 e fase 2) já são mais de 90 empresas apresentando seus
desafios e conectando as soluções.

Programa Apollo

O Programa Apollo é uma homenagem ao Apollo 11, um
verdadeiro marco do avanço tecnológico. Foi a primeira missão
espacial tripulada, que se tornou um dos grandes feitos da
humanidade por levar o homem à lua.

Programa Green Park

O Programa desenvolve ações de Sustentabilidade, Objetivos do
Desenvolvimento Sustentável - ODS, e Environmental, Social, and
Corporate Governance - ESG. Os serviços podem ser acessados via
UPF Parque através do Escritório Green Office.

Rede RS Startup
O UPF Parque representa a Universidade de Passo Fundo (UPF) na Rede
RS Startup, um movimento colaborativo que visa fortalecer a
governança e a orquestração do ecossistema gaúcho de startups,
visando posicionar o Estado como um líder na criação,
desenvolvimento e atração de novas empresas e da inovação. 

HACKA INOVA SAÚDE

O Hacka INOVA SAÚDE é uma maratona de inovação em que os
participantes têm a oportunidade de desenvolver soluções inovadoras
para os desafios enfrentados pelo segmento de saúde pública. Esta é
uma iniciativa do projeto de Inovação em Saúde Pública do Programa
INOVA RS da Secretaria de Inovação, Ciência e Tecnologia do RS,
coordenado pelo UPF Parque e a Universidade de Passo Fundo, com
abrangência de 131 municípios em toda região Produção e Norte. 

O evento aconteceu de forma presencial nos dias 05 e 06 de outubro
de 2022 na Arena UPF Parque em Passo Fundo e contou com mais de
70 participantes da região.
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INFRAESTRUTURA
Ambientes entregues em 2022



Infraestrutura

O UPF Parque conta com uma área construída de mais de 4 mil metros quadrados,
dividida em três módulos, sendo: Módulo I, Módulo II e Módulo III.

O Módulo I contempla o centro administrativo do UPF Parque, salas de locação,
escritório de sustentabilidade, hall de acesso, cozinha e banheiros.

O Módulo II contempla os espaços de laboratórios (CDSA) Centro de Diagnóstico e
Sanidade Animal, salas de locação, hall de entrada, espaço coworking, salas de
reuniões, cozinha e banheiros.

O Módulo III contempla salas de locação, espaço de coworking, hall de entrada, arena
multiuso para eventos e locações, cozinha e banheiros.

ARENA UPF PARQUE

A Arena UPF Parque foi inaugurada em 02 de junho de 2022 e recebeu o nome
de Arena Professor Dr. Cristiano Roberto Cervi, no Parque Científico e
Tecnológico da Universidade de Passo Fundo. Um espaço que foi construído
por meio de parceria entre as empresas Stara e Cavaletti, nascido da
necessidade de ampliar e modernizar os espaços físicos do UPF Parque.

A Arena é voltada para empreendedores, investidores, comunidade acadêmica
e poder público. O local possui estações de trabalho individual que podem ser
utilizadas por qualquer ator do ecossistema de inovação, ou seja, professores,
estudantes, profissionais e empresários.

Módulos I, II e III do UPF Parque.

Para saber mais acesse: https://www.upf.br/upfparque

Espaço Arena UPF Parque inaugurado em 02/06/2022.
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COWORKING

O UPF Parque conta com uma estrutura de coworking localizada junto ao módulo II. O projeto trata da reforma da sala de reuniões e ampliação do novo espaço de
coworking. O objetivo principal do coworking é o compartilhamento de espaço e otimização de recursos para empreendedores e empresas de pequeno porte. O
coworking é um espaço físico que pode ser compartilhado por várias empresas, profissionais liberais e freelances. O espaço conta com uma infraestrutura de mais
de 20 estações de trabalho, espaço de descanso e uma ampla sala para reuniões, com a possibilidade de mini talks. O espaço físico será inaugurado no primeiro
semestre de 2023.

Para saber mais acesse: https://www.upf.br/upfparque
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FUTURO
UPF PARQUE 2023
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Projeto de paisagismo externo
O UPF Valley contempla uma área de mais de 100 mil metros
quadrados disponibilizados para ampliação do modelo de negócio do
UPF Parque: o distrito da inovação. O Projeto vai contemplar os setores
e serviços que permitem o desenvolvimento de áreas de pesquisa e
inovação, sejam elas residenciais, comerciais ou industriais.

O Projeto Valley é uma ampliação de um modelo de negócio do UPF
Parque, com uma atuação multidisciplinar e integrada com as vocações
da região. Visa o desenvolvimento de novos negócios por meio do
empreendedorismo e da inovação.

O projeto contempla a instalação de atividade de pesquisa e
desenvolvimento tecnológico de empresas (células de inovação) que
apresentem plano de cooperação com áreas acadêmicas da
Universidade de Passo Fundo, em conformidade com os objetivos
definidos pelo Conselho Universitário para o Parque Tecnológico e com
a Lei de Inovação Municipal de Passo Fundo.

A urbanização do território será definida considerando as áreas em
setores residenciais, comerciais, industriais e universitários.

Proposta de paisagismo externo UPF Parque.
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Projeto de ampliação: UPF Valley PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 2023

Anualmente a equipe do UPF Parque se reúne e realiza o
planejamento estratégico do ano seguinte, baseado nas ações e no
ano que passou. Realizar um planejamento a longo prazo está mais
alinhado a propósito, a fortalecer nossa missão, visão e valores.
Entendemos que se faz necessário um planejamento estratégico de
futuro baseado no presente, pois a cada dia surgem novas demandas,
desafios, sem contar as intercorrências exteriores, como a economia,
mercado, tecnologias, pandemia, por exemplo. O ano de 2022 trouxe
como aprendizado que é cada vez mais  difícil planejar o futuro a
médio e longo prazo, tornando-se necessário revisitar as nossas
expectativas e objetivos a cada período.

Abaixo apresentamos nossos objetivos estratégicos para 2023.

Objetivos do UPF Parque para 2023

O UPF Valley contempla uma área de mais de 100 mil metros
quadrados disponibilizados para ampliação do modelo de negócio do
UPF Parque: o distrito da inovação. O Projeto vai contemplar os setores
e serviços que permitem o desenvolvimento de áreas de pesquisa e
inovação, sejam elas residenciais, comerciais ou industriais.

O Projeto Valley é uma ampliação de um modelo de negócio do UPF
Parque, com uma atuação multidisciplinar e integrada com as vocações
da região, e visa o desenvolvimento de novos negócios por meio do
empreendedorismo e da inovação.

O projeto contempla a Instalação de atividade de pesquisa e
desenvolvimento tecnológico de empresas (células de inovação) que
apresentem plano de cooperação com áreas acadêmicas da
Universidade de Passo Fundo, em conformidade com os objetivos
definidos pelo Conselho Universitário para o Parque Tecnológico, e
com a Lei de Inovação Municipal de Passo Fundo.

Um futuro que exigirá repensar as relações entre governo, gestores
municipais, empresas, universidades e comunidade científica. Essa é a
visão do Projeto Valley que se propõe a desenvolver um modelo de
inovação aberta, compartilhada e colaborativa, conciliando esforços
públicos e privados voltados à experiência de living labs. Chamar de
Living Lab significa dizer que o espaço contempla soluções e
tecnologias inovadoras, um laboratório vivo.

A urbanização do território será definida considerando as áreas em
setores residenciais, comerciais, industriais e universitários, e se dará
por meio da divulgação de edital.

Organizações
do UPF Parque

Consolidar e ampliar a atuação do UPF Parque como
promotor de inovação na região.

Criar conexões que potencializem a transformação do
conhecimento em inovação, fortalecendo o papel da UPF
como Universidade Empreendedora.

 
Desenvolver ciência, tecnologia e inovação a partir do
conhecimento gerado na Universidade, a fim de promover o
bem-estar econômico, social e ambiental. 

Potencializar a cultura do empreendedorismo por meio da
educação empreendedora, com ênfase no desenvolvimento
e atração de novas oportunidades.

Promover a sinergia entre as IES, empresas, governos e
entidades de fomento e investimento.
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Imagens meramente ilustrativas.
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