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Marque a opg¢ao do tipo de trabalho que esta inscrevendo:
(x) Resumo ( ) Relato de Experiéncia ( ) Relato de Caso

A “NOVA” PETICAO INICIAL TRABALHISTA E A CONTROVERSIA EM RELACAO A
NECESSIDADE DE INDICACAO DOS VALORES DOS PEDIDOS.Anélise das disposi¢bes do
art. 840, § 12 da CLT, com redac¢ao dada pela lei 13.467 d
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INTRODUCAO

Denominada por Reforma Trabalhista, a Lei 13.467/17, realizou modificacées na CLT.
Todavia, nota-se uma flexibilizacao das condi¢des de trabalho e restricdes de acesso ao
poder judiciario, consagrado como principio .

O trabalho desenvolvido é em relagdo aos novos requisitos da peticdao inicial no
processo do trabalho, conforme art. 840, § 12 da CLT , o qual dispde sobre a
necessidade de indicacdo do valor a cada pedido na reclamatéria, sob pena de
extingdo sem resolu¢ao do mérito, conforme prevé o § 3.

Busca-se, discorrer quais foram as altera¢des na CLT em relagdo aos requisitos da
peticdo inicial e as consequéncias na fase de liquidacdo de sentenca. Haverd limitacdao
da condenacdo atrelado ao pedido ou valor é uma mera estimativa.

DESENVOLVIMENTO:

A lei n2 13.467/2017 trouxe uma substancial alteracdo nas regras da CLT, dentre as
guais, merece destaque a redacdo dada no §12 do art. 840 da CLT, o qual estabelece os
novos requisitos da peticdo inicial trabalhista. Antes da alteracdo promovida pela lei, o
§12 do art. 840, fazia mencdo, dentre outras, apenas ao pedido, todavia, ndo dispondo
sobre a necessidade de indicacdo de valores.

Ocorre que, com a reforma trabalhista, os pedidos da inicial devem “ser certo,
determinado e com a indicacdo do valor”, sob pena de extincdo do pedido sem
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resolucdo do mérito. Tais requisitos, anteriormente a lei n? 13.467/07, eram exigidos
apenas nos processos trabalhistas que tramitassem no rito sumarissimo .

A partir disto, nasceu a controvérsia, ou seja, a indicacdao do valor do pedido limita a
condenacdo na fase de execucdo, nos termos do art. 492 do CPC/2015 ou o valor é
uma mera estimativa para fins de procedimento, nos termos do art. 22 da lei
5.584/1970.

Assim sendo, encontra-se a necessidade de liquidacdo dos valores correspondentes,
sendo que a pratica, no rito ordindrio, a providéncia é tomada somente apds a
prolacdo da sentenca, na fase de liquidacdo, pois a decisdo dos juizes, em regra, sao
iliqguidas, apenas apontando valores provisérios de condenacdo para fins de
recolhimentos de custas e depésito recursal.

Necessario lembrar que nos processos laborais circundam, na inteira maioria das
vezes, na prestacdo de parcelas pecunidrias e de natureza alimentar, o qual sdo
irrenunciaveis .

Verifica-se, portanto, quando ndo for possivel, de pronto, determinar o valor dos
pedidos, a sentenca poderd ser, licitamente iliquida, para que na sua fase seguinte,
chamada fase de liquidagdo (intermediaria) entre o processo de conhecimento e o de
execugdo, possa haver a correta liquidagcdao dos pedidos, nos termos do art. 879 e
seguintes da CLT .

Portanto, nota-se que apds a pronuncia sentencial, havera uma fase prépria para a
liquidacdo dos pedidos, assegurado sob o manto do devido contraditério e ampla
defesa, podendo as partes se manifestar em relagdo aos valores apurados a cada
pedido realizado e se esse corresponde ao pedido feito na agao trabalhista.

Assim sendo, partindo dessa premissa, entende-se pela aplicagcdo, nos processos
trabalhistas, no entendimento consolidado no ambito do TST, no tocante, a
possibilidade da indicagdo dos valores dos pedidos por mera estimativa, nos termos do
art. 12, § 22 da Instrugao Normativa n2 41, que assim prevé: “para fim do que dispde o
art. 840, §§ 12 e 29, da CLT, o valor da causa sera estimado, observando-se, no que
couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Cddigo de Processo Civil “.

Tal solucdo se impode a luz do principio constitucional do acesso a justica (CF, art. 5,
XXXV), ja que a exigéncia da liquidagdo dos pedidos na inicial, bem como impor a
limitacdo da condenacdo atrelada aos pedidos da acdo, acabaria por criar obstaculos
praticos irrazoaveis e intransponiveis ao ajuizamento da acdo e, em especial, trazendo
renuncias

CONSIDERACOE S FINAIS:

Pelo exposto, verifica-se que os valores atribuidos aos pedidos, apds a reforma
trabalhista, ndo limitam a condenac¢do, pois no processo do trabalho ha uma fase
intermediaria de liquidacdo para apuracdo dos valores devidos até a execucao
definitiva e, com isso, os valores atribuidos ao pedido serdo por mera estimativa para
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fins de procedimento trabalhista, conforme Instrucdo Normativa n2 41 e lei n@
5.584/1970.
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ANEXOS
Aqui podera ser apresentada somente UMA pagina com anexos (figuras e/ou tabelas),
se necessario.



