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Por Curso - Ordenado pelo nome da Disciplina

Unidade: FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

Curso: PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO - 6484
Area Institucional : PGA - POS-GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO

Disciplina: PGA1 - APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL

Ementa:

Versédo 1

Teoria da gestao do conhecimento organizacional. Niveis de aprendizagem. Processo de criagdo do conhecimento. Gestdo do conhecimento,
aprendizagem e mudanca organizacional: modelos, perspectivas e estratégias de acéo. As relagdes da gestdo de conhecimento com a aprendizagem
e mudanca organizacional. Perspectivas futuras da gestdo do conhecimento, da aprendizagem e da

mudanca organizacional.

Disciplina: PGA2 - COMPETITIVIDADE E ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL

Ementa:

Versao 1

As origens da estratégia e o conceito de vantagem competitiva. O desenvolvimento das estratégias deliberadas e emergentes. O planejamento e a
competitividade empresarial. O processo de formulagéo das estratégias. Tipologias de estratégias competitivas e cooperativas. Tecnologia, inovagéao,
conhecimento, aprendizagem, criagéo de valor e recursos internos. Criagao de vantagens

competitivas. Complexidade e outras discussdes emergentes em estratégia.

Disciplina: PGA3 - COMPORTAMNETO ORGANIZACIONAL

Ementa:

Versao 1

Comportamento organizacional e comportamento humano nas organizagdes. Cultura e identidade. Global mindset. Comprometimento organizacional.
Produgéo de sentido (sensemaking). Competéncias organizacionais. Inovagéo e criatividade organizacional. Clima organizacional. Compreensé&o dos
aspectos comportamentais da realidade organizacional. Percepgéao, personalidade e atitudes.

Constituigdo do sujeito como efeito dos modos de trabalhar e das praticas de gestao do cotidiano do trabalho. sofrimento psiquico. Assédio moral.
Interagbes sociais na organizagédo e o comportamento intra e inter grupal. Lideranga, poder e gestédo de conflitos.

Disciplina: PGA4 - COMUNICAGAO E MERCADO

Ementa:

Versédo 1

Comunicagéao na perspectiva da complexidade. Teorias da comunicagdo. Comunicagéo e a organizagdo. Comunicacdo e marketing. Comunicagéo e
marketing interativo. Comunicagéo e experimentacgoes.

Disciplina: PGA6 - DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS
Ementa:

Versédo 1

Contextualizagéo sobre inovagao de produtos no mercado atual. Conceito de produto. Fatores que direcionam o sucesso de mercado das inovagdes
de produto. Modelos referenciais para Desenvolvimento de Produtos. Marketing e desenvolvimento de produtos. inovagédo de produtos
ambientalmente sustentaveis

Disciplina: PGA7 - DISSERTAGAO |
Ementa:

Versao 1
Elaboragéo da dissertagéao.

Disciplina: PGA8 - DISSERTAGAO i
Ementa:

Verséo 1

Elaboragao da dissertagao.

Disciplina: PGA9 - DISSERTAGAO Il
Ementa:

Versédo 1

Elaboragao da dissertagao.

Disciplina: PGA10 - DISSERTAGAO IV
Ementa:

Versao 1
Elaboragéo da dissertagéao.

Disciplina: PGA11 - DISSERTAGAO V
Ementa:

Versao 1
Elaboragéo da dissertagéao.

Disciplina: PGA12 - DISSERTAGAO VI
Ementa:

Versao 1
Elaboragéo da dissertagao.
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Por Curso - Ordenado pelo nome da Disciplina

Unidade: FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

Curso: PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO - 6484
Area Institucional : PGA - POS-GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO

Disciplina: PGA13 - ECONOMIA COMPORTAMENTAL

Ementa:

Versédo 1

Abordagem tradicional do comportamento dos agentes econdmicos; anomalias e criticas a abordagem tradicional com énfase na racionalidade
limitada de Herbert Simon; economia comportamental: fundamentos e debates em torno do tema; desenvolvimentos atuais da teoria da decisao;
aplicagéo aos mercado de capitais; tomada decis&o; escolhas; énfase em psicologia de incentivos e em financas.

Disciplina: PGA14 - EMPREENDEDORISMO, PEQUENAS EMPRESAS E NEGOCIOS SOCIAIS

Ementa:

Versédo 1

Fendmeno empreendedorismo. Abordagem comportamental do empreendedor. Teoria do comportamento planejado. Abordagens da "pratica", teoria
do effectuation, ensino e aprendizagem. Modelos conceituais e teéricos em empreendedorismo, empreendedorismo social, empreendedorismo
reigonal e intraempreendedorismo. Relevancia do empreendedorismo para o desenvolvimento local/regional e a sua articulagdo com outros
fendbmenos sociais. Modelagem agil de negdcios. Ecossistema empreendedor. Capacidades dinamicas. Tematicas emergentes, como aspectos
psicologicos relacionados ao medo, a raiva e a frustragéo; empreendedorismo internacional; microfinancas e desigualdade social, venture capital e
correlatos (angels, seed money).

Disciplina: PGA15 - ESTAGIO DE DOCENCIA Il

Ementa:

Versédo 1

Concepgéo de pedagogia universitaria e projeto de universidade. Estagio de docéncia no ensino superior: ensino, pesquisa e extensado. Planejamento,
pratica docente e avaliagéo.

Disciplina: PGA16 - ESTATISTICA APLICADA
Ementa:

Verséo 1
Probabilidade. Teorema de Bayes. Espacos amostrais e de probabilidade. Variaveis aleatérias. Distribuicdo de Probabilidades. Teorema do limite
central. Estimagéao e inferéncias estatisticas. Testes de hipéteses. Minimos Quadrados ordinarios (modelo de regressao simples).

Disciplina: PGA5 - GESTAO DE CONTROLES

Ementa:

Verséao 1

Teorias, principios, fundamentos e procedimentos de planejamento e controle empresarial: 0 ambiente organizacional, o processo de adaptacao, a
cultura, as relagbes de poder e os objetivos organizacionais, aspectos socio-institucionais, e comportamento. Controle de gestéo estratégico e
operacional. A relagdo do controle de gestdo com o ciclo de vida organizacional. Métodos e técnicas de avaliagdo de desempenho. Sistemas de
remuneracgao de executivos e empregados. Aplicacdes da teoria do controle de gestdo na analise dos resultados.

Disciplina: PGA18 - GESTAO DE PROJETOS INOVADORES

Ementa:

Versao 1

Conhecimento de Mercado; Colaboragéo Interfuncional; Aprendizagem orientada a Inovacdo; Dominio Tecnolégico; Gerenciamento estratégico do
projeto; metodologias e ferramentas.

Disciplina: PGA17 - GESTAO ESTRATEGICAS DE PESSOAS

Ementa:

Versao 1

A evolugéo de conceitos: de recursos humanos a gestéo estratégica de pessoas. Visdo humanizada na gestdo de pessoas (GP). Estratégia
organizacional e estratégia de GP. Analise estratégica das politicas e praticas de GP: estratégias de remuneragao, capacitacdo e desenvolvimento
profissional, gestdo do conhecimento e da aprendizagem multinivel, sistemas de avaliagdo de desempenho e gestéo de carreiras. O papel da area
GP, sua colaboragéo para o desempenho organizacional e indicadores. Agdes da GP voltadas a qualidade de vida no trabalho, responsabilidade
social empresarial e sustentabilidade. Temas emergentes em GP, a exemplo da gestao das diversidades e o RH 4.0.

Disciplina: PGA20 - MARKETING ESTRATEGICO

Ementa:

Versao 1

Conceitos e processos que levam as organiza¢des a obter vantagem competitiva no mercado. Estratégia de marketing. Interface entre estratégia
empresarial e de marketing. Orientagéo para o mercado. Rela¢des das organizagbes com os mercados. Marketing metrics e brand equity.

Disciplina: PGA19 - METODOLOGIA DA PESQUISA
Ementa:
Verséo 1
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Por Curso - Ordenado pelo nome da Disciplina

Unidade: FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS E CONTABEIS

Curso: PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO - 6484

Area Institucional : PGA - POS-GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO

Ciéncia e conhecimento cientifico. Paradigmas em ciéncias sociais. Pesquisa cientifica e constru¢gdo do conhecimento em administragcdo. Elementos
epistemoldgicos da investigagao: nogdes de sujeito, relacdes de objeto e interdisciplinaridade. Planejamento da pesquisa: etapas da pesquisa, o
projeto e seus elementos. Contribuigdo da pesquisa. Tipos de designs. Coletas de dados: tipos e cuidados na coleta. Cédigo de boas praticas em
pesquisa.

Disciplina: PGA22 - METODOS QUALITATIVOS
Ementa:

Versédo 1
Tipos de design de pesquisa com dados qualitativos e seus principais constituintes. Procedimentos para coleta de dados. Identificacdo dos
parametros para a coleta de dados. Desenho e protocolo para coleta de informagdes. Procedimento de registro dos dados. Procedimentos de analise

de dados. Formas para a narrativa qualitativa.

Disciplina: PGA21 - METODOS QUANTITATIVOS
Ementa:

Versédo 1
Tipos de design de pesquisa com dados quantitativos e seus principais constituintes. Mensuragao de variaveis. Construgéo de instrumento de coleta
de dados. Validagéo e confiabilidade. A I6gica da analise do levantamento de dados. Analise de dados ndo paramétricos. Uso de técnicas

multivariadas de analise.

Disciplina: PGA23 - SEMINARIOS DE DISSERTAGAC
Ementa:

Versédo 1
Planejamento e projeto de dissertagdo em Administragédo. Definigdo do tema de estudo. Elaboragdo dos projetos e da justificativa da pesquisa.
Construgao do quadro tedrico de referéncia. Descricdo dos procedimentos metodolégicos. Cronograma de execugdo das atividades.

Disciplina: PGA28 - TECNOLOGIAS EMPREENDEDORAS E GESTAO DO DESEMPENHO
Ementa:

Versédo 1
Tecnologia e empreendedorismo. Empreendedorismo. Inovagéo e o processo empreendedor. Modelos de novos negécios. Modelos de avaliagéo de
desempenho. Processos de avaliagdo de desempenho. Métricas e Indicadores de desempenho organizacional.

Disciplina: PGA24 - TEORIA DAS ORGANIZAGOES

Ementa:

Versao 1

Os pilares do pensamento administrativo - as escolas de administragdo. Imagens da organizagdo. Racionalidades, modelos de analise e processos de
gestdo. Desenvolvimento organizacional. Evolugéo dos conceitos relacionados ao homem, a organizagéo e ao meio ambiente. O conceito de
sustentabilidade nas organizagdes. Cultura e aprendizagem organizacional.

Disciplina: PGA27 - TOPICOS EMERGENTES EM AGRONEGOCIO
Ementa:

Versao 1
Conceitos basicos de analise de cadeias produtivas e complexos agroindustriais. Cadeias globais de suprimentos no agronegécio. Estratégia
tecnologica e competitividade no agronegécios. Short food supply chain. Desafios contemporaneos da bioeconomia no agronegdcio.

Disciplina: PGA25 - TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRAGAO |
Ementa:

Versao 1
Organizagao e o ambiente. Orientagdo empreendedora. Capacidades Dinamicas. Capacidade Absortiva. Capacidade Inovativa. Dimensdes das

Capacidades. As relagdes entre as capacidades.

Disciplina: PGA26 - TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRAGAO II

Ementa:

Versao 1

A relagdo entre desenvolvimento socioeconémico de uma sociedade e o sucesso das empresas que dela fazem parte € inseparavel, complexa e
multifacetada. Sendo as discussdes relativas ao desenvolvimento essencialmente multidisciplinares, séo elas também objeto de estudo das ciéncias
sociais, particularmente da Sociologia. Tal area do conhecimento igualmente aborda o tema sob diferentes angulos tedricos e empiricos. Neste
sentido, da-se destaque aqui as seguintes tematicas: Fundamentos socioldgicos do desenvolvimento

socioecondmico; O pensamento decolonial latino-americano; Desigualdades contemporaneas e algumas de suas consequéncias; O modelo
escandinavo de bem-estar social e alguns dos entraves ao pleno desenvolvimento brasileiro.

Total de disciplinas por grupo: 28

Total de disciplinas geral: 28
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