UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO CONSUN N° 03/2016

Disp0e sobre 0s processos de selecédo de docentes da
Universidade de Passo Fundo.

O Conselho Universitario, no uso de suas atribui¢des e considerando:

a) o disposto no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de Passo Fundo;
b) a necessidade de readequar a normatizacéo do processo de selecdo docente; e
¢) o atendimento a Convencéo Coletiva de Trabalho em Educacgédo Superior,

RESOLVE regulamentar a Comisséao de Selecdo Docente e o processo de selecdo docente
da Universidade de Passo Fundo.

CAPITULO | N
DA CONSTITUICAO E DAS ATRIBUICOES DA
COMISSAO DE SELECAO DOCENTE - COMSEL

Art. 1° A Comisséo de Selecdo Docente (Comsel), indicada pelo Reitor e homologada
pelo Conselho Universitario, serd constituida por dois docentes, com mandato de dois
anos, podendo ser reconduzido.

§ 1° Cabera ao Reitor a indicagdo do Coordenador da Comsel.

8 2° Qualquer membro da Comsel podera ser destituido de suas fungdes, por meio de
solicitacdo do Reitor, a qual deveré ser aprovada pelo Consun.

8 3° Em caso de afastamento de um dos membros da Comsel, 0 mandato do novo
integrante iniciara a partir de sua indicacao.

8 4° Na substituicdo de membros da Comsel, deverd ser assegurada a permanéncia de,
pelo menos, um de seus integrantes.

Art. 2° A Comsel terd as seguintes atribuicGes:

| — receber da Unidade solicitante a documentacdo encaminhada para abertura de vaga;
Il — verificar a necessidade de abertura de vaga e o cumprimento do disposto nesta
Resolucao e emitir parecer para o Reitor;

I11 —elaborar edital, tabela de pontuacéo para avaliacéo de curriculo e demais documentos
pertinentes ao processo seletivo;

IV — divulgar o edital, observados os requisitos minimos exigidos pela Unidade;

V — receber e conferir a documentacdo submetida na inscricao;

VI — analisar e validar os titulos apresentados, em conformidade com o estabelecido nos
editais, nas normativas internas da UPF e na legislacédo vigente;

VIl —homologar as inscrigdes e atribuir a valoracéo dos titulos constantes nos curriculos
dos candidatos, observado parecer emitido pela Divisdo de Recursos Humanos;

VIl — divulgar, no site da UPF, a relacdo dos candidatos cujas inscri¢bes foram
homologadas;

IX — elaborar o cronograma do processo seletivo;

X —encaminhar as bancas examinadoras o material necessario para a execucdo das provas
de selecao;



XI —receber e sistematizar o resultado do processo seletivo e encaminha-lo ao Reitor para
homologacéo;

XII — receber, analisar e encaminhar ao Reitor os recursos interpostos pelos candidatos;
X1 — publicar o resultado do processo de selecéo no site da UPF;

XIV — vencidos os prazos de recurso, encaminhar a documentacao pessoal e o curriculo,
com respectivos documentos comprobatdrios dos candidatos classificados, a Divisdo de
Recursos Humanos para os tramites admissionais.

_CAPITULO Il N
DA ABERTURA E CONDUGCAO DO PROCESSO DE SELECAO DOCENTE

Art. 3° O processo de selecdo docente sera aberto pelo Reitor e conduzido pela Comsel,
mediante edital a ser publicado nos meios de comunicagéo.

Secéo |
DA ABERTURA DE VAGA

Art. 4° A abertura de vaga obedecera ao seguinte tramite:

| — O Coordenador de curso de graduacdo ou de area institucional ou o Coordenador de
curso de graduacdo e o de pos-graduacdo stricto sensu encaminharéd/encaminhardo
solicitacdo de abertura de vaga a Direcdo da Unidade.

Il — A Direcdo da Unidade de lotacdo do curso de graduacdo ou area encaminhara a
solicitacdo ao seu respectivo Conselho, que deliberara a abertura de vaga, observado o
orcamento da Unidade e/ou institucional.

Il — Aprovada a abertura de vaga, a Dire¢do da Unidade devera encaminhar a Comsel 0s
seguintes documentos:

a) formulario préprio de solicitacdo de abertura de vaga para docéncia com indicagdo dos
requisitos exigidos;

b) formulario préprio contendo programa e bibliografia especificos da vaga;

c) extrato da ata do Colegiado do(s) curso(s) ou da area institucional, assinado pela
Coordenacdo do curso/da area institucional;

d) extrato da ata do Conselho de Unidade que deliberou a abertura de vaga para docéncia,
assinado pela Direc¢éo;

e) comprovacdo da necessidade de abertura de vaga nos termos do Plano de Carreira
Docente do Ensino Superior da UPF vigente.

IV — A Comsel emitird parecer técnico e encaminharé o processo ao Reitor.

V — O Reitor deveréa apreciar a proposta e deliberar a abertura de vaga para docéncia.

Segao Il
DA INSCRICAO

Art. 5° A inscricdo dos candidatos serd homologada mediante o cumprimento dos
requisitos presentes no edital e a apresentacdo dos documentos comprobatorios,
devidamente autenticados.

| — Serdo exigidos os seguintes documentos comprobatérios:

a) copia do registro geral (RG) e do cadastro de pessoa fisica (CPF);

b) copia da certiddo de registro no 6rgdo de classe da categoria profissional, quando
determinado no edital,

c) copia do diploma e do histérico escolar do curso de graduacao;



d) copia do diploma, atestado ou certificado de concluséo, bem como do histérico escolar
do curso de pos-graduacédo, emitidos por IES reconhecida pela Capes;

e) copia do Curriculo Lattes, com a comprovagdo dos Ultimos trés anos completos e do
ano vigente.

Il — A titulacdo minima admitida para a inscri¢cdo ao processo de selecdo docente serd a
de mestre, podendo ser exigida a de doutor, conforme disposto no edital.

1l — Os candidatos que ndo apresentarem o curriculo e os documentos, conforme
previstos no edital, ficardo impedidos de participar do processo seletivo.

IV — No caso de candidatos estrangeiros, devera ser atendido o disposto na legislacéo
federal.

8 1° Na impossibilidade de apresentacéo do diploma de curso de pds-graduacéo realizado
no Brasil e reconhecido pela Capes, o candidato podera apresentar documentacao que
comprove a sua concluséo, incluindo o historico escolar.

8 2° Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de documentos que
comprovem a revalidacdo por IES reconhecida pela Capes. Na impossibilidade de
apresentacdo do documento de reconhecimento do diploma obtido no exterior, 0
candidato podera apresentar cOpia autenticada da traducdo juramentada, condicionando
sua permanéncia na Instituicdo, caso aprovado e contratado, a apresentacdo da
revalidacao.

§ 3° Excepcionalmente, mediante justificativa da Unidade, podera ser admitida a
inscri¢do de especialista com titulo reconhecido pelo MEC.

8 4° Em caso de producgdo cientifica on-line, observar orientagcbes no edital para
apresentacdo de documentacdo comprobatoria.

Secéo Il
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 6° A banca responsavel pelo processo seletivo, nomeada pelo Reitor, seré constituida
pelos seguintes membros:

| — um professor externo e sem vinculo com a UPF, com formac&o ou titulacdo na area
da(s) vaga(s) oferecida(s), indicado pelo curso ou pela area institucional;

Il — um professor da Instituicdo, membro do Quadro de Carreira, do curso ou da &rea
institucional para a qual esta sendo realizada a selecdo, sugerido a Comsel pela
Coordenacdo do curso, que presidira a banca;

Il — um professor de Didatica designado pela Comsel, dentre os professores
credenciados.

Paragrafo tnico. Os membros da banca deverao ter titulagdo igual ou superior a exigida
no edital.

Secéo IV
DOS PROCEDIMENTOS AVALIATIVOS

Art. 7° A selecdo ocorrera nas dependéncias da Universidade de Passo Fundo e sera
constituida por prova escrita de conhecimento especifico, prova didatica, prova pratica
(quando necessario) e avaliagdo do Curriculo Lattes.



8§ 1° Os candidatos deverdo observar as informac6es sobre 0s contetdos e as respectivas
bibliografias, bem como a possibilidade de uso de material de consulta, conforme
publicado no edital.

8 2° Anteriormente a realizacéo do sorteio do tema da prova de conhecimento especifico,
o candidato devera apresentar a banca documento oficial de identificacdo pessoal com
foto, emitido por 6rgéo publico.

8§ 3° O sorteio dos contetidos da prova de conhecimento especifico, da prova didatica e da
prova pratica sera realizado antes da prova de conhecimento especifico, pela banca
examinadora, na presenca de todos os candidatos. O tema sorteado em cada etapa sera
excluido dos sorteios subsequentes.

Subsecao |
Da prova escrita de conhecimento especifico

Art. 8% A prova escrita, de natureza discursiva, com duracdo de até quatro horas, sera
Unica para todos os candidatos e versara sobre uma unidade do programa.

Art. 9° Os candidatos serdo avaliados com base nos seguintes critérios:
| — dominio de contetdo;

Il — coeréncia textual e consisténcia tedrica; e

Il — capacidade argumentativa.

Subsecéo Il
Da prova didatica

Art. 10. A prova didatica sera realizada a partir de 24 horas apds o inicio da prova de
conhecimento especifico.

Art. 11. A prova didatica tem o objetivo de avaliar a aptiddo do candidato para a docéncia
e serd desenvolvida mediante as seguintes orientacdes:

| — O candidato devera entregar a banca o plano da aula, em documento escrito, antes do
inicio da sua prova.

Il — A prova terd a duracdo de 45 minutos.

Il — A prova didatica sera pablica durante sua realizacdo e restrita a presenca da banca
no tempo definido para arguicdes.

IV — A prova serda realizada em tantas sessdes quantos forem os candidatos inscritos e
contemplard o mesmo tema para todos.

V — A ordem de realizacdo da prova sera definida pela banca mediante sorteio.

Art. 12. Os candidatos serdo avaliados com base nos seguintes critérios:

| — capacidade de planejamento de aula, considerando a coeréncia entre os elementos do
plano;

I1 — abordagem logica e clara do conteudo;

111 — capacidade de comunicacdo e de sintese;

IV — conhecimento do conteudo;

V — uso adequado de estratégias didatico-metodoldgicas;

VI — coeréncia entre a proposta e a acdo desenvolvida.



Paragrafo Unico. Finalizada a prova, a banca tera um periodo para arguir o candidato e
para solicitar esclarecimentos relacionados ao desenvolvimento da aula, observando-se o
periodo maximo de uma hora para finalizagdo da avaliacdo didatica do candidato.

Subsecéo 111
Da prova pratica

Art. 13. A prova préatica tem o objetivo de avaliar a aptiddo do candidato para a docéncia
de disciplina prética, considerando a sua natureza, e sera desenvolvida mediante as
seguintes orientacoes:

| — O candidato devera entregar a banca o plano da aula, em documento escrito, antes do
inicio da realizacdo da primeira prova prética.

I1 — O tempo de prova seré definido pela banca.

Il — A prova prética devera ocorrer apds a prova didatica, em horario a ser definido pela
banca.

IV — A prova pratica sera restrita a presenca da banca avaliadora.

V — A prova sera realizada em tantas sessdes quantos forem os candidatos inscritos e
contemplard 0 mesmo tema para todos.

VI — A ordem em que os candidatos realizardo a prova sera definida pela banca mediante
sorteio, na presenca de todos 0s candidatos a prova pratica.

Art. 14. Os candidatos serdo avaliados com base nos seguintes critérios:

| — capacidade de planejamento de aula;

I1 — conhecimento e abordagem do conteldo;

Il — capacidade de desenvolvimento da atividade, incluindo a exposi¢do de métodos,
procedimentos e resultados;

IV — uso adequado de estratégias didatico-metodoldgicas;

V — atendimento as normas de biosseguranca;

VI — habilidades de manipulacéao e utilizagdo de instrumentos de acordo com a natureza
da disciplina.

Paragrafo Unico. Finalizada a prova, a banca tera um periodo de até 15 minutos para
arguir o candidato e para solicitar esclarecimentos relacionados ao desenvolvimento da
aula.

Subsecdo IV
Da avaliacao de curriculo

Art. 15. Os titulos e documentos apresentados e comprovados quando da inscri¢ao serao
pontuados conforme tabela de pontuacdo disponivel no site da UPF.

Paragrafo Unico. A prestacdo de informacdes falsas sujeitara o candidato as penalidades
legais decorrentes de tal ato, bem como a eliminacéo do processo de selecéo.

Secédo V
DAS NOTAS E DOS PESOS DAS PROVAS

Art. 16. A nota dos candidatos em cada uma das provas serd resultante da média
aritmética das notas atribuidas pelos membros da banca.



Art. 17. A nota final do candidato sera atribuida pela média das notas das avaliacGes,
aplicando-se 0s seguintes pesos:

| — prova escrita — peso 4,0;

Il — prova didatica — peso 4,0;

I11 — avaliagdo do curriculo — peso 2,0.

Paragrafo Unico. No caso da prova didatica, quando houver prova prética, ambas terdo
peso 2,0.

Art. 18. Os critérios de desempate serdo 0s seguintes:

| —em primeiro lugar, a avaliacdo da prova didatica (e da prova pratica, quando houver);
Il —em segundo, a avaliacdo da prova escrita;

Il —em terceiro, a avaliag¢do do curriculo.

Paragrafo Unico. Persistindo o empate, seré classificado em primeiro lugar o candidato
com maior idade. Havendo, ainda, necessidade de desempate, este serd definido por
sorteio.

Art. 19. Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que:

| — ndo comparecer a qualquer uma das provas;

I1 — ndo cumprir o horério das provas;

Il — ndo atingir 70% de cada um dos pesos das avaliacdes escrita e didatica;

IV — ndo atingir 70% de cada um dos pesos atribuidos, individualmente, para a prova
didatica e a prova pratica, quando esta ocorrer.

Secéo VI
DOS PROCEDIMENTOS ACERCA DO RESULTADO FINAL

Art. 20. A banca responsavel pelo processo seletivo, com base nas avaliacdes referidas
na Secdo V deverd preencher relatério previamente fornecido com o resultado do
processo seletivo e encaminha-lo a Comsel.

8§ 1° O relatério devera conter:

a) a lista dos candidatos classificados, em ordem decrescente;

b) a lista dos candidatos desclassificados.

8 2° A banca devera manter sigilo sobre todas as fases do processo seletivo.

Art. 21. A Comsel, com base no relatério expedido pela banca, emitira relatério final e o
encaminhara ao Reitor para homologacéo e posterior divulgacao dos resultados no site da
UPF.

CAPITULO Il
DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Art. 22. O candidato podera interpor recurso da ndo homologagéo da inscri¢cdo ou do
resultado final da selecdo docente, por meio de processo protocolado ou por envio de
encomenda expressa a Comsel, para fins do disposto no inciso XII do art. 2°, no prazo de
até dois dias Uteis apds a divulgagéo do resultado.

Art. 23. A Comsel divulgara o resultado do recurso no site da UPF.



CAPITULO IV
DA CONTRATAGAO

Art. 24. A classificacdo dos candidatos ndo implicara obrigatoriedade de contratacéo.

Art. 25. Os candidatos classificados e ndo contratados fardo parte do banco de candidatos
a docentes, 0s quais poderdo ser chamados no prazo maximo de dois anos para a mesma
vaga para a qual se encontram aprovados, sendo vedado o aproveitamento para outra
vaga.

Art. 26. A contratacdo obedecera a ordem decrescente de classificacéao.

Art. 27. Vencido o prazo de recurso, apos a divulgacédo do resultado final no site da UPF,
o candidato que obtiver a melhor classificacao tera cinco dias Uteis para manifestar, via
protocolo ou encomenda expressa, seu interesse pela vaga, devendo contatar a Diviséo de
Recursos Humanos para tratar dos encaminhamentos admissionais.

Art. 28. A ndo observancia do prazo estabelecido no art. 27 implicara perda da vaga.

_CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. Na renovacéo da atual composicdo da Comsel, mesmo que parcial, aplicar-se-a
0 art. 1° desta Resolucéo.

Art. 30. Os casos omissos serdo decididos pela Reitoria.

Art. 31. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario, em especial a Resolucdo Consun n° 02/2014.

Sala das Sessoes, 21 de junho de 2016.
Ata n° 530.

José Carlos Carles de Souza
Presidente do Conselho Universitario



