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1 Introducé&o aos ODS

Os professores serdo capacitados para:
e Estabelecer a conexao entre os ODS e os ODM,;
e Explicar a origem e o objetivo geral dos ODS;
o Identificar e discutir brevemente as cinco areas prioritarias dos ODS;

e Posicionar o ODS 8 dentro do quadro da Agenda 2030.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sdo os componentes centrais da
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, conforme acordado pelas Nacfes
Unidas (ONU) em setembro de 2015. A Agenda 2030 consiste em um conjunto de 17
objetivos interligados (Nagbes Unidas, 2015), com metas e indicadores associados,

gue devem ser alcancados até 2030.

A Agenda 2030 foi desenvolvida como um plano de acdo com o propésito de
impulsionar o desenvolvimento da humanidade em cinco areas prioritarias: Pessoas,
Planeta, Prosperidade, Paz e Parcerias, bem como dar continuidade ao progresso
alcancado com os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM), que estiveram em
vigor durante os anos de 2000 a 2015. Os ODM consistiam em oito objetivos
internacionais de desenvolvimento, apoiados por 21 metas individuais. Em comparacao
com os ODM, os ODS tém um escopo mais abrangente, dependem mais da acao
coletiva e sdo mais detalhados, com a mensagem muito clara de que o sucesso

dependera do apoio ativo e da participacéo de todas as nacdes (Feeny, 2020).

Os ODS fornecem um quadro dentro do qual abordagens globais podem ser
planejadas e implementadas para garantir um futuro justo, saudavel e préspero para as
geracOes atuais e futuras (Morton et al.,, 2017). Um elemento chave é que todos os
ODS estao interconectados e que néo levar isso em conta levara a uma abordagem
altamente ineficaz para enfrentar o dilema da sustentabilidade que o mundo esta
enfrentando (Van Soest et al.,, 2019). Segundo Van Soest et al. (2019), existem
interacbes-chave em todas as areas de importancia critica para os ODS, mas

especialmente dentro da area de "pessoas”, bem como entre as areas de "pessoas” e
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"prosperidade”, e entre as areas de "pessoas" e "planeta". A Figura 1 apresenta o
conjunto de 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030.

Figura 1 - Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
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Fonte: Nacdes Unidas: Material de Comunicacao (s.d.)

Este modulo tem como proposito apresentar uma introducdo ao ODS 8 "Trabalho
Decente e Crescimento Econdmico”, abrangendo sua definicdo, o impacto das crises
globais em sua realizacdo, 0s contextos regionais, 0 progresso em direcdo ao objetivo,
estudos de caso com boas praticas e exemplos de exercicios que podem ser aplicados

com alunos.
O ODS 8 esta inserido na dimensao "Prosperidade" da Agenda 2030 e tem como

objetivo promover o crescimento econbmico sustentado, inclusivo e sustentavel,

emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos (Objetivos Globais, 2022).

Pagina 6 de 131



Leituras complementares
e Allen, C., Metternicht, G. & Wiedmann, T. 2018. Initial progress in
implementing the Sustainable Development Goals (SDGSs): A review of
evidence from countries. Sustainability Science, 13(5), 1453-1467.
e United Nations. 2022b. The Sustainable Development Goals Report 2022.
United Nations, Department of Economic and Social Affairs. Available at:

https://www.un.org/development/desa/dspd/2022/07/sdgs-report/. Last

accessed November 2022.

e Diaz-Lopez, C., Martin-Blanco, C., De la Torre Bayo, J.J., Rubio-Rivera, B. &
Zamorano, M. 2021. Analyzing the Scientific Evolution of the Sustainable
Development Goals. Applied Sciences, 11(18), 8286.

Exemplos de perguntas para avaliagao
1. Introducédo aos ODS
e Nomeie as cinco areas de importancia critica as quais os 17 ODS estao

relacionados e explique por que isso é referido como os cinco Ps.
e Explique a conexao entre os ODM e os ODS.

e Explique como os ODS diferem dos ODM.
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accessed 2 October 2022.
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Popp, A., Riahi, K. & Luderer, G. 2019. Analysing interactions among sustainable
development goals with integrated assessment models. Global Transitions, 1, 210-225.

2. Definicdo do ODS 8

Os professores serdo capacitados para:

e Definir o ODS 8 e listar suas metas e indicadores;

e Explicar a importancia do ODS com referéncia as suas trés principais areas
tematicas;

e Listar e explicar cinco vantagens do ODS 8;

o Refletir sobre as interdependéncias entre o ODS 8 e os outros ODS;

e Compreender as implicagbes das interdependéncias entre o ODS 8 e os
outros ODS;

e Entender os desafios envolvidos para alcancar o ODS 8 e discutir exemplos

de acBes para enfrentar esses desafios.

O Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 8 busca acéo para "Promover crescimento
econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho
decente para todos" (Nac¢des Unidas, s.d.). Possui dez metas globais sugeridas e dois
objetivos adicionais referidos como meios de implementacéo, cada um acompanhado
por um ou mais indicadores para monitorar o progresso ao longo do tempo, conforme
apresentado na Tabela 1. As metas abrangem topicos como produtividade econdémica,

eficiéncia de recursos, emprego e protecao dos direitos trabalhistas.

Tabela 1 - Metas e Indicadores para o ODS 8
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Metas

Indicadores

8.1 Sustentar o crescimento econémico per capita de
acordo com as circunstancias nacionais e, em
particular, um crescimento anual de pelo menos 7%
do produto interno bruto [PIB] nos paises menos
desenvolvidos.

8.1.1 Taxa de crescimento real do PIB per capita.

8.2 Atingir niveis mais elevados de produtividade das
economias por meio da diversificacdo, moderniza¢do
tecnoldgica e inovagao, inclusive por meio de um foco
em setores de alto valor agregado e dos setores
intensivos em méo de obra.

8.2.1 Taxa de variacdo anual do PIB real por pessoa
ocupada.

8.3 Promover politicas orientadas
desenvolvimento que apoiem as atividades
produtivas, geracdo de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovagdo, e
incentivar a formalizagdo e o crescimento das micro,
pequenas e médias empresas, inclusive por meio do
acesso a servicos financeiros.

para o

8.3.1 Proporcdo de trabalhadores ocupados em
atividades ndo agricolas informais, por sexo.

8.4 Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia
dos recursos globais no consumo e na producéo, e
empenhar-se para dissociar o crescimento econdmico
da degradagdo ambiental, de acordo com o Plano
Decenal de Programas sobre Produgdo e Consumo
Sustentaveis, com o0s paises desenvolvidos
assumindo a lideranca.

8.4.1 Pegada material, pegada material per capita e
pegada material em percentagem do PIB.

8.4.2 - Consumo interno de materiais, consumo interno
de materiais per capita e consumo interno de materiais
por unidade do PIB.

8.5 Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e
trabalho decente para todas as mulheres e homens,
inclusive para 0s jovens e as pessoas com
deficiéncia, e remuneracdo igual para trabalho de
igual valor.

8.5.1 - Salario médio por hora de empregados por sexo,
por ocupacdo, idade e pessoas com deficiéncia.

8.5.2 - Taxa de desocupacao, por sexo, idade e pessoas
com deficiéncia.

8.6 Até 2020, reduzir substancialmente a proporcao
de jovens sem emprego, educagdo ou formagao.

8.6.1 - Percentagem de jovens (15-24) que ndo estao na
forca de trabalho (ocupados e ndo ocupados), ndo sao
estudantes e nem estdo em treinamento para o trabalho.

8.7 Tomar medidas imediatas e eficazes para
erradicar o trabalho forgado, acabar com a escravidao
moderna e o trafico de pessoas, e assegurar a
proibicdo e eliminag&o das piores formas de trabalho
infantil, incluindo recrutamento e utlizacdo de
criangas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho
infantil em todas as suas formas.

8.7.1 Proporgdo e numero de criangas de 5-17 anos
envolvidos no trabalho infantil, por sexo e idade.

8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover
ambientes de trabalho seguros e protegidos para
todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores
migrantes, em particular as mulheres migrantes, e
pessoas em empregos precarios.

8.8.1 - Taxas de frequencia de lesdes ocupacionais
fatais e ndo fatais, por sexo e situagdo de migracéo.
8.8.2 - Nivel de conformidade nacional dos direitos
trabalhistas (liberdade de associacdo e negociacao
coletiva) com base em fontes textuais da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) e legislacdo nacional,
por sexo e situacdo de migracao.

8.9 Até 2030, elaborar e implementar politicas para
promover o turismo sustentavel, que gera empregos e
promove a cultura e os produtos locais.

8.9.1 - Turismo em percentagem do PIB e taxa de
variagao.

8.10 Fortalecer a capacidade das instituicdes
financeiras nacionais para incentivar a expansao do
acesso aos servicos bancarios, de seguros e
financeiros para todos.

8.10.1 - (a) Numero de agéncias bancérias por 100.000
adultos e (b) nimero de postos de multibanco (ATM) por
100.000 adultos.

8.10.2 - Propor¢éo de adultos (15 ou mais anos) com
uma conta num banco ou em outra instituicdo financeira
ou com um servigco moével de dinheiro.
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Metas Indicadores

8.a Aumentar o apoio da Iniciativa de Ajuda para o
Comércio [Aid for Trade] para os paises em
desenvolvimento, particularmente os paises menos
desenvolvidos, inclusive por meio do Quadro
Integrado Reforcado para a Assisténcia Técnica
Relacionada com o Comércio para os paises menos
desenvolvidos.

8.a.1 Compromissos e desembolsos no &ambito da
Iniciativa de Ajuda ao Comércio.

8.b Até 2020, desenvolver e operacionalizar uma 8.b.1 Existéncia de uma estratégia nacional
estratégia global para o emprego dos jovens e desenvolvida e operacionalizada para o emprego dos
implementar o Pacto Mundial para o Emprego da jovens, como estratégia distinta ou como parte de uma
Organizacao Internacional do Trabalho [OIT]. estratégia nacional para o emprego.

Fonte: NacBes Unidas (s.d.)

2.1 Significado do ODS 8
O ODS 8 tem uma importancia significativa na agenda global de desenvolvimento por

varias razbes. O ODS 8 promove o desenvolvimento econbémico, a criacdo de
empregos e praticas sustentaveis. Ao abordar desafios e promover o crescimento
inclusivo, contribui para a reducdo da pobreza, incluséo social e o bem-estar geral de

individuos e sociedades.

O ODS 8 baseia-se em uma economia verde. De acordo com o Programa das Nagdes
Unidas para o Meio Ambiente (PNUMA, 2023), "uma economia verde é definida como
um sistema gue melhora o bem-estar humano e a equidade social, ao mesmo tempo
em que reduz os riscos ambientais e a escassez ecoldgica". Essencialmente, uma
economia verde é caracterizada por suas baixas emissfes de carbono, utilizacédo

eficiente de recursos e praticas sociais inclusivas.

O ODS 8 tem um foco especial na promocdo do turismo sustentavel, que cria
empregos, promove a cultura e os produtos locais. O turismo € uma das industrias de
crescimento mais rapido no mundo e uma fonte importante de empregos, estando
intimamente ligado ao bem-estar social, econdmico e ambiental de muitos paises,
especialmente os em desenvolvimento. A Figura 2 destaca a importancia do turismo na

economia.
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Figura 2 — Turismo sustentidvel e a sua contribuicdo para o crescimento
econdmico.
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Fonte: UNWTO (2023).

Além disso, ha um foco importante no trabalho decente, que inclui oportunidades de
emprego produtivo e justo, condi¢cdes de trabalho seguras, protecdo social e igualdade
salarial. O ODS 8 também aborda a questdo do desemprego juvenil, com o objetivo de
promover politicas e iniciativas que facilitem a transi¢cdo dos jovens para o mercado de
trabalho, garantindo acesso a uma educagdo de qualidade, desenvolvimento de
habilidades e oportunidades de emprego. Ainda assim, este ODS busca a igualdade de
género. Segundo a OCDE (2023), apesar do progresso ao longo das geracdes, as
mulheres ainda enfrentam desvantagens em relagdo aos homens nos mercados de

trabalho. A Figura 3 mostra a diferenca salarial entre os géneros.

Figura 3 — Diferenca salarial de género - diferenca entre a média de rendimentos

em tempo integral de homens e mulheres.
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1 12% ... awoman earns 88C

Gender wage gap d

Pagina 11 de 131



Fonte: OECD indicador de dados: Diferenca salarial de género.

Tabela 2 - Significado do ODS 8

Economia Verde

Turismo Sustentavel

Emprego, trabalho decente

paratodos e protecéo social

De acordo com as tendéncias
atuais, o uso global per capita
de recursos naturais aumentara
em 70% até 2050.

A economia verde baseia-se no
desenvolvimento com baixas

emissoes de carbono,
concentrando-se
especificamente em

investimentos que reduzem as
emissodes. Ela também engloba
outros aspectos, como a
eficiéncia no uso de recursos, a
reducdo de residuos e a
contribuicdo do capital natural
(natureza e ecossistemas) para
0 desenvolvimento econdémico,
0 bem-estar e a inclusividade.

Turismo que considera seus
impactos econdmicos, sociais e
ambientais atuais e futuros,
atendendo as necessidades de
visitantes, da industria, do meio
ambiente e das comunidades
locais.

Em outras palavras, é um
turismo que respeita as culturas
locais, protege o meio ambiente
e distribui seus beneficios de
maneira equitativa entre as
comunidades.

O turismo sustentavel pode ser
visto como um impulsionador do
crescimento econbémico e da
criagédo de empregos,
especialmente em paises em
desenvolvimento.

O ano de 2020 destacou a
relevancia do turismo para o
desenvolvimento  sustentavel,
enquanto 2021 estabeleceu as
bases para a transformacédo do
setor.

Este objetivo preconiza o
trabalho decente, a criacdo de
empregos, a protecao social, os
direitos no trabalho e o dialogo
social.

Globalmente, a produtividade
do trabalho aumentou, e o
desemprego voltou aos niveis
pré-crise financeira. No entanto,
em 2022, 58% dos empregados
estavam em empregos
informais, totalizando cerca de 2
bilhdes de trabalhadores em
empregos precarios, a maioria
sem qualquer forma de
protecdo social. A média da
diferenca salarial de género em
102 paises é aproximadamente
de 14%. Globalmente, quase
um em cada quatro (23,5%)
jovens nao estava em
educacéo, emprego ou
treinamento (NEET) em 2022.
Um em cada dez criancas em
todo o mundo estd envolvido
em trabalho infantil, totalizando
160 milhdes no inicio de 2020.

Produzido pelos autores, com base em UNWTO (2023) e UN (2018).

2.2 Interdependéncias do ODS 8

Esta secdo tem como objetivo apresentar a maneira pela qual a conexao entre os 17
ODS pode ser percebida e como a Agenda 2030 compreende um conjunto de metas
gue podem ser mutuamente alcancadas, quando os objetivos de um ODS podem
contribuir para o progresso de toda a Agenda, ou pelo menos para uma parte
significativa dela. No entanto, antes de apresentar as interdependéncias entre os ODS,
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€ importante destacar alguns aspectos sobre suas sinergias. Breuer et al. (2019)
destacam que, dependendo das condi¢cdes de cada contexto, o alcance das metas dos
ODS pode levar mais tempo e o resultado das sinergias entre as metas dos ODS pode
ocorrer a médio ou longo prazo, e ndo imediatamente. O exemplo dado pelos autores
considera investimentos em educagéo de qualidade (ODS 4), que podem né&o trazer
resultados imediatos para o ODS 8, mas, a longo prazo, teriam um impacto positivo nas

oportunidades de emprego e no crescimento econdmico (Breuer et al., 2019).

Como apresentado nas secOes anteriores, 0 ODS 8 tem um impacto direto ou indireto
em uma série de outros objetivos, além de apresentar sinergias fortes entre suas

proprias metas. As principais conexdes sdo apresentadas no resumo abaixo:

Tabela 3 - Interdependéncia entre o ODS 8 e os outros ODS

APORREA A oportunidade de empregos decentes e dignos faz uma contribuicdo

fundamental para a reducao da pobreza, proporcionando a oportunidade
de gerar renda e melhorar as condi¢cdes de vida.

A agricultura é o setor priméario da economia, e bons resultados nesse
setor ttm um impacto favoravel em todos o0s outros setores que

dependem dele. Além disso, para muitas familias, a agricultura € uma
profissao e fonte de renda.

simeE Uma populacdo saudavel funciona melhor e contribui para o

desenvolvimento econémico de uma nacdo. O trabalho decente, com
boas condicbes de saude e seguranca, melhores beneficios e protecao
social, resulta em maior bem-estar para os trabalhadores.

EDUCAGAODE . .
QUALIDADE O acesso a oportunidades de trabalho decentes e melhores muitas vezes

depende de algum nivel de educacdo. A educacdo de qualidade pode
garantir melhores oportunidades de emprego.

GUADAOE Garantir que mulheres e homens possam desempenhar 0s mesmos
papéis e ocupar as mesmas posicdes € crucial para promover a
g igualdade de género, e o emprego decente é um fator significativo no

empoderamento de mulheres e meninas.
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AGUAPOTAVEL

ESANEAMENTO

L

A melhoria da infraestrutura no setor de agua e saneamento basico
envolve a criacdo de empregos na area e, a0 mesmo tempo, uma
infraestrutura hidrica aprimorada possibilita o crescimento econémico.

A criacdo de empregos verdes, especialmente nos setores de tecnologia

renovavel e eficiéncia energética, € uma oportunidade para o
crescimento econdémico sustentavel.

INDUSTRIA,
INOVAGAD E
INFRAESTRUTURA

O desenvolvimento de industrias e infraestrutura exige uma forca de
trabalho e, assim, aumenta a criacdo de empregos, a0 passo que
investimentos em inovagcdo também podem melhorar as condi¢fes de
trabalho.

10 St

A reducdo das desigualdades pode ser impulsionada ao promover a
incluséo econdmica, especialmente por meio do trabalho decente.

O desenvolvimento de infraestrutura urbana de qualidade envolve
transporte publico, energia, saneamento, entre outros, que impulsionam a
criacdo de empregos e alavancam o setor econdémico.

12 CONSUMO E
PRODUCAO
RESPONSAVEIS

QO

A promocao de padrbes sustentaveis de produgdo e consumo também
esta relacionada com condi¢cdes de trabalho decentes. Além disso, ela
incentiva a economia circular e garante um crescimento econdémico
sustentavel.

13 AGAO CONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

4

A criagdo de empregos verdes e seu impacto positivo na economia € um
dos fatores mais significativos que contribuem para impulsionar a
transi¢cdo para uma economia de baixo carbono.

14 e,

A conservacao dos ecossistemas marinhos inclui o estimulo a atividades
sustentaveis, como o turismo sustentavel e a pesca sustentavel, que
podem apoiar o crescimento econémico sustentavel.

15 Vo

O manejo sustentavel dos recursos naturais pode gerar oportunidades de
emprego, como O ecoturismo, impulsionando assim um crescimento
econdmico sustentéavel.

PAZ JUSTICAE
1 INSTITUIGOES
EFIGAZES..,

InstituicOes eficazes e transparentes sdo fundamentais para criar um
ambiente propicio para investimento, criacdo de empregos e
desenvolvimento econémico.
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17 PARCERIASEMEIOS ~ . ,
LDl A cooperagdo entre diferentes setores e atores € fundamental para

@ impulsionar o desenvolvimento econdmico e social de maneira
sustentéavel.

Fonte: Nacdes Unidas (s.d.)

2.3 Vantagens do ODS 8
Podemos discutir as vantagens de alcancar o ODS 8 considerando os impactos sociais,

ambientais e econdmicos.

Em termos de impacto social, o crescimento econdmico sustentado e inclusivo € crucial
para a reducdo da pobreza, melhoria das condicbes de vida e promogdo da
estabilidade social. Ele cria oportunidades de emprego, estimula o empreendedorismo

e investimentos em setores produtivos.

Alcancar as metas do ODS 8 gerara oportunidades de emprego decente e produtivo
para todos, incluindo jovens, mulheres, pessoas com deficiéncia e aqueles em
empregos vulneraveis. Ao promover um ambiente favoravel a criagdo de empregos, por
meio de politicas de apoio, acesso a financiamento e desenvolvimento do
empreendedorismo, ira auxiliar na reducédo das taxas de desemprego e subemprego.
Além disso, contribui para a inclusdo social e a diminuicdo das desigualdades. O
acesso a um trabalho decente pode capacitar individuos e comunidades, permitindo

gue sejam mais ativos na sociedade.

O ODS 8 destaca a importancia de investir em educacao, treinamento vocacional e
desenvolvimento de habilidades. Ao desenvolver os recursos humanos e aprimorar a
empregabilidade das pessoas, tornando-as capacitadas com habilidades necessarias
para ingressar no mercado de trabalho, contribuindo para seu bem-estar econémico e

social a longo prazo.

No que diz respeito ao impacto ambiental, a adocdo de préaticas comerciais
sustentaveis e responsaveis, a promo¢ao de uma economia de baixo carbono e a
minimizacdo dos impactos ambientais negativos podem apoiar o desenvolvimento

sustentavel e a acdo climéatica. Desenvolver uma economia global mais sustentavel
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contribuira para a diminuicdo das emissdes de gases de efeito estufa, responséaveis
pelas mudancgas climéticas, e para a preservacao da saude do planeta.

Todos os aspectos mencionados acima também possuem uma conexao intrinseca com
guestdes econdmicas. O foco do ODS 8 na diversificacdo das economias, promoc¢ao do
empreendedorismo e melhoria do acesso ao financiamento pode contribuir para a
resiliéncia das economias. Ao reduzir a dependéncia de setores especificos, fomentar a
inovagao e incentivar uma variedade de atividades econémicas, os paises ficam melhor
equipados para enfrentar choques econdémicos e interrupcdes externas. Dessa forma,
0s paises podem criar economias inclusivas e resilientes que contribuem para a

reducdo da pobreza, a inclusdo social e o desenvolvimento humano geral.

2.4 Desafios na implementacédo do ODS 8
O ODS 8 aborda diversos aspectos importantes do desenvolvimento econdmico e da

criacdo de empregos, porém enfrenta uma série de desafios.

Um dos desafios significativos na realizacdo do ODS 8 é a persisténcia da
desigualdade econémica dentro e entre paises. Muitos paises lidam com disparidades
de renda, falta de acesso a recursos e distribuicdo desigual de riqueza (Chancel et al.,
2022).

Outras questdes incluem os altos niveis de desemprego e subemprego em muitas
regides e paises, especialmente entre os jovens e as mulheres (Nac¢des Unidas, 2023).
Além disso, uma grande parcela da forca de trabalho global est4d envolvida em
empregos informais e vulneraveis, carecendo de acesso a protecdo social, salarios

justos e condi¢des de trabalho adequadas.

Os avangos tecnolégicos e a automacdo podem aprimorar a produtividade e o
crescimento econdmico, mas também apresentam desafios para a criagdo de
empregos, resultando em deslocamento de empregos e aumento das lacunas de

habilidades, especialmente em setores vulneraveis a interrupgdo tecnologica e com

baixos investimentos em desenvolvimento de habilidades.
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O progresso do ODS 8 é prejudicado pela instabilidade econdmica global, pela lenta
recuperacdo econbmica apdés a COVID-19 e pela falta de acesso a financiamento e
investimentos por parte das empresas em paises de baixa e média-baixa renda
(Nacgdes Unidas, 2022).

O dultimo relatério sobre os avancos dos ODS (Nacbes Unidas, 2023) indica que o
progresso em direcdo a realizacdo das metas do ODS 8 tem sido desafiador, e 0
mundo ndo esté proximo de atingir qualquer um dos objetivos estabelecidos. O relatério
destaca diversos fatores que contribuiram para essa dificuldade, incluindo o impacto
duradouro da COVID-19, crises relacionadas ao custo de vida, tensdes comerciais,
politicas monetérias incertas, crescente endividamento em na¢des em desenvolvimento
e a guerra continua na Ucrania. Em conjunto, essas crises representam uma ameacga
significativa ao crescimento econdmico global. O produto interno bruto (PIB) real per
capita global esta previsto para desacelerar em 2023, colocando em risco o emprego, a
renda, bem como os avancos na remuneracdo equitativa para as mulheres e no

trabalho decente para os jovens (NagOes Unidas, 2023).

Superar esses desafios requer esforgos colaborativos entre governos, empresas,
sociedade civil e organizagfes internacionais. Ao adotar politicas inclusivas, promover
o empreendedorismo, investir no desenvolvimento de habilidades e garantir protecdo
social, é possivel avancar na realizacdo do ODS 8 e promover um crescimento

econdmico sustentavel e trabalho decente para todos.

Tabela 4 - Exemplos de desafios especificos e agcfes necessarias para alcancar
as metas do ODS 8.

Desafio especifico Acdes necessarias

Desigualdade econdmica dentro  Exige uma reforma completa do sistema
e entre paises. financeiro para enfrentar o aumento das dividas,

incertezas econdmicas e tensdes comerciais.

Diferenca de renda, falta de Exige a promocéo de politicas inclusivas, com

acesso a recursos e distribuicdo  remuneracgao equitativa e trabalho decente.
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desigual de riqueza.

Elevados niveis de desemprego  Exige promover o empreendedorismo e investir

e subemprego. no desenvolvimento de habilidades.
Emprego informal e vulneravel, Exige a adogédo de politicas inclusivas e garantia
sem acesso a protecao social, de protecéao social.

salarios justos e condi¢cdes de

trabalho adequadas.

Avancos tecnoldgicos e Exige investir no desenvolvimento de habilidades

automacao e adotar politicas inclusivas.

Fonte: Nacdes Unidas (2022), NagOes Unidas (2023) e Chancel et al. (2022)

Leituras complementares

Leal Filho, W. et al. 2023. When the alarm bells ring: Why the UN sustainable
development goals may not be achieved by 2030. Journal of Cleaner
Production, 407, 2023, ISSN 0959-6526,
https://doi.org/10.1016/}.jclepro.2023.137108.

Sustainable Development Goal SDG 8 Decent Work and Economic Growth.
https://youtu.be/bbPeiTbYrxc, 12min05s

Palestras TED

2030- SDG 8- Decent Work and Economic Growth- Ted talks.
https://www.youtube.com/watch?v=gaWbx0VvKQOY Duration: 11 min 13 s

Is China the new idol for emerging economies?
https://www.ted.com/talks/dambisa_moyo_is_china_the_new_idol_for_emergin
g_economies?utm_campaign=tedspread&utm_medium=referral&utm_source=
tedcomshare Duration: 16 min 10 s

Economic growth has stalled. Let’s fix it.
https://www.ted.com/talks/dambisa_moyo_economic_growth_has_stalled_let

s_fix_it?utm_campaign=tedspread&utm_medium=referral&utm_source=tedco
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mshare Duration: 13 min 55 s

Podcast
e SDG 8 Decent Work and Economic Growth. Duration: 34 min 50 s

Exemplo de perguntas para avaliacao
2. Definigcéo ODS 8
e Quais sao os principais aspectos do ODS 8?
e Qual é o foco dos primeiros dez objetivos do ODS 8?

e Qual é o foco dos dois ultimos objetivos do ODS 8?

2.1 Significado do ODS 8
e Qual é o status do progresso para alcancar o ODS 8 até 20307
e Explique as principais caracteristicas dos principais aspectos do ODS 8:
economia verde, turismo sustentavel, emprego, trabalho decente para todos e
protecao social.
[ J
2.2 Interdependencias do ODS 8
e Como o ODS 8 esta interconectado com os outros ODS? Qual outro ODS vocé
acredita que seria mais afetado se o ODS 8 nao for alcangado?
e Selecione trés ODS e explique brevemente como eles interagem com o ODS 8.

Utilize exemplos da sua regido para ilustrar sua explicacao.

2.3 Vantagens do ODS 8

e Quais seriam as principais vantagens para o mundo se o ODS 8 fosse
alcancado?

e Selecione duas metas do ODS 8 e descreva as vantagens especificas que
ocorreriam com a sua realizacdo. Relacione essas vantagens aos beneficios
para a sua regido especifica.

2.4 Desafios na implementacdo do ODS 8
e Como as diferentes crises globais tém afetado a implementacdo do ODS 8?

e Quais sao as dificuldades na implementacdo do ODS 8 em seu pais? Quais sdo

Pagina 19 de 131



https://www.ted.com/talks/dambisa_moyo_economic_growth_has_stalled_let_s_fix_it?utm_campaign=tedspread&utm_medium=referral&utm_source=tedcomshare

as principais barreiras? E como elas podem ser superadas?
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3. Visao geral das crises que tém impacto negativo no alcance do ODS 8

Os professores serdo capacitados para:
e identificar as principais crises que tém um impacto negativo na realiza¢do do
ODS 8;

e explicar como as principais crises impedem a realizacado do ODS 8;
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e descrever como o impacto das crises atuais na realizacado do ODS 8 difere

regionalmente.

Historicamente, as crises tém servido como o catalisador que desencadeia mudancas
significativas nas areas social, politica e econdmica da sociedade. Uma crise global ou
regional também revela precisamente quéo interdependentes e interligados séo todos
os componentes do desenvolvimento sustentavel, estendendo-se a consecucdo de
todos os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) até 2030. Além disso, dado
gue o impacto da maioria das crises globais e regionais transcende fronteiras nacionais
e internacionais, é crucial que a comunidade internacional, em colaboragdo com os
governos, trabalhe em conjunto para desenvolver solu¢gdes comuns visando mitigar o
impacto da crise. Essa colaboracdo poderia incluir a facilitacdo da transformacéo
estrutural que possibilitaria e incentivaria 0 sucesso na consecucdo das metas dos
ODS até 2030 (Nag¢bes Unidas, 2022).

Atualmente, as crises globais mais dominantes que tém um impacto negativo na
realizacdo do trabalho decente e no crescimento econémico (ODS 8) até o ano de 2030

incluem as mudancas climéticas, a pandemia de COVID-19 e conflitos.

3.1. Mudancas Climaticas

As mudancas climéticas tém um impacto severo em diversas comunidades ao redor do
mundo e, no que se refere a realizagdo do ODS 8 "Trabalho decente e crescimento
econdmico”, esses impactos envolvem perdas econdmicas, perda de empregos, queda

de produtividade e ameacas a saude e bem-estar dos trabalhadores.

Além das perdas humanas, as mudancas climéticas sédo responsaveis por significativas
perdas econbmicas, como 0s danos causados por eventos climaticos extremos a
infraestrutura das cidades e 0s recursos necessarios para reparar esses danos (OCDE,
2022). Um cenario climatico extremo também impde dificuldades severas para gerar
renda a partir de atividades econdmicas altamente suscetiveis as condi¢gdes climaticas

e dependentes de recursos naturais, como agricultura, pesca e turismo. As mudangas
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climaticas ameacam as fontes de renda e emprego de muitas familias em comunidades
gue dependem de recursos naturais, especialmente populagfes que j& sdo vulneraveis

(Organizacéo Internacional do Trabalho, 2019).

A produtividade de setores dependentes do clima também é afetada, como no caso da
agricultura, sendo um setor primario da economia. O crescimento econdémico de toda a
sociedade é prejudicado pela perda de produtividade agricola. Além disso, no que diz
respeito as condi¢des de trabalho digno, a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
(2019) destaca que o aumento das temperaturas esta relacionado ao estresse térmico
dos trabalhadores, além da exposicdo a doencas transmitidas por vetores, aspectos

gue dificultam alcancar condi¢cdes de bem-estar aos trabalhadores.

Todos esses fatores destacam como 0 sucesso na realizacdo das metas do ODS 8
também depende de esfor¢cos para mitigar e adaptar-se as mudancas climaticas.

3.1.1 Impacto das mudancas climaticas na América Latina

Os impactos das mudancas climéaticas no desenvolvimento econémico da América
Latina sdo explorados no relatério United Nations Economic Commission for Latin
America and the Caribbean (CEPAL) “A economia das alteragbes climaticas na
América Latina e nas Caraibas” (CEPAL, 2020). Além de cobrir as diferengas entre
regides, o relatério explora a forma como as mudancas climéaticas afetam as atividades
agricolas, os recursos hidricos, os desafios urbanos e de salde, as zonas costeiras, a
biodiversidade e os fenbmenos meteoroldgicos extremos. Os impactos mais comuns
estdo associados a diminuicdo da criacdo de emprego e do crescimento econdmico,
especialmente nas populacdes mais vulneraveis. Embora o ODS 8 ndo seja o0 tema
principal da publicagdo (CEPAL, 2020), ele relata implicagbes importantes para o

alcance das metas deste objetivo, exploradas a seguir.

Um aspecto fundamental do impacto das mudancas climaticas na América Latina é a
diminuicdo da produtividade agricola. A regido é afetada de forma bastante desigual

devido aos diferentes tipos de cultivares. Os relatorios do Painel Intergovernamental
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sobre Mudancas Climaticas (IPCC) indicam que se espera que as alteracbes na
precipitacdo, os aumentos da temperatura e o stress térmico causem declinios nos
rendimentos dos cultivos (Castellanos et al., 2022). Os seguintes exemplos de

diferentes abordagens sdo apresentados na literatura:

e Alguns estudos indicam que o impacto das mudancas climaticas no rendimento
das cultivares na América Latina pode, em geral, ser positivo. Mas ocorrem
diferencas entre os paises: grandes perdas nas calorias dos alimentos
consumiveis sao observadas em paises como Equador, Bolivia, Uruguai e
Venezuela, enquanto um aumento nas calorias dos alimentos foi observado no
Brasil, Argentina, Paraguai e Cuba (Ray et al., 2019);

e Dependendo dos modelos e cenarios utilizados, espera-se que algumas
cultivares sofram mais declinio na producdo do que outras, como € o caso do
milho, por exemplo (Banerjee et al., 2021), enquanto a soja tende a responder
melhor;

e Ortiz-Bobea et al. (2021) apontam para uma diminuicdo da produtividade

agricola em cerca de 26% na América Latina.

Mesmo com o impacto distinto entre paises e cultivos, os efeitos das mudancas
climéticas na regido prejudicam o ODS 8, impedindo o crescimento econdmico no setor
agricola, que emprega cerca de 15% da forca de trabalho da regido (OCDE, 2022;
Banco Mundial, 2021).

Outro setor gravemente atingido pelas mudancas climaticas na regido é o turismo. S0 a
regido das Caraibas gera mais de 50 mil milhGes de délares em receitas turisticas por
ano e o setor emprega mais de 2 milhdes de pessoas (Ewing-Chow, 2019). Esta regido
destaca-se por sofrer o pior impacto na América Latina, principalmente devido a sua
menor populacdo e a significativa dependéncia econémica do turismo (Organizagéo
Meteorolégica Mundial — OMM, 2022). Os impactos relacionados com as alteracdes
climaticas, como a subida do nivel do mar, o branqueamento dos corais e as
catastrofes naturais, representam uma ameaca a viabilidade da indUstria e aos meios

de subsisténcia daqueles que dela dependem. O impacto associado ao ODS 8 refere-
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se principalmente a reducdo de receitas que tém impacto nas economias locais, nas

pequenas empresas e no desemprego.

Os fenbmenos meteoroldgicos extremos induzidos pelas mudancgas climéticas, como
furacbes e inundacbes, podem causar danos nas infraestruturas, com relatorios
reportando que os custos anuais de adaptacédo nos paises em desenvolvimento sédo de
70 mil milhdes de ddlares, mas atingindo 140-300 mil milhdes de ddélares em 2030 e
280-500 mil milhdes de ddélares em 2030. 2050 (Neufeldt et al., 2021). O custo de
acessorios e substituicAo de infraestruturas desvia recursos de projetos de
desenvolvimento econdémico, prejudicando o ODS 8 ao limitar o investimento de outros
setores. Os eventos climaticos extremos podem causar deslocamentos e migracdes
forcadas. O deslocamento populacional leva a perturbagbes econbmicas, presséo
sobre o0s servicos sociais e desemprego, com uma estimativa de 17 milhdes de
migrantes climaticos na América Latina até 2050 (Grupo Banco Mundial, 2021). Isto
prejudica o ODS 8, impedindo o crescimento econémico devido a perturbacdes no
mercado de trabalho e a diminuigédo da produtividade.

As mudancas climaticas também podem agravar os problemas de escassez de agua
em algumas regides, afetando particularmente o setor energético, que depende
fortemente da energia hidroeléctrica. A disponibilidade insuficiente de agua leva a
reducdo da producdo de energia, ao aumento dos custos e a escassez de energia, 0
gue consequentemente afeta a economia. Da mesma forma, as mudancas climéticas
afetam industrias dependentes de recursos naturais, como a pesca, a silvicultura e a

mineracao, que empregam milhdes de pessoas na regiao.

Para além de todos estes aspectos, as mudancas climaticas contribuem para o
aumento da vulnerabilidade e da desigualdade econbémica, uma vez que tém um
impacto desproporcional nas populagdes vulneraveis. As disparidades econémicas
dificultam o crescimento, limitando o acesso a recursos e oportunidades para grupos

marginalizados.
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3.1.2 Impacto das mudancas climaticas na Africa

O Centro Africano de Politica Climatica prevé que o PIB na Africa ir4 provavelmente
sofrer um grande declinio devido ao aumento das temperaturas globais atribuido as
mudancas climaticas. Previsbes mais especificas apontam que o aumento da
temperatura global entre 1°C e 4°C em relagdo aos niveis pré-industriais, resultara
numa diminuigdo anual do PIB africano superior a 2% (Du, Zhao & Huang, 2017). Em
2019, devido as alteracdes climaticas, resultaram perdas de mais de 3,8 mil milhdes de
doélares por ano, o que representa 5,3% do PIB conjunto dos paises da Africa
Subsariana, e diminuiu significativamente o progresso no sentido de alcancar os ODS,

especialmente o ODS 8.

O impacto das alteracdes climaticas no PIB do continente, por sua vez, tem um impacto
negativo na oferta de trabalho digno e no crescimento econémico na Africa e isto se
reflete numa variedade de formas com impacto direto e indireto na realizacdo das
metas do ODS 8. Em muitos estados africanos, os setores econdmicos sdo dominados
pela agricultura, silvicultura, pesca e turismo. Os recursos naturais disponiveis no
continente sdo fundamentais para sustentar estas atividades econdmicas e 0 impacto
negativo das alteracGes climaticas sobre estes recursos reflete na erosado do solo, na
desertificacdo, na seca, nas cheias, nas mas colheitas, nas infestacfes de pragas e na
perda de vida selvagem, todos 0s quais tém um impacto impato negativo nos setores
econdmicos dominantes. Com um declinio na qualidade dos recursos naturais para

sustentar as atividades econdmicas no continente, a oferta de trabalho através da
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criagcdo de oportunidades de emprego é limitada e isto contribuira significativamente
para o declinio anual previsto no PIB. As mudangas climaticas tém impacto nas
condicBes de trabalho e na saude da forca de trabalho. Considerando que uma elevada
percentagem da forca de trabalho africana depende diretamente dos recursos naturais,
as alteracdes climéticas e o aumento das temperaturas globais representam riscos
significativos para a saude dos trabalhadores. Estes riscos para a saude incluem (mas
nao estdo limitados) stress térmico, desnutricdo, doencas transmitidas pela agua e
doencas transmitidas por vetores. Estes riscos para a saude humana relacionados com
o clima tém um impacto negativo nos meios de subsisténcia, na seguranga alimentar,
no abastecimento de agua e no crescimento econdmico inclusivo (Abidoye & Odusola,
2015).

As mudangas climéticas resultaram num aumento da frequéncia e intensidade dos
desastres naturais (tempestades, deslizamentos de terras, incéndios florestais), todos
causando um elevado numero de vitimas humanas, a deslocacdo de pessoas e danos
massivos em infraestruturas e ativos, que tém um impacto negativo coletivo na vida do
continente,e na capacidade de criar emprego que resultara ainda mais num
crescimento do PIB (Abidoye & Odusola, 2015). As catastrofes naturais mudam o foco

e o financiamento para a recuperacao e nao para a criacao de emprego.

As mudancas climaticas na Africa minaram o desenvolvimento social e econémico de
muitos paises, resultando em instabilidade politica que aumenta a inseguranca
alimentar, aumenta a migracdo e a competicdo por recursos, 0 que prejudica
gravemente a capacidade de criar emprego. As alteracdes climéaticas podem afetar a
procura e a oferta de mao-de-obra, competéncias e empregos, 0 que pode criar
desafios e oportunidades para o trabalho digno e o crescimento econémico na Africa.
Por exemplo, as alteragBes climaticas podem reduzir a procura de empregos em
setores que sao negativamente afetados pelas alteracdes climaticas, como a
agricultura e o turismo. Mas também pode aumentar a procura de empregos em
setores que sao positivamente afetados pelas alteracdes climaticas ou que contribuem

para a agao climatica, como as energias renovaveis e as tecnologias verdes.
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3.1.3 Impacto das mudancas climaticas na Europa

As mudancas climaticas e as suas consequéncias sdo uma das principais questdes
gue podem dificultar as metas relacionadas com o ODS 8 na Europa. Portanto, estar
ciente das formas de combaté-lo poderia reduzir eventos climaticos extremos e
promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, o emprego

pleno e produtivo e o trabalho digno para todos (Bosello et al., 2012).

Esta perspetiva ndo é diferente para os paises europeus, onde as mudancas climaticas
sdo consideradas um dos maiores desafios. O ano de 2022 foi identificado como o
verao mais quente (Ballester et al., 2023); estes resultados sado provavelmente uma
consequéncia das emissdes de gases com efeito de estufa (GEE), uma vez que a
Europa é o quarto maior emissor de gases com efeito de estufa, depois da China, da
india e dos EUA (De Sloover et al., 2023). Este cenario revela uma necessidade de
acdo, ja reconhecida pela Unido Europeia, refletida em programas e iniciativas que
visam 0 combate ao aquecimento global. A tabela abaixo fornece um resumo desses

programas e iniciativas:

Tabela 5 - Programas e iniciativas europeias de combate as mudancas climaticas

climaticas

Programas e | Descricéo Website

iniciativas
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European Green

Quadro politico abrangente introduzido pela UE

https://commission.europ

Deal para tornar a Europa o primeiro continente | a.eu/strategy-and-
climaticamente neutro do mundo até 2050. | policy/priorities-2019-
Abrange uma vasta gama de medidas em varios | 2024/european-green-
setores, incluindo energia, transportes, agricultura | deal_en
€ muito mais.

Renewable Estabelece metas vinculativas para os Estados- | https://energy.ec.europa.

Energy Directive
(RED II)

Membros da UE aumentarem a quota de fontes de
energia renovaveis no seu orgcamento energético,
contribuindo para a reducdo das emissdes de

gases com efeito de estufa.

eu/index_en

Effort
Regulation (ESR)

Sharing

Este regulamento estabelece metas nacionais
vinculativas de reducdo das emissdes de gases
com efeito de estufa para setores ndo abrangidos
pelo Regime de Comércio de Licengas de Emisséo
da UE (RCLE-UE),

agricultura e os edificios.

como o0s transportes, a

https://climate.ec.europa.

eu/eu-action/effort-

sharing-member-states-

emission-targets_en

EU
Trading System

Emissions

Este € um sistema de “cap-and-trade” no qual as
empresas devem possuir permissfes para suas
emissdes. O numero total de permissdes €
limitado, e as empresas podem negociar essas

permissdes, incentivando a reducdo de emissoes.

https://climate.ec.europa.

eu/eu-action/eu-

emissions-trading-

system-eu-ets_en

Circular
Economy Action

Plan

Esta iniciativa visa reduzir o consumo de recursos

e a geracdo de residuos, promovendo a
circularidade no design, producdo e consumo de

produtos.

https://environment.ec.eu

ropa.eu/strategy/circular-

economy-action-plan_en

European climate

law

A UE introduziu uma lei climatica que vincula
legalmente o bloco a alcancar neutralidade
climatica até 2050 e estabelece uma meta
intermediaria de reduzir as emissdes liquidas de
gases de efeito estufa em pelo menos 55% até

2030 em comparacao com 0s niveis de 1990.

https://climate.ec.europa.

eu/eu-action/european-

green-deal/european-

climate-law_en

Fontes: Ammann and Boussat (2023), Dechezleprétre et al. (2023), Dekanozishvili (2023),
Gunar (2023), Pinyol Alberich et al. (2023), Romppanen (2023).

Estar ciente das mudancas climaticas e de suas consequéncias, como eventos

climaticos extremos, em relacdo ao ODS 8, apresenta um cenario claro sobre a
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importancia de promover iniciativas. Eventos climaticos extremos sdo uma realidade na
Europa e podem comprometer ndo apenas o crescimento econdmico e a criagao de
oportunidades de trabalho para todos, mas também aumentar as desigualdades e

impactar comunidades vulneraveis.

Esses eventos climaticos extremos podem se manifestar de varias formas, como
inundacdes, secas, ondas de calor, periodos de frio intenso e tempestades de inverno
severas (Mateos et al., 2023). Inundac¢des sdo provaveis em alguns paises europeus,
como Holanda, Reino Unido, Franca e Alemanha. Geralmente, as inundagées ocorrem
como consequéncia de eventos climéticos e tém maior probabilidade de acontecer em
areas geograficas especificas, como regides costeiras de baixa altitude, planicies de
inundacdo de rios e éareas urbanas devido a superficies impermeaveis. A maior
incidéncia de inundacbes pode comprometer a interrupgéo das atividades econdmicas

de varias maneiras, como danos a infraestrutura e perturbacéo econdmica.

Ondas de calor e secas, por sua vez, tém probabilidade de ocorrer no Sul da Europa,
onde paises como Espanha, Grécia, Franca e Itdlia geralmente enfrentam verdes
guentes e secos, com uma alta possibilidade de ocorréncia de incéndios florestais. As
ondas de calor também podem ter um impacto intenso na atividade agricola e afetar as

condicdes de saude dos trabalhadores.

Por outro lado, periodos de frio intenso e tempestades de inverno severas s&o
propensos a ocorrer no Norte da Europa, Europa Oriental e regido dos Alpes. Devido a
esses eventos, 0s 0Orgdos governamentais responsaveis pela manutencdo da
infraestrutura estdo ganhando importancia, uma vez que precisam mitigar o impacto
das condi¢des climaticas nas comunidades e na infraestrutura, impondo também um

desafio para alcancar oportunidades de trabalho decentes para todos.

Esses eventos mencionados anteriormente podem contribuir para danos na
infraestrutura e perturbacdo econdémica, causando prejuizos em estradas, pontes,
fabricas e servigcos publicos (Kliesen & Mill, 1994; Larsen, 2015), resultando em perda
de empregos, reducédo da produtividade e gerando externalidades negativas para o0s
negocios em geral, especialmente para pequenas e meédias empresas (PMES)

(Bradford & Fraser, 2008; Margosi, 2022). Além disso, esses eventos podem acarretar
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outras consequéncias negativas, como interrup¢des nas cadeias de suprimentos ou até

mesmo reduzir a confianga de investidores em regides especificas.

Por fim, vale considerar que algumas industrias europeias, como agricultura e turismo,
também estdo propensas a serem afetadas pelas mudancas climaticas e seus eventos
climaticos extremos (ver Arabadzhyan et al.,, 2021; Malhi et al., 2021; Santos et al.,
2020; Schuldt et al., 2020). Por exemplo, inundacbes podem destruir colheitas,
danificar terras agricolas e prejudicar o gado, impactando as atividades rurais e a
renda, especialmente para pequenos agricultores. Outro exemplo pode estar
relacionado aos setores de turismo e hospitalidade, onde eventos climaticos extremos
podem causar cancelamentos ou atrasos em voos e trens, danificar a infraestrutura
turistica (por exemplo, fechamento e reparos de algumas atracdes e opcdes de
hospedagem), resultando em uma diminuicdo na atratividade devido a preocupacoes
com a seguranca, implicando danos a reputacdo de algumas regibes na perspectiva

dos turistas.
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3.2. A pandemia de COVID-19

A pandemia de COVID-19 influenciou inimeros aspectos além da emergéncia de
saude, com impacto negativo em todos os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) (Nag¢des Unidas, 2020). Em relacdo ao ODS 8, houve um aumento
nas taxas de desemprego e recessdo econdmica, uma vez que o setor econdémico foi
severamente afetado pela pandemia de COVID. Com o inicio do confinamento, uma
grande parte da economia parou completamente, resultando em declinio nos
investimentos e estagnacdo, em alguns casos até revertendo 0 crescimento
econdmico. Como consequéncia da reducdo das atividades econdmicas, inUmeros
empregos foram perdidos, ameacando a seguranca financeira de muitas familias e
aumentando as desigualdades sociais. A desigualdade entre paises também foi
evidente, ja que nacdes desenvolvidas foram capazes de oferecer sistemas de
protecdo social e seguro-desemprego para sua populacdo. A pandemia também
destacou disparidades no acesso a empregos decentes; teve um impacto severo nos
trabalhadores informais, que movimentam uma parte significativa da economia, devido

a falta de protecao social em termos de trabalho decente e bem-estar.

Para alcancar o trabalho decente e crescimento econdmico proposto pelo ODS 8, é
necessario reconstruir de forma mais eficaz, concentrar-se em estimulos econdmicos
para um crescimento sustentavel, apoiar a geracdo de novos empregos e fortalecer os

sistemas de protecéo social e politicas trabalhistas.

3.2.1 Impacto da COVID-19 na América Latina

A pandemia de COVID-19 teve um impacto significativo no desenvolvimento econémico
da América Latina, com muitos paises na regido enfrentando acentuadas quedas no
crescimento econdbmico, emprego e renda. Estima-se que a regido tenha
experimentado uma contracdo de 7,7% no PIB em 2020 (CEPAL, 2020) (impacto na
meta 8.1), impulsionada por declinios em setores-chave como turismo, manufatura e

servigos.
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A pandemia também interrompeu as cadeias de abastecimento e reduziu a demanda
por bens e servicos, o que afetou os niveis de produtividade na regido (impacto na
meta 8.2). Muitos negocios foram obrigados a fechar ou reduzir operacoes,
especialmente no setor informal, onde os trabalhadores tém pouco acesso a protecao
social ou assisténcia financeira. Além disso, a pandemia resultou em perdas
significativas de emprego e reduziu as oportunidades para o empreendedorismo e
inovacdo. Muitas pequenas e médias empresas (PMEs) foram particularmente
afetadas, com acesso limitado a assisténcia financeira e falta de apoio governamental
(impacto na meta 8.3). Da mesma forma, mulheres, jovens e trabalhadores informais
foram especialmente afetados por perdas de emprego e reducdo de oportunidades
para trabalho decente (impacto na meta 8.5). Muitos trabalhadores foram forcados a
aceitar salarios mais baixos ou condicbes de trabalho precarias, aumentando as

desigualdades existentes.

Muitos paises na regido tém enfrentado dificuldades para equilibrar a recuperacdo
econdmica com consideragcbes ambientais e sociais, resultando em uma pressao
crescente sobre os recursos naturais e ecossistemas (impacto na meta 8.4). Além do
impacto ambiental, a pandemia também causou interrup¢cdes significativas em
programas de educacdo e treinamento, especialmente para populacdes vulneraveis.
Isso afetou a capacidade dos jovens de adquirir as habilidades e conhecimentos
necessarios para ingressar no mercado de trabalho e seguir carreiras produtivas

(impacto na meta 8.6).

Assim como ocorreu em outras regides, a ajuda externa e o0 apoio internacional para
financiar investimentos e melhorias relacionadas ao ODS 8 foram reduzidos devido a

pandemia e ao realinhamento de prioridades.

3.2.2 Impacto da COVID-19 na Africa

A COVID-19 causou a recessao global mais profunda em décadas, reduzindo o PIB
global em 3,1% em 2020. Estudos de Maliszewska et al. (2020) relatam que o PIB

global caiu 2%, com quedas de 2,5% para na¢gbes menos desenvolvidas devido a crise
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da COVID-19. A Africa foi duramente atingida pela pandemia, com o Banco Africano de
Desenvolvimento (2021a) estimando que o crescimento econdmico no continente
encolheu 2,1% em 2020.

Na Africa, governos, instituicbes do setor privado e organizacdes ndo governamentais
(ONGs) implementaram véarias medidas para conter a propagacdo da COVID-19,
incluindo confinamentos, quarentenas, distanciamento social, proibicdes de viagens
internacionais e nacionais, e paralisacéo de atividades nao essenciais. Essas medidas
resultaram em uma desaceleracdo severa no crescimento econdmico, perturbacdes
socioeconbmicas nas economias africanas e condicbes de trabalho precérias,
representando um enorme desafio para os paises africanos atingirem as diversas
metas do ODS 8 até 2030. De acordo com a visdo geral regional da COVID-19, os
efeitos variam significativamente entre as nacdes, os setores informal e formal, as
industrias, o comércio e o crescimento econdémico. A pandemia teve impacto na sub-
regido da Africa em termos de crescimento econdmico; em 2020, estima-se que 0
crescimento na Africa Austral tenha diminuido 7,0%, na Africa Ocidental 1,5%, no Norte

da Africa 1,1% e na Africa Central 2,7% (Banco Africano de Desenvolvimento, 2021b).

A pandemia de COVID-19 causou grandes perturbacdes nas vidas e meios de
subsisténcia das pessoas na Africa. A pandemia desacelerou o0 crescimento
econdbmico, aumentou a pobreza e a fome, piorou os resultados de saude e
interrompeu a educacao e os servigcos sociais (Ramelli & Wagner, 2020). O ODS 8 visa
promover um crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego
pleno e produtivo, e trabalho decente para todos.Antes da pandemia, a Africa havia
registrado algum progresso nessa area, como a reducdo da taxa de desemprego de
8,1% em 2010 para 6,3% em 2019, o aumento da participacdo do emprego informal de
66% para 68% no mesmo periodo, e o aumento da produtividade do trabalho em 12%
entre 2010 e 2019.

No entanto, a pandemia reverteu alguns desses ganhos e apresentou novos desafios
para alcancar o ODS 8 na Africa. De acordo com a Organiza¢do Internacional do
Trabalho (OIT, 2020), a crise da COVID-19 resultou na perda estimada de 81 milhdes
de empregos na Africa em 2020, uma queda de 8,6% nas horas trabalhadas,
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equivalente a 19 milhdes de empregos em tempo integral, e uma reducao de 12% na
renda do trabalho. A pandemia também aumentou a vulnerabilidade dos trabalhadores
no setor informal, que representa mais de dois tercos das oportunidades de emprego
na Africa, com acesso limitado & protecéo social, cuidados de salde e condi¢es de

trabalho decentes.

Para mitigar o impacto da COVID-19 no ODS 8 na Africa, varias respostas politicas
foram implementadas ou propostas por governos, organizagdes regionais, parceiros de
desenvolvimento e sociedade civil. Estas incluem a oferta de estimulos fiscais e
monetarios, ampliacdo da cobertura de protecdo social, apoio a pequenas e médias
empresas, promocdo da transformacado digital, reforco da integracdo regional e
fortalecimento dos sistemas de salde. No entanto, essas medidas enfrentam diversas
restricbes, como espaco fiscal limitado, capacidade institucional fraca, disponibilidade

inadequada de dados e acesso desigual as vacinas.

Para alcancar o ODS 8 na Africa p6s COVID-19, ser4 necessario um aumento Nnos
esforcos coordenados de todos os interessados nos niveis nacional, regional e global.
Algumas das principais ac¢fes que poderiam acelerar o progresso incluem a
mobilizacdo de mais recursos domésticos e externos para recuperacdo e resiliéncia;
aprimorar o diadlogo social e o tripartismo entre governos, empregadores e
trabalhadores; fomentar a inovacdo e a diversificacdo das atividades econbémicas;
garantir padroes de trabalho decentes e direitos para todos os trabalhadores; e

construir parcerias eficazes para o desenvolvimento sustentavel.

Leituras Complementares
e Ramelli S. & Wagner A.F. 2020. Feverish stock price reactions to COVID-
19. Rev. Corp. Financ. Stud. 9, 622—-655. doi: 10.1093/rcfs/cfaa012

e Maliszewska, M., Mattoo, A. & van der Mensbrugghe, D. 2020. The Potential
Impact of COVID-19 on GDP and Trade: A Preliminary Assessment (No. 9211)
Washington D.C.
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3.2.3 Impacto da COVID-19 na Europa

O ano de 2020 trouxe desafios sem precedentes para o mundo, a medida que a
pandemia de COVID-19 se espalhou rapidamente, afetando todas as dimensfes do
desenvolvimento sustentavel. Entre os objetivos globais estabelecidos pelas Nagfes
Unidas, os ODS representam um plano para abordar questdes globais urgentes. No
entanto, a medida que a Europa enfrentava a pandemia, encontrava obstaculos
imprevistos na busca desses objetivos. Esta secdo explora o impacto da pandemia de

COVID-19 no alcance das metas do ODS 8 na Europa.

O ODS 8 abrange 12 metas distintas, cada uma abordando diversas dimensdes do
crescimento econdmico, emprego e trabalho decente. Essas metas englobam esfor¢cos
como o aumento da produtividade do trabalho, garantia de remuneragao equitativa,
contencdo do desemprego juvenil e preservacdo de condi¢cdes de trabalho seguras.
Diante da pandemia, esses objetivos enfrentaram contratempos devido a interrupcdes
gue se propagaram pelas economias e sociedades em toda a Europa (Makarenko et
al., 2021, Shulla et al., 2021).

A busca da Meta 8.1 por alcancar um crescimento econémico anual tem enfrentado
desafios consideraveis. A pandemia desencadeou contracfes econdmicas através do
confinamento, interrup¢cdes nas cadeias de abastecimento e queda nos gastos do
consumidor. Diversos paises europeus apresentaram taxas de crescimento negativas,

impactando de maneira significativa as industrias de turismo, hospitalidade e varejo.

A medida que as economias contrairam, a pandemia deixou um rastro de desemprego.
O objetivo da Meta 8.2 de aumentar a produtividade econémica por meio da inovacao e
diversificacdo também enfrentou contratempos devido a reducdo na criacdo de
empregos e na participacdo da mao de obra. A perturbacdo na forca de trabalho
causada pela pandemia representou um grande desafio para a realizacdo dessa meta

(EUROSTAT, 2023b, 2023a).

A igualdade de género, um pilar da meta 8.5, sofreu sob o peso da pandemia. As
mulheres tém enfrentado o 6nus das perdas de emprego provocadas pela pandemia e

do aumento das responsabilidades de cuidado, agravando disparidades de género ja
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existentes. O impacto desigual no emprego das mulheres, especialmente em setores
como hospitalidade e varejo, tem dificultado o progresso em dire¢éo ao fechamento da
lacuna salarial de género (EUROSTAT, 2023a, 2023b).

Houve um impacto profundo no foco da Meta 8.6 em conter o desemprego juvenil, a
medida que a pandemia interrompeu os sistemas educacionais e fechou empresas que
normalmente empregam jovens. O aumento resultante no desemprego juvenil
comprometeu a realizacdo desta meta em varias nacdes europeias (EUROSTAT,
2023a, 2023b).

A pandemia destacou a importancia de locais de trabalho seguros, um aspecto
fundamental da meta 8.8. Trabalhadores essenciais, incluindo profissionais de saude,
enfrentaram riscos elevados devido a medidas de prote¢cédo inadequadas. A pandemia
evidenciou disparidades nos padrdes de seguranca ocupacional, que sdo essenciais

para o alcance desta meta.

Em relacdo aos paises europeus, a ltalia, exemplar de uma nacdo dependente do
turismo, viu sua economia sofrer significativamente com a pandemia. O fechamento de
fronteiras e a imposi¢cdo de confinamentos resultaram em amplas perdas de empregos
no setor de hospitalidade, prejudicando o progresso em direcdo as metas 8.2 e 8.9
(EUROSTAT, 2023a, 2023b).

Com uma histéria de elevado desemprego juvenil, a Espanha enfrentou desafios
exacerbados a medida que o turismo diminuia. O fechamento de setores-chave
resultou em um aumento acentuado do desemprego juvenil, prejudicando 0 progresso

em relacdo a meta 8.6.

Como poténcia econdmica da Europa, a Alemanha enfrentou interrup¢des nas cadeias
de abastecimento e reducdo da demanda global, com impacto nas metas 8.2 e 8.9. O
crescimento econémico do pais desacelerou, refletindo a influéncia da pandemia nos
setores industrial e de exportacdo. Renomados por suas solidas redes de seguranca
social, paises noérdicos como Suécia e Dinamarca amenizaram algumas perdas de

emprego relacionadas a pandemia por meio do apoio governamental. No entanto, as

Pagina 36 de 131



mulheres  permaneceram  desproporcionalmente  afetadas, destacando as
desigualdades de género existentes no emprego em meio periodo e no setor de

servicos.

A pandemia de COVID-19 trouxe desafios para o progresso da Europa em direcao ao
ODS 8. As contracbfes econdmicas resultantes, as perdas de empregos e as
desigualdades de género exacerbadas desafiam a realizacdo de diversas metas do
ODS 8. Para revitalizar o progresso, € provavel que as na¢bes europeias priorizem
investimentos em setores inovadores, fortalecam redes de seguranca social e
implementem politicas que empoderem grupos marginalizados. Esforcos para
aprimorar a produtividade do trabalho, garantir ambientes de trabalho seguros e
revitalizar o setor de turismo sdo fundamentais para uma recuperacdo econdmica
resiliente e inclusiva em toda a regido. Apesar dos desafios impostos pela pandemia, a
busca para alcancar as metas do ODS 8 permanece como um esfor¢o essencial para o

futuro sustentavel da Europa.

Leituras Complementares

e Chen, S, lgan, D.O., Pierri, N. & Presbitero, A.F. 2020. Tracking the economic
Impact of COVID-19 and mitigation policies in Europe and the United
States. IMF Working Papers, 2020(125).

e Almeida, V., Barrios, S., Christl, M., De Poli, S., Tumino, A. & van der Wielen,
W. 2021. The Impact of COVID-19 on households income in the EU. The
Journal of Economic Inequality, 19(3), 413-431.

e Grasso, M., Klicperova-Baker, M., Koos, S., Kosyakova, Y., Petrillo, A. &
Vlase, I. 2021. The impact of the coronavirus crisis on European societies.
What have we learnt and where do we go from here?—Introduction to the
COVID volume. European Societies, 23(supl), S2-S32.

e Juergensen, J., Guimén, J. & Narula, R. 2020. European SMEs amidst the
COVID-19 crisis: assessing impact and policy responses. Journal of Industrial
and Business Economics, 47, 499-510.

e Barua, S. 2020. Understanding Coronanomics: The economic implications of
the coronavirus (COVID-19) pandemic. Available at SSRN 3566477.
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3.3 Conflito

A existéncia de conflitos em um pais ou regido gera crises severas e compromete a
economia devido a instabilidade resultante. Do ponto de vista do trabalho decente e do
crescimento econdmico, os conflitos causam interrupgcdes nas atividades econdmicas,
comprometendo assim o crescimento de uma nacgao ou regido. Nesse contexto, ha um
impacto significativo em aspectos como infraestrutura, industrias e servigos. Tanto 0s
conflitos internos quanto externos aumentam as incertezas, levando a uma reducao
nos investimentos. A perda de empregos nesse contexto ocorre tanto devido a
diminuicdo dos investimentos no pais quanto a instabilidade politica que cria zonas de
conflito, uma vez que um pais em conflito ndo oferece condi¢cdes de trabalho dignas e
seguranca para os trabalhadores. Todos esses aspectos também ameacam a
sobrevivéncia econbmica de muitas familias, podendo resultar em deslocamento e
migracgao forcada para outros paises em busca de condi¢des mais favoraveis. 1sso nédo
ocorre sempre devido a auséncia de politicas migratorias adequadas, o que coloca

essas pessoas mais uma vez em uma situacéo de vulnerabilidade.

3.3.1 Impacto do conflito na América Latina

O relatério da CEPAL, intitulado "Repercussdes na América Latina e no Caribe da
guerra na Ucrania: como a regido deve enfrentar essa nova crise?", dedica-se a
abordar as principais areas de impacto do conflito na Ucrania e como isso afeta a
América Latina (CEPAL, 2022).

O primeiro aspecto abordado € o impacto na estrutura de producdo mundial e seu
crescimento. Diante de outras crises internacionais, como a crise econémica global de
2008-2009 e, mais recentemente, a pandemia, a regido tem experimentado dinamicas
de mudancas que comprometeram a forca da globalizacdo. Esses eventos
enfragueceram a estrutura econdmica da regido, principalmente em areas relacionadas
a investimentos, produtividade do trabalho e desenvolvimento de capacidades

humanas e tecnoldgicas.
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A guerra na Ucrania adicionou uma nova fonte de incerteza a economia global. As
tendéncias do PIB dos principais parceiros comerciais da regido (EUA, China e Uni&o
Europeia) pioraram, resultando em quedas na demanda externa e impactos
subsequentes no desenvolvimento econémico da regido. Além disso, o aumento nos
precos de produtos energéticos (e de mercadorias em geral) elevou os custos de
transporte internacional, agravou problemas de oferta e contribuiu para o aumento da

inflacéo global.

Os danos econdémicos na América Latina e no Caribe estdo distribuidos de maneira
desigual: enquanto o impacto € severo em alguns paises e setores, outros
praticamente ndo foram afetados. O grau de dependéncia de cada pais em relacdo ao
petréleo, gas e outros produtos primarios determinou o impacto das interrupcées no
fornecimento. Por outro lado, existem impactos compartilhados, incluindo o aumento da

incerteza e seus efeitos sobre investimentos, PIB per capita e desigualdades sociais.

No contexto de crises regionais, alguns paises na América Latina e no Caribe
enfrentam situacdes dificeis. Conflitos sociais sdo evidentes na Colémbia e no Chile; no
Haiti, o crescimento da violéncia de gangues tem sido uma grande preocupag¢ao nos
ultimos anos, resultando em uma séria crise de inseguranca que enfraquece o poder do

estado e afirma autoridade de maneira cada vez mais destrutiva.

Na Venezuela, a crise politica, violéncia, inseguranca, ameacas e a falta de alimentos,
medicamentos e servicos essenciais resultaram em mais de 6 milhdes de refugiados e
migrantes venezuelanos em todo o mundo, a grande maioria em paises da Ameérica
Latina e do Caribe. Isso se tornou a segunda maior crise de deslocamento externo no
mundo. Os paises receptores na regido ofereceram a vantagem do idioma e cultura
comuns, mas enfrentaram dificuldades em termos de barreiras legais e néo legais,
resultando na absorcdo de trabalhadores no setor informal (Alvarez et al.,, 2022).
Apesar dos desafios em seu pais de origem, os fluxos migratérios dentro da América
Latina e do Caribe parecem estar contribuindo para o crescimento do PIB nas

economias rece ptoras.
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Neste contexto de incertezas externas e restricbes internas, estudos apontaram para
um crescimento de apenas 3,7% em 2022 - aproximadamente a metade da taxa do ano
anterior. A desaceleracdo € esperada para continuar em 2023, com um crescimento
econdmico esperado de 1,3% (CEPAL, 2023).

Leituras Complementares
e Acosta-Ormaechea, et al. 2022. Latin America faces unusually high risks
https://www.imf.org/en/Blogs/Articles/2022/04/26/blog-latin-america-faces-

unusually-high-risks

e How Does War Affect the Global Economy? | Analyze This!
https://youtu.be/srgC6N5KZm0, 1 min 52 s

3.3.2 Impacto do conflito na Africa

O conflito representa um dos principais desafios para o desenvolvimento e a
estabilidade na Africa, afetando a realizacdo do ODS 8. A consequéncia mais
significativa do conflito € o seu impacto direto e indireto sobre milhdes de pessoas ao
longo do tempo e do espaco, por meio do deslocamento de pessoas, violacdes dos
direitos humanos, aumento da inseguranca alimentar, riscos crescentes para a saude e

extensa degradacao ambiental.

O impacto direto e indireto do conflito dificulta o crescimento econdmico, reduz os
investimentos publicos, perturba o comércio e os mercados, destréi infraestrutura e
ativos, e corroem o capital humano. Isso representa os desafios mais sérios na busca

pelas metas estabelecidas para o ODS 8.

Estudos conduzidos por Novta e Pugacheva (2021) relatam que nas ultimas décadas o
numero de mortes relacionadas a conflitos (tanto militares quanto civis) tem variado ao
longo do tempo, mas, de maneira geral, tem aumentado desde o inicio dos anos 2000.
Na Africa subsaariana, o conflito tem um impacto negativo no crescimento econémico

ao destruir cidades e infraestrutura, interromper atividades econémicas, desencorajar
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investimentos e aumentar 0os gastos governamentais, todos os quais impedem o

crescimento econdmico (Ray & Esteban, 2017).

Desde 2017, o progresso em direcdo a realizacdo do ODS 8 regrediu em muitos paises
africanos que enfrentam conflitos violentos continuos (como Suddo do Sul, Sudéo,
Nigéria, Republica Centro-Africana, Republica Democratica do Congo e Mocambique).
O conflito tem um impacto negativo de longo prazo no crescimento econdmico,

tornando assim um desafio monumental alcangar o ODS 8 até 2030.

Na Africa subsaariana, o deslocamento da populacédo devido a conflitos armados tem
um impacto significativo. Isso gera efeitos econémicos, monetarios e sociais negativos
consideraveis nas regifes afetadas pelo conflito, bem como nos paises vizinhos que
acolhem os refugiados. A Africa é rica em recursos naturais, e, teoricamente, esses
ativos deveriam proporcionar uma base sélida para o desenvolvimento, incluindo o
crescimento econémico e a oferta de empregos para sua populacdo. No entanto, os
abundantes recursos na Africa geraram um ciclo de conflito e subdesenvolvimento
(Sachs & Warner, 2001).

O conflito é uma das razées pelas quais a Africa pode ndo conseguir alcancar o ODS 8
até 2030, a menos que partes interessadas globais, nacionais e locais fagcam esforgos
mais coordenados e concertados para resolver as causas subjacentes dos conflitos em
varias areas geogréficas. Um didlogo mais construtivo deve ocorrer para auxiliar na
implementacdo de acordos de paz negociados. Enquanto isso, o tempo esta se
esgotando rapidamente para o continente atingir as diversas metas do ODS 8, e os
paises africanos precisam mobilizar mais recursos internos e externos para se

recuperarem de conflitos prolongados.

Leituras Complementares

e Adhvaryu, A., Fenske, J., Khanna, G. & Nyshadham, A. 2018. Resources,
Conflict, and_Economic Development in Africa, NBER Working Paper No.
243009.

e Agence Francaise de Development (AFD). 2018. Crisis and Development: The
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Lake Chad Region and Boko Haram. August 15, Paris. https://issuu.
com/objectif-developpement/docs/web-
lac_tchad va20180809 465c23d2fc5934.

e Ray, D. & Esteban, J. 2017. Conflict and Development. Annual Review of
Economy, 9, 263-293.

3.3.3 Impacto do conflito na Europa

Em meio a complexa rede de aspiracdes globais, 2015 representou um ponto crucial
guando as Nacdes Unidas lancaram os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), com o ODS 8 estabelecendo metas para cultivar um crescimento econémico
duradouro, inclusivo e sustentavel, juntamente com a busca por emprego abrangente e
frutifero, e trabalho digno para todos. No entanto, a guerra em curso na Ucrania
introduziu complicacBes imprevistas, tensionando essas visdes e lancando duavidas
sobre o alcance das metas do ODS 8, como o crescimento econdémico (Pereira et al.,
2022).

Um dos pilares fundamentais do ODS 8 reside na meta 8.1 - um apelo por uma
economia global robusta e resiliente, pronta para resistir a adversidade e impulsionar o
crescimento inclusivo. No entanto, o conflito que perturba o comércio, esgota recursos,
destrdi infraestruturas e gera instabilidade econémica na Ucrénia também repercute em
outros paises. A meta 8.2, por sua vez, idealiza o aproveitamento da inovacao,
diversificacdo e elevacdo tecnoldgica para impulsionar a produtividade econémica. A
influéncia corrosiva do conflito, entretanto, tem obstruido o caminho da inovacao e
sufocado a diversificacdo, levando a uma estagnacdo no progresso econdmico. O
deslocamento de comunidades e a devastacdo das infraestruturas se uniram para
minar as bases do emprego produtivo, colocando em risco a realizagdo do potencial

desse objetivo (Sasse, 2020).

A igualdade de género é fundamental para a meta 8.5, defendendo salarios iguais para
trabalhos de valor comparavel e buscando reduzir as disparidades salariais. No

entanto, no tumulto do conflito, as mulheres sofreram impactos de maneira
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desproporcional. O deslocamento despedacou oportunidades de emprego, as
responsabilidades de cuidado se tornaram mais exigentes e as desigualdades de
género preexistentes se aprofundaram, destacando o papel inadvertido do conflito

como um antagonista na luta pela igualdade de género.

Os jovens veem seus objetivos sendo atendidos pela meta 8.6, que busca diminuir a
proporcao de jovens que nao estdo envolvidos em emprego, educacao ou algum tipo
de treinamento. Em cenarios afetados por conflitos, observa-se uma falha nos sistemas
educacionais, a dissipacao de oportunidades de treinamento e uma atmosfera de
incerteza que permeia a transicdo da adolescéncia para a idade adulta. O aumento do
desemprego juvenil, precursor de instabilidade, torna mais desafiador o cumprimento

das metas estabelecidas para esse objetivo.(Anastasia et al., 2022).

A meta 8.8 consiste em cultivar ambientes de trabalho seguros e saudaveis para todos,
transcendendo fronteiras para abranger até mesmo trabalhadores migrantes. No
entanto, o conflito interrompe as ambicdes, expondo os trabalhadores a perigos em
meio a ruina da infraestrutura. A promessa de seguranca — um direito fundamental —

diminui diante da iminente presenca do conflito.

Exemplos do impacto do conflito se manifestam vividamente na Ucrénia, conforme a
nacao luta contra a instabilidade econémica (Leal Filho et al., 2022), o deslocamento
populacional e um futuro incerto. Além disso, paises vizinhos como Polbnia e Hungria
podem enfrentar uma sobrecarga de recursos devido ao aumento de refugiados,

resultando no redirecionamento da atencao e dos recursos destinados ao ODS 8.

Para a Unido Europeia, as repercussfes do conflito se propagam por diversas areas. A
estabilidade oscila, as economias enfrentam desafios e a promessa de emprego digno
e harmonia social, incorporada no ODS 8, enfrenta uma analise rigorosa.O
deslocamento de comunidades, a perturbacdo do comércio e a deterioragcdo da

estabilidade econdmica convergem para desafiar as metas do ODS 8.

Leituras Complementares
® Shulla, K. & Leal-Filho, W. 2023. Achieving the UN Agenda 2030: Overall
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actions for the successful implementation of the Sustainable Development
Goals before and after the 2030 deadline. Available at:
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/IDAN/2022/702576/EXPO_ID
A(2022)702576_EN.pdf . Last accessed 06 December 2023.

® |eal Filho, W., Platje, J.J., Eustachio, J.H.P.P. & Hunt, J. 2023. Collateral
Damage: War in Ukraine Endangers Food Security in Africa.

® Pereira, P., Zhao, W., Symochko, L., Inacio, M., Bogunovic, I. & Barcelo, D.
2022. The Russian-Ukrainian armed conflict impact will push back the
sustainable development goals. Geography and Sustainability.

® Allam, Z., Bibri, S.E. & Sharpe, S.A. 2022. The rising impacts of the COVID-19
pandemic and the Russia—Ukraine war: energy transition, climate justice,
global inequality, and supply chain disruption. Resources, 11(11), 99.

® Mbah, R.E. & Wasum, D.F. 2022. Russian-Ukraine 2022 War: A review of the
economic Impact of Russian-Ukraine crisis on the USA, UK, Canada, and
Europe. Advances in Social Sciences Research Journal, 9(3), 144-153.

® Liadze, |.,, Macchiarelli, C., Mortimer-Lee, P. & Sanchez Juanino, P. 2023.
Economic costs of the Russia-Ukraine war. The World Economy, 46(4), 874—
886.

Exemplos de perguntas para avaliagao
3. Visdo geral das crises globais que tém um impacto negativo na realizacéo do
ODS 8.

e Liste pelo menos trés crises globais que afetam a realizacdo das metas do ODS 8.

3.1 Mudancas Climaticas
e Qual é o impacto negativo que as mudancas climéticas tém sobre o progresso
relacionado ao crescimento econdmico e emprego?
e Como esses impactos sdo percebidos em sua regiao?
3.2 COVID-19
e Quais sao os efeitos da pandemia de COVID-19 nas metas do ODS 8?
e Como esses efeitos sdo percebidos em sua regiao?
3.3 Conflito

e Explique como os conflitos tém um impacto negativo nos esforgos para alcancar o
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ODS 8.

e Como esses impactos sao percebidos em sua regido?
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4. Contextos/progressos regionais para a realizacdo do ODS 8

Professores serdo capacitados para:
e Desenvolver uma compreensédo das diferencas regionais na realizacdo do
ODS 8§;
e Compreender os fatores que tém um impacto negativo no alcance das metas
do ODS 8.

O inicio da Década de Acao, destinada a acelerar solugbes para atender a Agenda
2030 e alcancar um mundo mais sustentavel de 2020 a 2030, acabou comecando com
uma pandemia global. Mesmo antes dos impactos devastadores da disseminagdo do
coronavirus pelo mundo, as Nac¢Bes Unidas alertaram que os esforcos globais nao
eram suficientes para promover a mudanca necessaria. No entanto, relatérios

anteriores destacaram progressos e tendéncias positivas em areas importantes.

Nos primeiros cinco anos de implementacdo dos ODS, alguns aspectos

melhoraram consideravelmente.

4.1 Progresso regional na América Latina

A América Latina e o Caribe apresentaram crescimento econdmico nas ultimas
décadas. Fatores que impulsionaram esse crescimento incluem a melhoria nos precos

das mercadorias exportadas, por exemplo.

Nos ultimos trés anos, o PIB per capita das nacdes foi severamente afetado pela
pandemia de COVID e, em 2020, a maioria dos paises registrou crescimento negativo
do PIB ou um crescimento muito menor do que o esperado. Para 2020, na América
Latina e no Caribe, o crescimento do PIB foi de —7,57%, enquanto a média mundial foi

de —4,29%, mostrando que o impacto na regido foi maior do que a média mundial.
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Apesar desse impacto na economia da América Latina e do Caribe, alguns paises
nesta regido apresentaram valores elevados no PIB per capita quando medidos pelo
PIB por pessoa empregada. A Figura 4 destaca o desempenho de paises como Guiana
(18,2%) e Chile (9%), além de pequenos paises da América Central, como Republica
Dominicana (7,5%), El Salvador (5,4%) e Belize (4%).

Figura 4 — Taxa de crescimento do PIB real por pessoa empregada

Growth rate of real GDP per employed person, 2021
Annual change in real gross domestic product (GDP) per employed person. Real GDP is adjusted for price changes
and inflation
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Source: International Labour Organization (ILO OurWorldInData.org/economic-growth « CC BY

Fonte: Our World in Data (2022).

Uma melhoria na economia também gera maiores oportunidades de emprego, e 0s
dados confirmam a reducdo do desemprego nesta regido, embora muitos empregos
ainda sejam informais. Em 2020, a taxa de desemprego na Ameérica Latina foi a mais
alta registrada desde 1991, atingindo 10,6%, enquanto a média mundial era de 6,57%.
Para o ano de 2021, houve uma reducdo no desemprego para 9,96%, enquanto a

meédia mundial foi de 6,18%.

Também houve progresso na promoc¢ao da igualdade de género no local de trabalho. A

participagcdo da forgca de trabalho feminina aumentou, e mais mulheres ocupam
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posicbes de lideranca. No entanto, os dados de 2021 mostram que a taxa de
desemprego ainda € mais alta entre as mulheres do que entre os homens na América
Latina e no Caribe. A Figura 5 indica que o desemprego para a populacdo feminina
(eixo horizontal) tem percentuais mais altos do que para a populacdo masculina (eixo
vertical).

Figura 5 — Taxas de desemprego por género

Unemployment rate of males vs. females, 2021

Unemployment refers to the share of the labor force that is without work but available for and seeking employment.
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Fonte: Our World in Data (2022).

Ao considerar o progresso em direcdo ao ODS 8, importantes desafios ainda persistem
na regido da América Latina e do Caribe. De acordo com dados do ultimo Relatério de
Desenvolvimento Sustentavel de 2023, os paises com as pontua¢cdes mais altas na
realizacdo dos ODS sdo Uruguai, Cuba, Brasil, Argentina e Republica Dominicana.

Dentre esses paises, apenas Cuba obteve o status de ODS alcancado, enquanto
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Uruguai e Argentina enfrentam desafios significativos com projecao de melhoria. O
Brasil enfrenta desafios significativos com projecdo de estagnacdo, e a Republica
Dominicana ainda encontra dificuldades para cumprir o ODS 8, com desafios

consideraveis ainda presentes e uma perspectiva projetada de agravamento.
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4.2 Progresso regional na Africa

Embora seja improvavel que o ODS 8 seja alcangado globalmente no ritmo atual, a
Africa esta atras de todas as outras regides e ndo esta no caminho certo para atingir
nenhuma das 12 metas do ODS 8 (ver Figura 6). Mesmo antes da pandemia de
COVID-19, o crescimento econdmico no continente africano ndo havia sido inclusivo e

rapido o suficiente para absorver a crescente forca de trabalho na economia formal
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(Nacdes Unidas, 2021). Cerf (2018) afirma que, para alcancar os objetivos do ODS 8
na Africa, as economias dos paises africanos precisam fazer a transicdo de atividades
econdmicas que proporcionam retornos decrescentes ao longo do tempo, como
agricultura, mineracdo, exploracdo madeireira e pesca, para atividades que
proporcionem retornos crescentes ao longo do tempo, como manufatura e servigos, a
fim de atingir seu pleno potencial, o que também poderia acelerar a eficiéncia de
recursos materiais (objetivo do ODS 8.4), que é uma preocupacao atual. De acordo
com Baninla et al. (2020), houve pouco ou nenhum progresso nha eficiéncia de recursos
nas regides africanas, sugerindo que ainda ha um longo caminho a percorrer no

continente.

Figura 6 — Progresso em direcdo ao alcance das metas do ODS 8 até 2030 e

crescimento anual na Africa.

Annual growth rate of real GDP per capita (%) (2015 as Base
year)

2020

GOALS
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8.10  Access to financial services

82 Economic productivity & innovation
8.4 Material resource efficiency

< d key
8.5 Full employment & decent work Tegentl key
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8.8 Labour rights & safe working env.
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S.a Aid for Trade
8.3 Formalization of SMEs . REVERSE bead iolcuere it
8.7 Child & forced labour Cannot be measired
8.9 Sustainable tourism
@ -60.25 - -28.80 @ -28.80 - 2.65 2.65 - 34.10 ® 34.10 - 65.55

8b Strategy for youth employment Hide Show targets with 0o data @ 65.55 - 97.00

Fonte: https://ecastats.uneca.org/unsdgsafrica/sdgs (Ultimo acesso em 20 de julho de
2023.)
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Metas que sO6 podem ser alcancadas se as tendéncias atuais forem urgentemente

revertidas

Promover um crescimento econémico inclusivo e sustentavel, emprego e trabalho
decente para todos, conforme estabelecido pelo ODS 8, continua sendo um dos
desafios mais dificeis enfrentados pelo continente africano. No entanto, a situacao atual
revela que a Africa deve acelerar seu progresso se as metas do ODS 8 forem se tornar

realidade no continente.

Metas que podem ser alcancadas se o progresso for acelerado

A manutencdo do crescimento econdmico per capita (meta 8.1) esta em perigo, pois o
baixo e decrescente crescimento na renda per capita é estimado para cair para 1,4%
em 2023, ap6s uma meédia de 1,6% em 2021 e 2022. Isso mantera a pobreza
enraizada na Africa e impedir4 que os paises acelerem o progresso em direcdo aos
ODS (DESA, 2023). Em 2020, a maioria dos paises africanos teve uma taxa de
crescimento anual negativa do PIB per capita real variando de -28,80% a -2,65%. O
crescimento econdmico na Africa Subsaariana (SSA) desacelerou para 3,6% em 2022,
ante 4,1% em 2021; e a atividade econ6mica na regido devera diminuir ainda mais para
3,1% em 2023, o que impedira a realizagdo de niveis mais elevados de produtividade e
inovagdo econdmica (meta 8.2). A COVID-19, as mudangas climaticas, conflitos
persistentes, a lentiddo da economia global, taxas de inflacdo em declinio, mas ainda
altas, e condicdes financeiras globais e domésticas desafiadoras, em meio a niveis

elevados de endividamento, explicam essa desaceleracdo (Banco Mundial, 2023).

Um esforco continental e acdes aceleradas sdo necessarios se a Africa pretende
alcancar as metas 8.5 (trabalho decente e pleno emprego), 8.6 (jovens que néo estao
em educacao, emprego ou treinamento - NEET) e 8.8 (direitos trabalhistas e ambiente
de trabalho seguro). Isso considerando que empregos decentes, que sao rotas
importantes para sair da pobreza, séo dificeis de encontrar, uma vez que o crescimento
na Africa ndo tem criado empregos suficientes para atender a demanda.

Aproximadamente 60% dos empregos na Africa sdo considerados vulneraveis, menos
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de 1% dos desempregados recebem beneficios de desemprego e apenas 19% da
populacéo africana (excluindo o Norte da Africa) é coberta por seguro social. Além
disso, mulheres e jovens africanos (15-24 anos) continuam enfrentando desafios
persistentes para conseguir empregos decentes, ja que a maioria depende fortemente
do emprego informal e esta exposta a condi¢ges de trabalho inseguras. A maior lacuna
de desemprego de género é encontrada no Norte da Africa, onde a taxa de
desemprego entre as jovens mulheres € quase o dobro da dos homens jovens,
chegando a 44,3%. Mulheres empregadas dedicam 9 horas e 20 minutos ao trabalho
remunerado e ndo remunerado, enquanto homens dedicam 8 horas e 7 minutos a esse
tipo de trabalho. Além disso, mulheres dedicam 4 horas e 30 minutos por dia ao
trabalho ndo remunerado de cuidado, em comparagdo com 1 hora e 20 minutos para
os homens (OIT, 2016a).

Figura 7 — Jovens NEET

Share of young people not in education, employment or training, 2021

No data 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
I I T —

ational Labour Organization (via World Bank) OurWorldinl j/global-education = CC BY
There are differences between countries in the definitic young people”. Some use 15-24 yea nd others use 15-29 years

Fonte: https://ecastats.uneca.org/unsdgsafrica/sdgs

Com base na Figura 7 acima, a maioria dos paises africanos em 2021 tinha a maioria
dos jovens NEET variando entre 30% e 70%. O acesso a servi¢cos financeiros (meta

8.10) na Africa também precisa ser acelerado, pois, em 2019, a Africa foi classificada
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COmO a regido com menos acesso a servicos bancarios do mundo, com cerca de 80%
de sua populagédo de um bilhdo de pessoas sem acesso formal. Apenas 24,8% dos
adultos na Africa Subsaariana tém uma conta bancaria, e apenas 14,8% dos adultos

possuem um cartdo de débito (Makina, 2019).

Metas que ndo podem ser mensuradas

As quatro metas restantes: formalizacdo de PMEs (meta 8.3), trabalho infantil e forcado
(meta 8.7), turismo sustentavel (meta 8.9) e estratégia para o emprego juvenil (meta
8b), ndo podem ser efetivamente medidas devido a desafios relacionados a coleta de
dados. No entanto, os dados para a meta 8.7 indicam que a Africa tem o maior nimero
de trabalhadores infantis; estima-se que 72,1 milhdes de criancas africanas estejam
envolvidas em trabalho infantil, sendo 31,5 milhdes em trabalhos perigosos. Um quinto
de todas as criangas africanas esta envolvido em trabalho infantil, uma propor¢do mais
de duas vezes maior do que em qualquer outra regido (OIT, 2016b).

Leituras Complementares

e Baninla, Y., Lu, Y., Zhang, Q. et al. 2020 Material use and resource efficiency
of African sub-regions. J Cleaner Prod, 247, 119092.
https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2019.119092

e Cerf, M.E. 2018. The Sustainable Development Goals: Contextualizing
Africa’s Economic and Health Landscape. Global Challenges, 2, 1-7.
https://doi.org/10.1002/gch2.201800014

e United Nations Department of Economic and Social Affairs (DESA). 2023.
Africa: Economic growth decelerates before full recovery from pandemic-led
contraction. Available at: https://www.un.org/africarenewal/magazine/january-
2023/africa-economic-growth-decelerates-full-recovery-pandemic-led-

contraction.

e United Nations Economic Commission for Africa. 2021. Background paper on
decent work and economic growth: progress report on Sustainable
Development Goal 8 in Africa, submitted by the International Labour
Organization. Available at:
https://www.uneca.org/sites/default/files/ TCND/ARFSD2021/Documents/Back
ground%20paper%200n%20decent%20work%20and%20economic%20growt
h%20progress%20report%200n%20Sustainable%20Development%20Goal%
208%20in%20Africa%20EN.pdf.
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4.3 Progresso regional na Europa

A medida que o mundo embarcou na jornada para enfrentar desafios globais por meio
dos ODS, a Europa se encontrou em uma encruzilhada unica na busca pelo Objetivo 8.
Este objetivo, destinado a promover um crescimento econémico sustentado, inclusivo e
sustentavel, garantindo emprego pleno e trabalho decente para todos, tragcou um
caminho dinamico de progresso dentro da regido europeia. Embora avangos tenham
sido notaveis, desafios persistem, exigindo esfor¢cos concertados para avancar em

direcdo ao cumprimento do ODS 8.

A diversidade nas economias e sociedades europeias criou uma paisagem variada em
termos de progresso em relacdo ao ODS 8. Paises com bases industriais robustas e
economias diversificadas, como Alemanha e as nacdes ndrdicas, impulsionaram o
crescimento econdmico sustentavel, aproveitando a inovacdo tecnoldgica e praticas
laborais eficientes. Por exemplo, o programa de aprendizado "dual system" da
Alemanha destaca-se como um modelo para o desenvolvimento de habilidades e o

emprego juvenil, sublinhando a eficacia de tais iniciativas.

No entanto, os vestigios das recessdes econdmicas, especialmente em paises do Sul
da Europa como Grécia e Espanha, destacam a fragilidade do progresso econémico e
a necessidade de estratégias de crescimento resilientes. Esses paises ainda lidam com
altos niveis de desemprego juvenil, destacando a necessidade de politicas especificas

gue abordem desafios especificos em seus mercados de trabalho.

Os padrbes de emprego na Europa apresentam dinamicas multifacetadas. Varias
nacdes, como Suécia e Noruega, ostentam baixas taxas de desemprego, refletindo
politicas pro-ativas no mercado de trabalho e redes de seguranca social. O
compromisso dos paises escandinavos com o equilibrio entre trabalho e vida pessoal e

a igualdade de género serve como um exemplo na criacdo de ambientes de trabalho
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propicios. Por outro lado, paises como Grécia e Italia enfrentam desafios com o
desemprego juvenil, exigindo abordagens inovadoras para o desenvolvimento de
habilidades e treinamento vocacional (EUROSTAT, 2023a, 2023b).

A igualdade de género no ambito do emprego tem experimentado avancos e
contratempos. Embora as nacfes europeias tenham feito progressos notaveis na
abordagem das disparidades salariais de género e na promocao da participacado das
mulheres na forca de trabalho, a pandemia revelou desigualdades subjacentes. Os
impactos desproporcionais em setores com maior representacao feminina, como varejo
e hospitalidade, destacaram a necessidade de esfor¢os continuos para garantir salarios
iguais para trabalho igual e desmantelar disparidades de género. A legislacdo pioneira
da Islandia, que exige certificacdo de igualdade salarial para empresas, € um
testemunho do compromisso da Europa em corrigir as disparidades salariais de género
(EUROSTAT, 2023a, 2023b).

O avanco da tecnologia e sua integracdo nos locais de trabalho emergiram como
elementos cruciais para a realizacdo do ODS 8. Paises como a Estdnia tém utilizado a
digitalizacdo para fomentar a inovagéo e capacitar sua forga de trabalho. No entanto,
divisbes digitais persistem, com &reas rurais e comunidades marginalizadas
frequentemente ficando para tras. Superar essas divisbes engquanto aproveita a
tecnologia para um crescimento e emprego equitativos permanece um desafio
fundamental para a Europa. O sucesso da Estonia ao aproveitar iniciativas de
governanca e educacao digital para criar uma forga de trabalho familiarizada com a

tecnologia destaca o potencial transformador da integracéo tecnologica.

O compromisso da Unido Europeia com a coesao social e os direitos trabalhistas tem
fundamentado avancos significativos na promog¢éo de ambientes de trabalho seguros e
protegidos. As regulamentacbes de saude e seguranca ocupacional tém sido
fundamentais para resguardar os trabalhadores em diversas industrias. No entanto, o
surgimento de empregos na economia de pequenos trabalhos e arranjos de trabalho
em evolucdo demandam estruturas politicas adaptativas que atendam as dinamicas
emergentes do mercado de trabalho. O modelo de "flexiguranca” dos Paises Baixos,

gue combina arranjos de trabalho flexiveis com robustas protecdes sociais, se destaca
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como um arquétipo para equilibrar a flexibilidade do mercado de trabalho com a
seguranca dos trabalhadores.

O progresso regional do ODS 8 reflete a interagdo entre dimensbes econdmicas,
sociais e politicas dentro da Europa. Os desafios sdo diversos, abrangendo desde
desigualdades econdmicas e desemprego juvenil até disparidades de género e
paradigmas laborais em evolucdo. Enfrentar esses desafios requer uma abordagem
colaborativa envolvendo governos, empresas, sociedade civil e organizagbes
internacionais. A experiéncia europeia do ODS 8 destaca a importancia de estratégias
personalizadas que estejam em sintonia com 0s contextos uUnicos das nacfes, ao
mesmo tempo em que abragam principios compartilhados de crescimento sustentavel,

emprego inclusivo e trabalho digno.

Leituras Complementares

e Leal Filho, W., Trevisan, L.V., Rampasso, I.S., Anholon, R., Dinis, M.A.P.,
Brandli, L.L., ... & Mazutti, J. 2023. When the alarm bells ring: Why the UN
sustainable development goals may not be achieved by 2030. Journal of
Cleaner Production, 407, 137108.

® Shulla, K. & Leal-Filho, W. 2023. Achieving the UN Agenda 2030: Overall
actions for the successful implementation of the Sustainable Development
Goals before and after the 2030 deadline. Available at:
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/IDAN/2022/702576/EXPO
_IDA(2022)702576_EN.pdf . Last accessed: 06 December 2023.

e EUROSTAT. 2023a. SDG Country Overview..
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/infographs/sdg-country-overview/

e EUROSTAT. 2023b. Sustainable Development Goals (SDGs) and me —
2023 edition. https://ec.europa.eu/eurostat/cache/visualisations/sdgs/?

e World Bank Group. 2023. Atlas of Sustainable Development Goals 2023.
https://datatopics.worldbank.org/sdgatlas/
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5. Estudos de Caso

Professores serdo capacitados para:
. Identificar boas praticas em varios estudos de casos regionais para
alcancar o ODS 8;
o Desenvolver/aplicar um projeto local voltado para alcancar o ODS 8;
. Utilizar o conhecimento apresentado em estudos de casos regionais para

se adaptar a uma forma de vida mais sustentavel.

Esta secdo é dedicada a apresentar exemplos de boas praticas aplicadas em
diferentes paises ao redor do mundo para apoiar a implementacdo do ODS 8. Essas
praticas adotam abordagens diversas, conforme mostrado na Tabela 6. Exemplos

adicionais podem ser encontrados em: United Nations’ SDGs Knowledge Platform.

Tabela 6 — Exemplos das melhores praticas relacionadas ao ODS 8

Nome e cobertura Objetivo ODS. Fonte
. relacionados
geografica
Green Cities, Saudi Centro global de especializagdo com uma rede de | 6-9, 11-13, https://sdgs.un.org/p
Arabia profissionais em diversas disciplinas, incluindo | 16-17 artnerships/green-
energia, agua, residuos, infraestrutura e experiéncia cities-creating-
humana, que buscam apoiar associados a alcancar localized-
uma voz coletiva em relacdo a posicao da sociedade sustainable-
civil para os ODS. A economia local e as financas development-global-
municipais estédo entre os temas abordados. network-generation
School Education O Projeto de Avaliagcdo da Qualidade da Educacado | 4,8, 17 https://sdgs.un.org/p
Quality Assessment Escolar (SEQAP) tem como objetivo auxiliar paises em artnerships/school-
Project, West Asiaand | desenvolvimento que possuem capacidade education-quality-
Europe insuficiente de especialistas para dominar o uso das assessment-project-
tecnologias de avaliacéo, por meio do seqap
desenvolvimento e adaptag¢do de ferramentas.
FORSOFT Academy, O projeto FORSOFT Academy tem como objetivo | 1,4, 8, 10 https://sdgs.un.org/p
Latin America and the preparar e inserir jovens com idades entre 18 e 36 artnerships/forsoft-
Caribbean anos, em situacdo de vulnerabilidade social e sem academy
perspectivas de melhoria de vida, no mercado de
trabalho em tecnologia. Ele oferece treinamento
completo e oportunidades para vivenciar o dia a dia de
uma fabrica de software.
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https://sdgs.un.org/partnerships/forsoft-academy

Dali Azores, Europe O projeto tem como objetivo desenvolver a produgéo | 8, 12 https://sdgs.un.org/p
de calgados sustentaveis feitos com tecido artesanal e artnerships/dali-
material tecnolégico. Ele também pretende apresentar azores
uma abordagem mais sustentavel para a industria,
com menos producdo, mais cuidado e maior valor
agregado.

Mariana Fashion A Mariana Fashion Production organiza workshops | 8 https://sdgs.un.org/p

Production, Africa para capacitar artesdos locais a aprenderem a usar artnerships/mariama-
corantes naturais como substituicdo aos corantes fashion-production-
sintéticos. Mulheres recebem treinamento sobre como mfp
entender cores e utilizar plantas locais para produzir
seus tecidos. A iniciativa também participou na
producdo de sacolas reutilizaveis que o0s
consumidores em Abidjan podem usar em vez de
sacolas de uso Unico.

LEAP Project, Africa O Projeto LEAP é um programa de incubacéo criado | 4, 8,9 https://sdgs.un.org/p
para empreendedores de moda em ascens&o na Africa. artnerships/leap-
Trata-se de um programa intensivo de treinamento project
presencial, combinado com mentoria e financiamento,
no qual participantes selecionados recebem
orientacdo e mentoria de especialistas e profissionais
experientes em neg6cios. O projeto inclui a
oportunidade de apresentar ideias de negécios, obter
colocagdes de estagio e mini-subsidios.

Citizen of the World Os graduados do ensino médio da rede publica tém a | 4,5, 8, 10 https://sdgs.un.org/p

Program, Latin oportunidade de participar de programas de artnerships/citizen-

America and the intercambio internacional, democratizando o acesso a world-program-

Caribbean essa experiéncia. A iniciativa também promove programa-cidadao-
treinamento bilingue para jovens universitarios. A do-mundo-
cidadania global é incentivada, assim como o aumento connected-sdgs-4-5-
da empregabilidade para empregos decentes e 8-and-10
produtivos nos mercados de trabalho nacional e
internacional.

Youth Employment, A iniciativa tem como objetivo desenvolver a | 4,8 https://sdgs.un.org/p

Africa

capacidade de especialistas locais para produzir uma
base de evidéncias confidvel sobre questdes
relacionadas ao emprego juvenil, a0 mesmo tempo em
que interage com politicas para garantir a
incorporag&o nos processos decisorios e consultivos.

artnerships/youth-

employment-
supporting-evidence-

based-policymaking-

through-local-
capacity

5.1 América Latina
De acordo com o relatorio "Produtividade do Trabalho na América Latina" (CEPAL e

OIT, 2022), no primeiro semestre de 2022, a América Latina apresentou avangos em

termos de dados sobre empregabilidade, registrando um aumento na criacdo de

empregos, especialmente nos setores de servicos e manufatura. No que diz respeito a

realizagdo do ODS 8, as estimativas sdo promissoras para uma recuperacao positiva

no pos-pandemia.

O Brasil, a Colédmbia e o Peru foram selecionados como estudos de caso. Os estudos

de caso apresentados nesta secdo tém como objetivo destacar boas praticas adotadas

nesta regido, apresentando programas, seus resultados e impactos, e as licbes

aprendidas. Além disso, cada estudo de caso busca contemplar uma das trés principais
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areas as quais o ODS 8 est4 conectado: 1) Economia verde; 2) Turismo sustentavel; e
3) Emprego, trabalho decente para todos e protecéo social.

As sec¢Oes seguintes apresentardo os estudos de caso sobre os esfor¢cos para
oportunidades de emprego para jovens no Brasil, os planos de turismo sustentavel na

Colébmbia e o monitoramento da economia verde no Peru.

5.1.1 FORSOFT Academy no Brasil: Preparando jovens para o mercado de trabalho da
tecnologia

O Brasil € o maior pais em termos de area na América Latina e no Caribe, além de ser
0 pais com a maior populacdo na regido, contando com 214,3 milhdes de habitantes.
Trata-se de uma nacdo de renda média alta e em desenvolvimento, considerada uma
das maiores economias do mundo. Suas atividades destacadas sédo atribuidas a
abundancia de recursos naturais, como biodiversidade, recursos hidricos, producao
agricola de diversas mercadorias e petroleo.

No entanto, o Brasil € um pais com grande desigualdade social e de renda,
apresentando diferencas significativas entre ricos e pobres no acesso a servigos de
gualidade, como educacao, saude, moradia, seguranca e infraestrutura, entre outros. A
maioria da populacéo no Brasil é urbana, com 84% dos brasileiros vivendo em cidades.
A pandemia de COVID-19 agravou ainda mais as desigualdades sociais historicamente
existentes no Brasil e aumentou a pobreza no pais. De acordo com dados de 2021,
cerca de 30% da populacado brasileira experimentou alguma forma de pobreza, e 8,4%

da populacéo vive em extrema pobreza.

Nesse cenéario, uma das estratégias para combater a pobreza é a promocdo de
oportunidades de acesso a educacdo e emprego, especialmente entre 0s jovens, um
dos grupos vulneraveis da sociedade e fundamental para o desenvolvimento social a

longo prazo.

A estratégia do programa
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Dada a escassez de profissionais qualificados na area de tecnologia e o potencial que
0s jovens tém para se desenvolverem nesse setor, o projeto FORSOFT Academy foi
desenvolvido no Brasil. O projeto FORSOFT Academy tem como objetivo capacitar
jovens com idades entre 18 e 36 anos em situacdes de vulnerabilidade social para o
mercado de trabalho em tecnologia e na area de tecnologia da informacéo (Tl). Todas
as regioes do Brasil sdo abrangidas, e atencao especial é dada aos jovens de regifes
distantes dos grandes centros e areas periféricas. Os alunos interessados se
inscrevem no curso e, apds o processo de selecdo (sempre priorizando jovens de
comunidades vulneraveis), os estudantes iniciam o curso para treinamento online ou
presencial, e como o FORSOFT Academy é um programa social, o treinamento é

totalmente gratuito.

Por meio do curso, o projeto capacita os alunos em habilidades interpessoais (trabalho
em equipe, comunicacdo, ética profissional, entre outras), habilidades técnicas
(algoritmos, légica de programacédo, engenharia de software, entre outras) e também
para abrir uma empresa real, treinando os alunos para o empreendedorismo. Neste
programa, apos serem introduzidos aos conhecimentos basicos em habilidades
interpessoais, habilidades técnicas e empreendedorismo, os alunos podem escolher
entre trés éareas especificas de formacdo no setor de TI: analista de dados,

desenvolvedor full-stack ou engenheiro DevOps.

A duracdo do treinamento é de seis meses e, para concluir o curso, a turma deve
desenvolver e aplicar na pratica um projeto de software real em nivel global. A
avaliacdo dos alunos néo é feita apenas pelos professores, mas também pelos colegas
de classe. Essa € uma metodologia que reforca a importancia do trabalho em equipe,

onde os alunos aprendem em um ambiente simulado de uma empresa.
Resultados e impacto do programa

A FORSOFT Academy cria um impacto social positivo por meio da educagéo,
treinamento e promoc¢ao de oportunidades de inclusdo no mercado de trabalho para

jovens. Ao possibilitar que jovens socialmente vulneraveis ingressem no mercado de
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trabalho, o projeto contribui para aumentar a empregabilidade em comunidades

vulneraveis, elevando a renda das familias e de toda a comunidade.

De acordo com o programa (Nacdes Unidas, 2023; FORSOFT Academy, 2023), dentro
de seis meses apos o treinamento, 95% dos alunos foram empregados na area de TI.
Além disso, foi registrado um aumento de 18% na renda dos jovens apés a educacao

técnica.
Vinculos com metas e indicadores do ODS 8

Este projeto contribui para o ODS 8 por meio de sua conexdo com oportunidades de

trabalho decente para a populagéo jovem, especificamente as metas 8.6 e 8.c:

Meta 8.2: Diversificar, inovar e promover o aumento da produtividade econdmica

Conforme declarado na meta 8.2, niveis mais elevados de produtividade econdémica
podem ser alcancados ao inserir trabalhadores recém-qualificados. Esse aspecto é
ainda mais relevante quando se trata do campo da tecnologia e inovacdo, como
favorecido pelo projeto FORSOFT.

Meta 8.5: Emprego pleno e trabalho decente com saléarios iguais

Ao promover oportunidades de trabalho decente, especialmente para jovens mulheres
e homens em situa¢cdes de vulnerabilidade social, o projeto contribui especificamente
para a meta 8.5. Além disso, 0 projeto possibilita que esses jovens ingressem no

mercado de trabalho com condi¢des de trabalho dignas e salarios justos.

Meta 8.6: Promover o emprego, a educacao e o treinamento para os jovens

O projeto FORSOFT faz uma contribuicdo especial para a meta 8.6 ao oferecer
oportunidades educacionais, treinamento para o0 mercado de trabalho e,
posteriormente, emprego digno para jovens em todo o Brasil. Todas essas atividades
estdo alinhadas com a meta 8.6.

Meta 8.c: Desenvolver uma estratégia global de emprego para os jovens

A FORSOFT Academy € um programa social que utiliza uma estratégia para capacitar
jovens em situagdes de vulnerabilidade social para o mercado de trabalho nas areas de

tecnologia e TI. Por esse motivo, esta alinhada com a meta 8.c.
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Sustentabilidade e possibilidade de replicacéo

Além da contribuicdo para o ODS 8 como um todo, com a promocéo de oportunidades
de treinamento para o trabalho e a insercao de jovens mulheres e homens no mercado
de trabalho em tecnologia, este projeto contribui para o alcance do ODS 1 (Erradicacdo
da Pobreza) ao melhorar as condi¢des de vida de toda a familia dos estudantes; ODS 4
(Educacao de Qualidade) ao promover oportunidades de aprendizado para jovens
mulheres e homens; e ODS 10 (Reducao das Desigualdades) ao permitir que esses
jovens, com salarios melhores, condicbes de vida aprimoradas e acesso a

oportunidades educacionais, se integrem a sociedade em termos de igualdade.

5.1.2 Projeto de Ecoturismo “Vinculos territoriales en el municipio de Lejanias: El
ecoturismo en la regién del Ariari"

Nos ultimos anos, a Coldbmbia prosperou no cenario da sustentabilidade, sendo que
cidades colombianas como Medellin e Bogota tornaram-se exemplos de boas préaticas
na construcdo das chamadas "cidades sustentaveis" (Mejia-Escalante, 2012). Por outro
lado, o pais ainda enfrenta desafios como a desigualdade econémica e o trafico de
drogas, que tém impactos negativos na estabilidade em algumas regides e ainda
representam desafios para alcancar o ODS 8, "Trabalho Decente e Crescimento
Econdmico”. Com 50 milhdes de habitantes, a Colémbia é um pais com uma economia
em crescimento, sendo 0s setores que mais contribuem para a economia os setores de

petréleo, mineragdo, agricultura e turismo.

Uma atividade que esta crescendo significativamente em muitos paises é o chamado
ecoturismo. O ecoturismo é conhecido como uma modalidade de turismo focada em
promover a sustentabilidade em suas atividades, com o objetivo de n&o apenas
proporcionar experiéncias turisticas para 0s visitantes em meio a recursos naturais,
mas também de promover a apreciacao das culturas locais e das comunidades locais,
comprometendo-se a reduzir ou minimizar os impactos ambientais na regido visitada

(Haya, 2001). Entre os beneficios dessa pratica sustentavel para a conservacao da
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regido local e a preservacdo ambiental do territério estdo as oportunidades econémicas
para emprego e geragao de renda para as comunidades locais. Como o interesse por
esse tipo de turismo esta aumentando, a demanda pela prestacdo de servicos dessa
natureza esta crescendo e, assim, mais oportunidades de renda estédo surgindo para as

comunidades locais.
Estratégia do programa

Neste cenério, o projeto "Vinculos territoriales en el municipio de Lejanias: El
ecoturismo en la region del Ariari" (Conexdes territoriais no municipio de Lejanias:
Ecoturismo na regido do Ariari) (Fernandez Delgado et al., 2022) reconhece a
importancia das relacbes entre as areas rurais e urbanas para a promoc¢do do
desenvolvimento sustentavel em toda a regido. Entre as dimensdes que podem ser
incluidas estdo a gestdo de recursos naturais, atividades econdmicas e relacdes
sociais e culturais. De acordo com o projeto, é essencial fortalecer esses vinculos para

promover o desenvolvimento sustentavel de todo o territorio.

A regido do Ariari, onde o municipio de Lejanias esta localizado, faz parte da area
central de Meta, composta por 16 municipios em uma regido onde 17% da populacao
colombiana esta concentrada. Considerando o grande numero de turistas que visitam
esta regido, o Plano de Desenvolvimento Departamental para o periodo de 2020 a
2023 dedicou atencdo especial ao setor do turismo para garantir a protecdo das
atracOes turisticas, bem como promover oportunidades de emprego e renda para a

populacao.

Com o apoio da prefeitura e de outros atores locais e regionais, foi desenvolvida uma
estratégia para impulsionar o ecoturismo na regido, com o objetivo de estabelecer
condicbes sustentaveis para a gestdo de recursos naturais, buscando beneficios
econOmicos, sociais e culturais, e fortalecendo as relagdes entre areas urbanas e rurais

no territoério.

Resultados e impactos do programa
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Com o apoio da prefeitura e de outros atores envolvidos na estratégia, foi possivel
realizar estudos para investigar a capacidade de suporte turistico da regido,
desenvolver um perfil turistico a partir dos visitantes, fortalecer o sistema de
informacdes do setor e buscar mais oportunidades de geracdo de renda,

caracterizando fazendas com potencial para ecoturismo na regiao.

A principal estratégia do projeto € a promog¢do do ecoturismo para intensificar as
relacdes entre areas rurais e urbanas. Os beneficios deste projeto incluem: geracao de
empregos e renda; melhoria das condi¢cdes de vida nas comunidades; fortalecimento
de relacdes sociais; e criacdo de uma cultura de conservacdo que contribui para a

preservacao e uso sustentavel de recursos naturais e paisagens.
Vinculos com metas e indicadores do ODS 8

O Projeto de Ecoturismo na Colémbia contribui para o ODS 8, "Trabalho Decente e
Crescimento Econbmico”, especialmente devido a sua relacdo com um dos trés pilares
deste ODS, nomeadamente "turismo sustentavel". No entanto, no que diz respeito as
metas do ODS 8, o projeto esta relacionado a dois aspectos especificos:

Meta 8.4 - Crescimento Econémico Sustentavel

O projeto contribui para o crescimento econémico alinhado ao desenvolvimento
sustentavel e destaca atividades sustentaveis, respeitando os limites planetarios e
concentrando-se na reducao de impactos ambientais.

Meta 8.9 - Promover o turismo benéfico e sustentavel

O Projeto de Ecoturismo na Colédmbia contribui para esta meta ao desenvolver um
programa de turismo sustentavel capaz de criar empregos para a comunidade local, ao

mesmo tempo que se compromete com a conservacgao do territorio e da cultura local.
Sustentabilidade e possibilidade de replicacéao

Além das contribuicbes diretas para o ODS 8 no que diz respeito ao turismo
sustentavel, o Projeto de Ecoturismo na Colémbia contribui também diretamente ou
indiretamente para outros ODS, incluindo o ODS 1 (Erradicacdo da Pobreza) ao

melhorar as condicdes de vida de familias na regido por meio do turismo como fonte de
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renda; ODS 11 (Cidades e Comunidades Sustentdveis) ao criar oportunidades para
tornar territérios e comunidades mais alinhados com os principios do desenvolvimento
sustentavel; ODS 12 (Producdo e Consumo Responsaveis) ao promover uma mudanca
no comportamento e senso de responsabilidade dos turistas para reconhecer seu papel
no impacto nos territérios locais; ODS 14 (Vida na Agua) ao promover o ecoturismo
sustentavel, reduzindo impactos ambientais nos territrios, incluindo a geracdo de
residuos que poderiam acabar nos oceanos e mares, contribuindo para a reducéo de
plasticos nos oceanos, um dos principais objetivos do ODS 14; e, finalmente, o ODS 15
(Vida Terrestre), uma vez que o turismo sustentdvel esta alinhado com o uso
sustentavel da terra, amplamente defendido pelo ODS 15. Analisando a relacdo com os

outros ODS, fica evidente o quao impactante € o turismo sustentavel além do ODS 8.

5.1.3 Estudo-piloto “Monitorando o crescimento verde" no Peru.
De acordo com o Banco Mundial (2023), o Peru esta experimentando uma rapida

recuperacdo pos-COVID e atualmente desfruta de uma economia estavel. Com mais
de 33 milhdes de habitantes, a economia do Peru é diversificada e depende da
mineracgdo, agricultura, pesca e industrias, além de um setor turistico robusto devido
aos sitios argueoldgicos presentes no pais, como Machu Picchu. No entanto, como a
maioria dos paises da América Latina e do Caribe, o Peru também enfrenta desafios

relacionados a desigualdade econémica, pobreza e acesso a servigcos basicos.
Estratégia do programa

A iniciativa “Monitoramento do Crescimento Verde na Regido da América Latina e
Caribe” foi um esforco colaborativo envolvendo varias organizagdes: UNIDO
(Organizacdo das NagOes Unidas para o Desenvolvimento Industrial), OCDE
(Organizacdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico), CAF (Banco de
Desenvolvimento da América Latina), SELA (Sistema Econbmico Latino-Americano) e
PNUMA (Programa das Nac¢Oes Unidas para o Meio Ambiente). O objetivo principal
deste projeto foi implementar um estudo-piloto para avaliar e validar a aplicabilidade
dos indicadores de crescimento verde da OCDE no contexto da América Latina e do
Caribe (LAC). A intengcdo por tras dessa iniciativa era medir qudao bem esses

indicadores poderiam capturar os aspectos sustentaveis e ambientais do crescimento
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econbmico na regido. Os paises participantes no projeto incluiram Colémbia, Costa
Rica, Equador, Guatemala, México, Paraguai e Peru. Esses paises foram convidados a
utilizar um conjunto especifico de indicadores de crescimento verde e personaliza-los
para se alinharem com suas respectivas circunstancias nacionais. O propésito era
adaptar esses indicadores aos contextos econémicos, sociais e ambientais Unicos de
cada pais. Além disso, o0 projeto visava incentivar esses paises participantes a
incorporar os resultados de seus indicadores de crescimento verde adaptados em seus

relatérios nacionais.

Os indicadores foram organizados em varias categorias, cada uma focando em
aspectos especificos do desenvolvimento do pais: contexto socioecondmico;
produtividade ambiental e de recursos; base de ativos naturais; qualidade ambiental de

vida; oportunidades econdémicas e respostas politicas.
Os indicadores selecionados e aplicados no pais abrangeram quatro areas:

® oportunidades econdmicas e respostas politicas;

® produtividade ambiental e de recursos (dividida em produtividade de carbono,
produtividade de energia e produtividade de recursos);

® dimensdo ambiental da qualidade de vida (dividida em qualidade do ar, agua e
saude relacionada ao meio ambiente);

® base de ativos naturais (dividida em &gua, recursos florestais, recursos
pesqueiros e recursos minerais).

Resultados e impactos do programa

No contexto do Peru, varios desafios significativos foram identificados. Esses
obstaculos estdo principalmente relacionados a integracdo de indicadores para o
crescimento sustentavel em politicas, a criagdo de um amplo quadro institucional para
relatar esses indicadores e ao estabelecimento de um grupo de trabalho operacional
encarregado de avaliar e melhorar a qualidade das informacfes relacionadas ao
crescimento sustentavel para fins de relatério. Superar esses obstaculos € essencial
para que o Peru promova efetivamente o crescimento verde e contribua para o0s

esforcos globais de sustentabilidade. Ao incorporar com sucesso indicadores para o
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crescimento sustentavel nas politicas, estabelecer uma rede institucional robusta e
implementar um mecanismo rigoroso de revisdo, o Peru pode aprimorar sua
capacidade de medir o progresso e tomar decisdes informadas que equilibrem o

desenvolvimento econémico com a preservacdo ambiental.

Os resultados do projeto sdo esperados para aprimorar a compreensao da regiao sobre
o desenvolvimento sustentavel e promover a integracdo de consideracfes ambientais
nos processos de planejamento econémico e formulacdo de politicas dos paises. A
colaboracéo entre organizacdes internacionais e o envolvimento de varios paises no
projeto destacam uma dedicacdo coletiva para avancar o crescimento econdmico
sustentavel e praticas ambientais responsaveis em toda a regido da América Latina e
Caribe.

Vinculos com as metas e indicadores do ODS 8

O estudo-piloto “Monitoring green growth in the LAC region” no Peru desempenha um
papel no avanco do ODS 8, que se concentra em promover trabalho decente e
crescimento econdmico. Essa contribuicdo esté vinculada a um dos trés componentes
principais do ODS 8, ou seja, o conceito de 'economia verde'. No que diz respeito as

metas do ODS 8, o projeto estéa relacionado a meta 8.4."
Meta 8.4 - Crescimento Econémico Sustentavel

A conexao ocorre, pois esta meta busca melhorar gradualmente o uso eficiente dos
recursos globais em consumo e producédo até 2030, ao mesmo tempo em que trabalha
para separar a ligacao entre o crescimento econémico e o declinio ambiental. Ao medir
0 crescimento verde no Peru e em outros paises da América Latina e do Caribe, esta
iniciativa contribui para abrir caminho para o crescimento econdmico sustentavel,
mapeando o cenario atual, o que pode ajudar a aprimorar as métricas e desempenho

do pais, além de comprometer-se com politicas que favorecem a economia verde.

Quando se trata do conjunto da Agenda 2030, esta iniciativa também esta
interconectada e pode contribuir indiretamente para o aprimoramento do ODS 11

(Cidades e Comunidades Sustentaveis) ao promover avancos nos indicadores globais.

Pagina 75 de 131



Ela promove praticas de crescimento econdémico que priorizam a sustentabilidade
ambiental. Além disso, alinha-se ao ODS 12 (Producdo e Consumo Sustentaveis) ao
buscar um crescimento econémico que respeite 0 uso responsavel dos recursos

naturais e minimize os impactos ambientais.
Sustentabilidade e possibilidade de replicacéo

A categorizacdo dos indicadores e sua aplicacdo nessas areas especificas permitiram
uma avaliacdo abrangente do progresso do crescimento verde no Peru. Ao abordar
oportunidades econdmicas, respostas politicas, produtividade de recursos, qualidade
ambiental e estado de ativos naturais, o projeto visou fornecer uma compreensao
holistica do caminho do pais em dire¢cdo ao desenvolvimento sustentavel, destacando

areas que necessitavam de atencao e intervencao.

Mesmo nos casos em que o0s indicadores podem ndo demonstrar resultados
imediatamente positivos, o processo de monitoramento desempenha um papel crucial
em impulsionar melhorias futuras e informar intervencdes direcionadas para a tomada
de decisdes, proporcionando uma compreensdo do cenario atual e identificando

desafios.

5.2. Africa

5.2.1 Estudo de caso de Mogambique: Programa conjunto para "mais e melhores
empregos em Cabo Delgado e na provincia de Nampula - aproveitando as
oportunidades de emprego na nova economia em Mocambique".

A Republica de Mogambique esté localizada na parte sudeste da Africa e compartilha

suas fronteiras com a Tanzania, Malawi, Zambia, Zimbabwe, Africa do Sul, Eswatini e o
Oceano indico (Figura 8). Desde sua independéncia em 1975, o pais testemunhou uma
guerra civil entre a Frelimo e a Renamo até a assinatura de um acordo de paz em
1992. O pais possui abundantes recursos naturais, terras araveis, florestas, recursos
minerais e gas natural recentemente descoberto na costa das provincias de Cabo
Delgado e Nampula. Apesar de ter uma base significativa de recursos naturais, 0 pais
estd entre os mais pobres do mundo (Banco Mundial, 2023). A populacdo de
Mocambique era de 33.817.425 até quarta-feira, 7 de junho de 2023 (Worldometer,

2023). A mesma fonte estima que a densidade populacional em 2023 era de 40
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pessoas por quildbmetro quadrado, com uma idade mediana de 17,6 anos. Cerca de
62% da populacao vive em areas rurais (Worldometer, 2023). Apesar de alguns anos
de relativa paz no pais, a rica provincia de gas de Cabo Delgado ainda enfrenta
insurgéncia militar; isso causou aproximadamente 4.000 mortes e o deslocamento
interno de cerca de 1.000.000 de pessoas (Fundo ODS, 2016), prejudicando
seriamente o0 progresso na consecucao das metas do ODS 8.

Figura 8 — Demarcacéao provincial de Mocambique e paises circundantes
Fonte: IFAD-WFP (2018)

Embora a economia de Mogambique tenha registrado uma taxa de crescimento forte e
notavel nos Ultimos anos, isso ndo resultou na criacdo de novos empregos, incluséo
socioecon6mica ou na reducdo dos niveis de desigualdade. Assim, a realizacdo dos
ODS 8 e 10 até 2030 estd em perigo. Por outro lado, o crescimento econbémico
desigual, sem uma distribuicdo equitativa, aumentou o nimero de desempregados nos
ultimos anos, prendendo cada vez mais a populacdo economicamente ativa em um
ciclo de pobreza. Todos os indicadores fundamentais do ODS 10 (desigualdade)
aumentaram, assim como a taxa de desemprego (ODS 8). Apesar do setor de petréleo

e gas de Mogambique estar em desenvolvimento e contribuir positivamente para a
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economia, 0 pais precisa investir na criagcdo de oportunidades de emprego para a
rapida expansao da populagcéo jovem (UNCT, 2013; Banco Mundial, 2023). A indUstria
extrativa ndo teve um impacto benéfico e transformador na governanca e no
desenvolvimento do pais. Como resultado, o Fundo ODS (SDG-Fund, n.d.) associou-se
a agéncias da ONU (PNUD, ONU Mulheres, UNIDO e OIT) e parceiros nacionais
(ministérios  governamentais, empresas multinacionais, governo provincial,
organizacfes da sociedade civil [OSCs] e ONGSs) para financiar um programa conjunto
de apoio e estimulo a préaticas de emprego sensiveis ao género, habilidades da forca
de trabalho e fortalecimento dos lagos de producdo de pequenas empresas com certas
corporacdes multinacionais. O tema do programa conjunto é "Mais e melhores
empregos nas provincias de Cabo Delgado e Nampula - aproveitando as oportunidades
de emprego na nova economia em Mocambique" (Banco Mundial, 2017). O programa
foi criado para envolver a populacdo das provincias de Cabo Delgado e Nampula, com
foco em jovens e mulheres, que estdo buscando emprego para melhorar a qualidade
de vida ou estabelecendo pequenos negocios. A duracdo do programa foi de 1° de
maio de 2015 a 30 de abril de 2017.

Configuracdes do pais e principais questdes relacionadas ao ODS 8.

Para apoiar o crescimento econdmico sustentavel e criar novas oportunidades de
emprego decentes para as populagdes locais nas provincias de Cabo Delgado e
Nampula, o programa conjunto tinha como objetivo aumentar a capacidade das
instituicbes locais de oferecer treinamento profissional, incentivar as corporacées
multinacionais nas industrias de petrdleo e gas a utilizar conteddo local, ao mesmo
tempo em que auxiliava no desenvolvimento de politicas de emprego que
considerassem a igualdade de género. Além disso, buscava aprimorar as capacidades

das microempresas e suas conexdes com as cadeias de valor.
Estratégias do programa

O programa conjunto foi implementado nas duas provincias com o objetivo de reduzir a
pobreza e criar oportunidades de emprego, promovendo oportunidades econémicas
para mulheres e jovens (metas 8.5, 8.6 e 8b). Os objetivos do programa conjunto eram
(SDGF, s.d.):
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e auxiliar no crescimento de pequenas e médias empresas (PMESs), bem como na
criacdo de novos empregos decentes, reduzir a desigualdade de género e
promover empregos de longo prazo para jovens e mulheres.

e Possibilitar a oportunidade para que as corporacfes multinacionais e o setor
extrativo absorvam méao de obra local e integrem pequenas empresas em suas

cadeias de valor, visando o beneficio das economias locais.

e Assegurar a implementacdo de politicas de conteudo local, incluindo compras
locais de bens e servicos por parte das empresas multinacionais e praticas de
negocios ambientalmente sustentaveis, especialmente nos setores extrativos, e

o0 empoderamento das mulheres.

e O foco € a criacdo de pelo menos 1.500 empregos diretos e 1.500 posi¢des
indiretas, dos quais pelo menos 50% séo destinados a mulheres e pelo menos

25% aos jovens.

O programa visava um crescimento inclusivo e dava prioridade ao desenvolvimento de
habilidades para jovens e mulheres, ao mesmo tempo em que concentrava esfor¢cos na

criacdo de um ambiente de emprego decente.
Resultados e impactos do programa

A analise de caso em Mocambique foi utilizada para estabelecer os seguintes
resultados e progressos em direcdo ao alcance do ODS 8 (SDGF, s.d.):

e Uma Estratégia de Treinamento para o Empoderamento Econdmico Rural
envolveu 380 jovens locais que receberam treinamento e Kkits iniciais, equipando-
0s com as habilidades necessarias para lancar suas empresas locais como fonte
de apoio para seus meios de vida (meta 8.6 e meta 8.b).

e Para aprimorar a cadeia de valor de suprimentos, um centro de servigcos
comerciais comunitarios focado no fortalecimento da capacidade institucional
ajudou empresas agropecuarias locais com gestdo e conexdes com clientes
maiores, como empresas de catering e supermercados. Na Ultima fase de
avaliacdo, havia 472 empresas na plataforma de subcontratacdo e troca de

parcerias, com 129 combinacdes entre compradores e fornecedores.
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e Além disso, 14 empresas se beneficiaram de avaliacbes, e 80 consultores
nacionais receberam treinamento em desempenho ambiental e promocéo de
producdo eficiente e mais limpa. Eles puderam compreender e melhorar seu
desempenho comparando-o0 ao de mais 69 organizacdes adicionais.

e No geral, o programa beneficiou 3.241 individuos, incluindo 722 mulheres, que

conseguiram receber assisténcia do programa conjunto.

Desafios vivenciados

Mocambique era considerado um dos paises da Africa subsaariana com o crescimento
econdmico mais rapido de 2000 a 2015 (Banco Mundial, 2023), e isso poderia ser
interpretado como um pais nas fases iniciais de desenvolvimento devido a oferta de
oportunidades de emprego, reducédo da pobreza e acumulacao de capital humano. Isso

resultou em varios desafios que tiveram um impacto negativo no programa, incluindo:

e A desaceleracdo global da industria de petréleo e gas;

e A prevaléncia do desempoderamento e da falta de habilidades entre mulheres e
jovens;

e A tendéncia de desigualdade de género no mercado de trabalho;

e O aumento dos ataques de grupos extremistas nas comunidades hospedeiras
na provincia de Cabo Delgado, limitando o acesso aos locais de producédo de

petréleo e gas e as atividades planejadas do programa.

Embora desafios nacionais e internacionais prevalecentes tenham tido um impacto
negativo na eficacia geral do programa, e o numero originalmente planejado de
empregos e pequenas e médias empresas ndo tenha sido alcancado, as conquistas
listadas acima resultaram em uma contribuicdo positiva para estabelecer as bases para

atingir as diversas metas do ODS 8.
LicOes aprendidas em termos de realizagédo do ODS 8
Apesar das varias dificuldades enfrentadas pela implementacdo do programa conjunto

nas provincias de Cabo Delgado e Nampula, houve uma forte necessidade de
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estratégias especificas para lidar com os diversos desafios encontrados. Isso foi
fundamental para alcancar a reducdo dos niveis de desigualdade por meio de
habilidades sensiveis ao género e treinamento especifico para mulheres nas
comunidades anfitrids das industrias extrativas (petroleo e gas) na regido. Embora o
programa tenha utilizado um plano de acao participativo, € necessério fazer mais para
avancar na integracdo da igualdade de género e na independéncia econémica das
mulheres, permitindo que participem plenamente e se beneficiem das oportunidades
criadas no setor (SDGF, s.d.).

Sustentabilidade e possibilidade de replicacéo

O programa conjunto, de forma direta e indireta, apoiou 0 crescimento econdémico
inclusivo de mulheres e jovens para reduzir 0os niveis de pobreza (ODS 1), promovendo
a igualdade de género (ODS 5) e a parceria para os objetivos (ODS 17). Para alcancar
o ODS 8, a iniciativa "Mais e melhores empregos em Cabo Delgado e na provincia de
Nampula - aproveitando as oportunidades de emprego na nova economia em
Mocambique", adotada por partes interessadas nacionais e agéncias da ONU, poderia
ser incorporada as politicas para gerar mais e melhores empregos em outras
provincias. Portanto, o programa conjunto tem uma forte probabilidade de ser replicado
em outros paises com economias dependentes de recursos naturais, como petréleo e

7

gas.

5.2.2 Estudo de caso da Africa do Sul: Criando Oportunidades para a Juventude da
Africa do Sul (COSY)

A taxa de desemprego na Africa do Sul diminuiu para 32,7% no quarto trimestre de
2022, em comparagdo com 32,9% no periodo anterior. No entanto, ao considerar a
definicho ampliada de desemprego, que inclui aqueles desencorajados a procurar
emprego, ela atingiu 42,6% no quarto trimestre. Enquanto isso, a taxa de desemprego
entre os jovens, medindo os que procuram emprego entre 15 e 24 anos, aumentou
para 61% no quarto trimestre de 2022, em comparagdo com uma minima de mais de
dois anos de 59,6% no periodo anterior (Statistics South Africa, 2022a). Em 2022, 47%
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das mulheres sul-africanas foram registradas como economicamente inativas, o que
significa que quase metade das mulheres em idade ativa no pais estéo fora da forca de
trabalho, em comparacdo com 35,6% de seus colegas masculinos (Statistics South
Africa, 2022b). O crescimento econdmico da Africa do Sul é de 1,6% ao ano,
insuficiente para conter o aumento do desemprego, dada a taxa de crescimento
populacional do pais (Parker, 2022). Estima-se que a Africa do Sul precise atingir uma
taxa estavel de crescimento econémico de 5% ao ano pelos préximos 50 anos para
reduzir a taxa de desemprego para menos de 10% (Statistics South Africa, 2022a).
Esses numeros preocupantes indicam que a Africa do Sul ainda enfrenta um grande
desafio para alcancar o ODS 8, que busca trabalho decente e crescimento econémico
sustentavel por meio de oportunidades de emprego aprimoradas para todas as

mulheres e homens, incluindo jovens e pessoas com deficiéncia.

Em resposta a essa situacdo econdmica critica no pais, o projeto Criando
Oportunidades para a Juventude da Africa do Sul (COSY) foi lancado em fevereiro de
2017 e concluido em janeiro de 2020. O projeto foi financiado pela Unido Europeia e
coordenado pelo British Council, em parceria com Business and Arts South Africa,
LifeCo UnLtd South Africa e Livity Africa, visando promover o crescimento inclusivo. O
projeto COSY do British Council também colaborou com a Digify Africa para fornecer
habilidades digitais a jovens, especialmente jovens mulheres, em areas rurais e
periurbanas na Africa do Sul, como parte de seu programa mais amplo de
empreendedorismo. O objetivo era apoiar os futuros sustentaveis dos jovens em

algumas das comunidades mais excluidas da Africa do Sul.
O projeto COSY tinha como meta alcancar os seguintes objetivos:

e Capacitar jovens, especialmente jovens mulheres, em areas rurais e semi-
rurais para serem agentes mais ativos na conquista do crescimento
sustentavel;

e Desenvolver a capacidade de pessoas em areas rurais para se tornarem

empreendedores, aumentando sua empregabilidade;
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e Reforcar a capacidade das organizacdes da sociedade civil (OSCs) locais e
apoiar programas de empoderamento econdmico liderados por jovens e
centrados nos jovens;

e Identificar necessidades e oportunidades de geracéo de renda;

e Apoiar o fortalecimento de redes e parcerias para que 0S jovens possam ter

aCessSo a esses recursos.

Este programa de treinamento em empreendedorismo, em parceria com diferentes
empresas de alto nivel de especializacdo, assegurou uma abordagem multifacetada
focada em empreendimentos criativos, sociais e digitais. Por exemplo, a LifeCo e a
Business Arts South Africa colaboraram com o COSY para fornecer habilidades
essenciais, aprimorando o conhecimento empreendedor dos jovens e impulsionando
sua empregabilidade. Essa iniciativa foi significativa, pois, de acordo com a meta 8.2
dos ODS, niveis mais altos de produtividade econémica sé podem ser alcangados por
meio de diversificacdo, atualizacdo tecnoldgica e inovacdo. De maneira preocupante,
80% da populacéo sul-africana ndo possui alfabetizacao digital, o que significa que nao
sabem como utilizar recursos digitais como ferramenta para desbloquear seu potencial

econdmico. Portanto, este projeto abordou essa lacuna (British Council, s.d.).
Resultados e impactos do programa

Este projeto conseguiu alcancar oito comunidades em quatro provincias (KwaZulu-
Natal, Gauteng, Eastern Cape e Western Cape, [ver Figura 9]), direcionando-se a
juventude, especialmente mulheres entre 15 e 25 anos, incluindo lideres comunitarios e
organizacbes da sociedade civil (OSCs). As conquistas do projeto incluem o
financiamento de 20 OSCs, treinamento de 970 jovens em habilidades
empreendedoras, atingindo 11.000 jovens sul-africanos e concedendo R200.000 em

capital inicial para iniciar novos negocios (British Council, s.d.).

Figura 9 — Projeto COSY em diferentes comunidades da Africa do Sul
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O projeto COSY foi bem-sucedido em capacitar e dar voz aos jovens marginalizados,
frequentemente excluidos de iniciativas de formacdo em habilidades e
empreendedorismo concentrados em centros urbanos, como Joanesburgo. O projeto
introduziu a alfabetizacdo digital, desafiou os participantes a pensar além das formas
tradicionais de emprego e os incentivou a explorar o empreendedorismo como meio de
subsisténcia e criacdo de empregos. Pelo menos 13 participantes do COSY
estabeleceram-se como empreendedores e criaram oportunidades de emprego para
outros. Um participante iniciou um negdcio de publicacdo de livros e emprega editores
e tradutores, uma vez que os livros sdo escritos nas linguas isiZulu e inglés. Outro
participante fabrica velas artesanais e emprega cinco funcionarios, além de um saocio.
Outro iniciou um centro de Desenvolvimento Infantil Precoce (ECD) para ajudar a
ampliar as habilidades mentais, educacionais, sociais, emocionais e fisicas das

criangas (British Council, s.d.).

Com a atual taxa elevada de desemprego na Africa do Sul, especialmente entre os
jovens, a necessidade de explorar alternativas para a criacdo de empregos nunca foi

tdo grande. Programas como o COSY séao relevantes e valiosos porque demonstram
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uma compreensdo das dificuldades enfrentadas pelos jovens sul-africanos. Além disso,
expbem os jovens a esperancosa e esclarecedora possibilidade de que realmente pode
haver uma solucéo para o problema, de maneira real e relevante, em um mundo global
e interconectado. Os beneficiarios do projeto eram de algumas das comunidades mais
empobrecidas da Africa do Sul, onde 7% ainda utilizavam baldes ou latrinas, 69%
indicaram que pelo menos uma pessoa em suas casas recebia um beneficio do
governo, e 50% relataram que as vezes iam para a cama com fome. Portanto, este
projeto assegurou que mais de 970 familias tenham fontes de renda sustentaveis por
meio das habilidades empreendedoras, melhorando assim a qualidade de vida (British
Council, s.d.).

Desafios experienciados

Apesar do programa de treinamento ser oferecido gratuitamente, os participantes ainda
tinham que fornecer seu préprio transporte para os locais de treinamento, o que
representava um desafio, pois alguns participantes poderiam perder o treinamento ou
este seria atrasado. Outro desafio estava relacionado ao financiamento; ndo era
suficiente para financiar todas as ideias de negocios e empresas recém-criadas que 0s
participantes tinham, pois o niumero de candidatos excedia em muito o nUmero que

poderia ser admitido.
LicBes aprendidas em termos do alcance do ODS 8

Dado que este projeto visava jovens, principalmente mulheres entre 15 e 25 anos, ele
respondia diretamente as metas 8.1, 8.2, 8.3, 8.5 e 8.6, que buscam alcancar emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para homens e mulheres, ao mesmo tempo em
gue reduzem os jovens que nao estdo empregados, na educagdo ou em treinamento
(NEET), o que sustentaria o crescimento econdmico per capita. Para alcangar trabalho
decente e crescimento econdmico, conforme declarado pelo ODS 8, este estudo de

caso conseguiu estabelecer o seguinte:

e Criou oportunidades de emprego para o0s jovens, melhorando o
empreendedorismo, a criatividade e a inovacdo, a0 mesmo tempo em que

incentivava a formalizagdo e o crescimento de micro, pequenas e meédias
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empresas, com o estabelecimento e registro de 13 negdcios, tais como
empresas de costura, lava-rapido, publicacdo de livros, fabricacdo de velas e

Mmuitos outros.

e Criou um pensamento renovado de que as mulheres também sao capazes de
iniciar e expandir seus negoécios, garantindo que participem ativamente na
economia sul-africana, em vez de ocuparem tradicionalmente ocupactes
femininas nos setores doméstico e agricola, onde frequentemente tém posicdes

mal remuneradas (OECD, s.d.).

e Cultivar a criatividade como um recurso renovavel foi essencial. A incorporagao
de metodologias de design thinking no programa desempenhou um papel crucial
ao auxiliar os participantes a reimaginar o papel ou potencial de seus negocios
em relacdo ao ambiente e aos arredores imediatos. Além disso, promoveu uma

cultura de experimentacéo, colaboracao e engenhosidade.

Sustentabilidade e possibilidades de replicacédo

O projeto ofereceu uma abordagem diferente e abrangente, concentrando-se na
melhoria das habilidades empreendedoras para os jovens sul-africanos, capacitando-os
a pensar além da busca por empregos e, em vez disso, serem criadores de
oportunidades de emprego. Este treinamento em empreendedorismo pode ser

replicado em outras provincias dentro do pais, bem como no continente africano.

5.2.3 Programa de ativos comunitarios para capacitacdo visando impulsionar o
desenvolvimento sustentavel de base nas aldeias de Koffiekraal/Brakkuil, na provincia
do Noroeste da Africa do Sul

Configuragao contextual

Um progresso significativo foi alcancado na Africa do Sul para lidar com a pobreza, o
desemprego e a desigualdade desde o inicio da nova democracia em 1994. Nesse
sentido, o Plano Nacional de Desenvolvimento da Africa do Sul para 2030 (NDP)

desempenha um papel importante e tem como objetivo reduzir significativamente o
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desemprego no pais até 2030. O NDP alinha-se aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), compartilhando semelhancas em questBes relacionadas as
pessoas, prosperidade, paz, planeta e parcerias (0os cinco Ps). Apesar de algum
progresso na consecucdo dos objetivos até 2030, muitos grupos vulneraveis (mulheres
e criancas) na Africa do Sul continuam a enfrentar pobreza aguda, enquanto a
desigualdade persiste ao lado de altas taxas de desemprego e baixas taxas de

participacéo na forca de trabalho.

O NDP visa o desenvolvimento das capacidades das comunidades para capacita-las a
melhorar suas vidas por meio da educagéo, do desenvolvimento de habilidades e do
autoemprego (Comissdo de Planejamento Nacional, 2011), e esses objetivos alinham-
se de perto com as metas 8.1, 8.5, 8.6 e 8.b dos ODS 8. Este estudo de caso
documenta a colaboragéo entre partes interessadas da Universidade da Africa do Sul e
uma organizagdo sem fins lucrativos (NPO) com as comunidades de
Koffiekraal/Brakkuil, na provincia do Noroeste da Africa do Sul, de 2012 a 2016
(Nicolau et al., 2018). A colaboracéo teve como objetivo capacitar a comunidade para
impulsionar seu préprio desenvolvimento sustentavel. Este estudo de caso compartilha
a estrutura para essa parceria, usando o turismo comunitario e os componentes de

artesanato do projeto como exemplos ilustrativos.

Estratégia do projeto

A parceria entre a universidade e a ONG resultou no desenvolvimento do Programa de
Mapeamento de Ativos Comunitarios (CAMP) - uma ferramenta de capacitacdo para
facilitar o desenvolvimento sustentavel conduzido pela comunidade em comunidades
rurais. O CAMP é composto por Varios processos projetados para ajudar as
comunidades a fazer uma mudanca de mentalidade de uma comunidade
tradicionalmente marginalizada para uma comunidade de capacitagdo e controle

(Figura 10), facilitada durante uma série de workshops.

Figura 10 — Programa de Mapeamento de Ativos Comunitarios
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A aplicagdo do CAMP em Koffiekraal/Brakkuil em agosto de 2012 ocorreu na forma de
um workshop de quatro dias (Figura 10) e contou com a participacdo de 76 membros
da comunidade (Nicolau et al., 2018). Durante este workshop, e levando em
consideragao seus ativos inerentes sociais, humanos, econdmicos e ambientais, 0s
participantes  de  Koffiekraal/Brakkuil  identificaram  vérias  oportunidades
empreendedoras para lidar com a alta taxa de desemprego e lancar as bases para
facilitar uma mudancga sustentavel conduzida pela comunidade em suas comunidades.
Diversas iniciativas empreendedoras foram identificadas pelos participantes para
trabalhar em prol do empoderamento da comunidade e impulsionar seu
desenvolvimento sustentavel. Duas dessas iniciativas, nomeadamente o turismo
comunitario (meta 8.9 dos ODS) e artesanato (meta 8.2 dos ODS), serdo destacadas

como exemplos neste estudo de caso (Pretorius & Nicolau, 2020).

O componente de turismo comunitério do projeto

A universidade desenvolveu inicialmente uma estratégia de aprendizado com o objetivo
de transferir conhecimento em uma situacdo de sala de aula, visando aumentar a
conscientizagcao entre os participantes sobre o potencial dos recursos de seu ambiente
local para o turismo comunitério (Nicolau et al., 2018). Ao final da fase em sala de aula,
surgiram dois grupos interessados em desenvolver oportunidades de turismo

Pagina 88 de 131



comunitario nas aldeias de Koffiekraal/Brakkuil. Durante 2014/5, esses grupos tiveram
a oportunidade de desenvolver e realizar testes do passeio pela aldeia que projetaram
com base no conhecimento e na visdo adquiridos em sala de aula. Em 2015, os dois
grupos se uniram e formaram o Forum de Turismo Comunitario Big 5. Os testes dos
passeios oferecidos por este férum foram conduzidos pela comunidade, com a
participagcédo da equipe da universidade e da ONG em capacidade consultiva. Em 2016,
ficou claro que experiéncia suficiente havia sido adquirida para levar o conceito de
passeios pela aldeia ao dominio publico. Para garantir a sustentabilidade, foram
realizados mais treinamentos, abordando aspectos como comunicacdo, gestdo de
projetos, orcamento e contabilidade, antes do langcamento dos passeios pelas aldeias
de Koffiekraal/Brakkuil em novembro de 2016 (meta 8.10 dos ODS).

O componente de artesanato do projeto

Durante o workshop CAMP em 2012, foi compilado um inventario das habilidades dos
participantes da comunidade que demonstraram interesse em artesanato. Essas
habilidades estdo relacionadas a téxteis, vestuario, moda e artesanato. Alguns desses
participantes expressaram o desejo e, posteriormente, participaram de um workshop
sobre a possibilidade de criar oportunidades de emprego para membros da
comunidade com habilidades semelhantes. Para apoiar 0s participantes no
desenvolvimento de suas habilidades em artesanato para um negdécio, a equipe da
universidade e da ONG forneceu treinamento voltado para o aprimoramento das
habilidades em artesanato dos participantes. Esse treinamento ocorreu mensalmente
ao longo de um periodo de 18 meses, apdés o qual 15 participantes receberam
certificados de participacdo. Apds o0 treinamento, seis participantes expressaram o
desejo de formar um coletivo, e a ONG os auxiliou no desenvolvimento de um plano de
negocios (Meta 8.10 dos ODS). Para garantir a sustentabilidade financeira do coletivo,
a ONG forneceu treinamento em orgamento e contabilidade. Isso resultou na formacéao
de um coletivo que, durante 2014, teve varias oportunidades de vender seus produtos
artesanais, incluindo feiras mensais de artesanato e contratos com multinacionais
(Pretorius & Nicolau, 2020).
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Resultados e impactos do projeto

As fases de treinamento dos componentes de turismo comunitério e artesanato do
projeto foram experienciadas de forma positiva pelos participantes (Pretorius & Nicolau,
2020). Alem de capacita-los em termos de turismo e artesanato, proporcionou-lhes

habilidades que poderiam ser utilizadas em diversos contextos.

Apesar do entusiasmo inicial e do feedback positivo recebido dos hdspedes que
participaram nos testes do passeio pela vila, a iniciativa chegou ao fim apds o
lancamento em novembro de 2016. Dai em diante, o papel da equipe da universidade e
da ONG foi apenas fornecer conselhos, enquanto o Forum de Turismo Comunitario Big
5 teve que assumir a responsabilidade ativa na empreitada. Infelizmente, o Férum néo
conseguiu oferecer mais passeios pela vila de maneira sustentavel por conta propria,

uma vez que a universidade e a ONG deixaram a comunidade.

O componente de artesanato do projeto avancou mais do que o componente de
turismo com a criacdo formal de um coletivo, juntamente com a exploracéo inicial de
oportunidades de negécios que levaram a geracao de renda. No entanto, o coletivo ndo
existiu por muito tempo e foi desfeito em 2014. Posteriormente, os membros individuais
continuaram a produzir artesanato e venderam seus produtos dentro e fora de suas
aldeias. Dessa forma, os individuos continuaram a fortalecer seus lares por meio da

renda proveniente do artesanato (meta 8.2).

Portanto, tanto o turismo comunitario quanto os componentes de artesanato do projeto
ndo se tornaram oportunidades sustentaveis para geracdo de renda, como inicialmente
previsto. No entanto, as razbes para isso sédo diferentes e fornecem licbes para a

implementacéo de projetos semelhantes.

Desafios experienciados

Os desafios na implementacdo do componente de turismo comunitario do projeto foram
de dois niveis (Pretorius & Nicolau, 2020). Em primeiro lugar, ocorreram diversos

desafios logisticos, alguns dos quais poderiam ser abordados por meio de
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planejamento e coordenacdo. Um exemplo € a confiabilidade dos habitantes locais em
fornecer entretenimento e transporte. A falta de cobertura 3G e de internet confiavel
dificultou a comunicacao e, por vezes, resultou em atrasos. Isso também restringiu
aspectos operacionais, enquanto a infraestrutura de transporte precaria dificulta e
encarece 0 acesso a produtos para restauracdo. O segundo desafio, mais dificil,
envolveu a aparente falta de confiangca dos membros do forum ao guiar visitantes
durante os passeios pela vila. Apesar do treinamento e dos ensaios, isso ndo melhorou
e se manifestou até o langcamento. Isso provavelmente pode ser atribuido a dificuldade
gue os membros do férum tiveram para se comunicar em inglés com os visitantes,

combinada com seu conhecimento/compreenséo limitados da histoéria das vilas.

Os desafios enfrentados pelo componente de artesanato do projeto eram de natureza
diferente e envolviam questdes relacionadas a confianca, que tiveram um impacto
negativo no relacionamento entre os membros do grupo. Inicialmente, essas questdes
eram sobre assuntos financeiros e, embora envolvesse apenas dois membros,
eventualmente teve um impacto negativo no grupo como um todo e em sua capacidade
de colaborar para cumprir seus contratos de fornecimento de artesanato. Apesar das
tentativas da ONG e da equipe da universidade de mediar, os relacionamentos entre os
membros do grupo chegaram a um ponto em que nao podiam mais funcionar como um

coletivo, e eles se desfizeram no final de 2014.

Licbes aprendidas

Os componentes de turismo baseado na comunidade e artesanato do projeto
demonstraram semelhancas e diferencas em termos de desenvolvimento,
implementacdo, desafios e sucessos, dos quais importantes licdes podem ser

aprendidas para iniciativas similares em outras areas (Pretorius & Nicolau, 2020).

e O grupo de artesanato tinha membros do mesmo género, enquanto o grupo de
turismo era misto. A diferenciacdo de idade entre os grupos variava, sendo o
grupo de artesanato o que apresentava a maior diferenca. Em ambos os grupos,

a diferenciacédo de idade apresentou problemas. Isso pode refletir a cultura da
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vila, onde os jovens sao esperados a mostrar respeito pelos mais velhos, mas
que as vezes impede 0 sucesso dos projetos.

Durante o treinamento, mais sucesso foi alcancado com o grupo de artesanato.
Isso pode estar relacionado ao produto do treinamento. O treinamento desse
grupo resultou em um resultado tangivel imediato. Os membros puderam atribuir
um valor as habilidades aprendidas ao venderem seus produtos. O treinamento
para o grupo de turismo foi menos tangivel e, como nenhum dos membros era
turista anteriormente, eles acharam desafiador compreender do que se trata o
turismo.

O treinamento para o grupo de artesanato era mais regular, enquanto o
treinamento para o grupo de turismo baseado na comunidade era mais
esporadico devido a disponibilidade dos académicos.

Os sucessos iniciais do grupo de artesanato permitiram que 0s membros
comecassem a vender seus produtos e a gerar uma renda imediata. Portanto,
estavam mais motivados a continuar com o projeto. Por outro lado, o grupo de
turismo baseado na comunidade ndo pbéde gerar imediatamente uma renda e
teve que esperar até a implementacdo para que os beneficios financeiros se
concretizassem (Metas 8.10 e 8.9 dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel).

Finalmente, ambos os grupos desenvolveram problemas de confian¢a, com o
grupo de artesanato sendo eventualmente dissolvido devido a falta de confianca
entre seus membros, enquanto o grupo de turismo enfrentou dificuldades
inerentes relacionadas a confianca e autoconfianca para atuarem como

operadores turisticos e promover 0s passeios pela vila.

Sustentabilidade e possibilidade de replicacao

Enquanto os componentes de turismo baseado na comunidade e artesanato do projeto

em Koffiekraal/Brakkuil experimentaram sucessos e desafios em sua implementacéao,

iniciativas de engajamento comunitario facilitadas por académicos em areas rurais por

meio da implementacdo do CAMP podem desempenhar um papel importante na

consecucado dos ODS (geralmente nas metas 8.10, 8.2, 8.5, 8.3, 8.9 e 8.b). Este estudo
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de caso destacou como o empoderamento das comunidades locais pode contribuir
especificamente para a realizacdo da meta 8.5 dos ODS, que visa fornecer emprego
produtivo e trabalho decente para todos até 2030. Neste estudo de caso, esses
esforcos estavam especificamente relacionados a meta 8.9 dos ODS, referente a
promoc¢do do turismo sustentavel. As licdes de implementacdo compartilhadas neste
estudo de caso serfo valiosas para comunidades rurais da Africa do Sul que buscam
impulsionar seu préprio desenvolvimento sustentavel, bem como para os interessados
no processo. Nesse sentido, processos como o CAMP podem desempenhar um papel
importante, especialmente em um pais onde a mudanca social tem sido por muitos

anos vista como responsabilidade do governo e ndo impulsionada pela comunidade.

5.3 Europa

5.3.1 Irlanda: Plano de Recuperacdo Econémica e melhoria do acesso igualitario a
emprego digno e remuneracao justa (ODS 8 - metas relacionadas: 8.1, 8.2, 8.3,8.5 e
8.8)

Visdo socioecon6mica da Irlanda

Nos ultimos anos, a Irlanda tem consistentemente ocupado a primeira posicdo em
crescimento econémico dentro da Unido Europeia, incluindo o periodo entre 2020 e
2022. Na ultima década, o PIB da llha Esmeralda cresceu mais de 110%, enquanto a
média da UE ficou em 11,6%. Como resultado, a Irlanda esta ascendendo rapidamente

entre as economias mais ricas da Europa.

Grandes empresas multinacionais como Apple, Google, Facebook, Microsoft e
Amazon, bem como Intel, Dell, AOL, PayPal, eBay, Oracle, Cisco e Twitter, escolheram
a Irlanda como sua sede principal na Europa. Essa decisdo é impulsionada pelas
politicas favoraveis da Irlanda, que permitem a essas empresas gerar receitas de
propriedade intelectual fora do pais e se beneficiar de baixas taxas de imposto sobre
tais atividades. No entanto, essa situacdo pode mudar com a possivel introducéo de
um imposto digital na Unido Europeia. Alguns especialistas argumentam que o
crescimento econdmico da Irlanda tem sido em grande parte artificial, decorrente
principalmente da atracdo de corporacgdes internacionais por meio de baixos impostos,

0 que pode nao refletir completamente uma prosperidade genuina. No entanto, €
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inegavel que a Irlanda faz parte do grupo de paises desenvolvidos com um padrédo de
vida relativamente elevado (Pesquisas Econdmicas da OCDE, 2022).

Implementagao do ODS 8 - Plano de Recuperagéo Econdmica

Um dos projetos interessantes alinhados com a implementacéo do ODS 8 é o Plano de
Recuperacdo Econdbmica (ERP), que serve como uma das respostas a crise

relacionada a pandemia de COVID-19.

A resposta nacional a pandemia evoluiu de uma abordagem de emergéncia para uma
estratégia mais abrangente e direcionada, visando mitigar os impactos severos da
COVID-19 na populacéo. Como parte do processo de recuperacao, os departamentos
governamentais estdo aprendendo ativamente com as experiéncias durante a
pandemia e aproveitando as oportunidades que surgiram. Isso inclui a integracédo de
praticas inovadoras, como a entrega digital, e o estimulo a colaboracdo no
desenvolvimento de politicas, bem como a ado¢do de novos modelos de entrega
utilizados durante a pandemia. Além disso, estdo sendo feitos esforgos para lidar com
0s atrasos, demandas reprimidas e necessidades ndo atendidas que surgiram devido a
pandemia e as respostas associadas a saude publica (Plano de Recuperacao

Econdmica, 2021).

Em resposta a pandemia de COVID-19, a Irlanda estabeleceu um conjunto abrangente
de politicas nacionais para criar um ambiente favoravel de politicas publicas para a
recuperacdo. Essas politicas ndo apenas visam orientar a recuperacao do pais da
pandemia, mas também lidar com desafios e requisitos preexistentes. Além disso,
buscam preparar a economia e 0 mercado de trabalho para enfrentar efetivamente

desafios futuros e aproveitar as oportunidades potenciais que se apresentam.

O Plano de Recuperacédo Econdmica introduzido em junho de 2021 visa alcancar uma
recuperagdo sustentavel na atividade econdmica e emprego, abracando a transigédo
para uma economia descarbonizada e digital. Ele gira em torno de pilares principais:
auxiliar individuos no retorno ao trabalho (ODS 8); reconstruir negécios resilientes
(ODS 8, ODS 9); fomentar uma recuperacao equilibrada e inclusiva, reconhecendo

desafios induzidos pela crise e oportunidades para uma transformacéo positiva (ODS
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10, ODS 11); e garantir financas publicas sustentaveis e estabilidade macroecondémica
como a base para uma recuperacao duradoura (ODS 8) (Revisdo Nacional Voluntaria
da Irlanda para 2023).

Os quatro pilares do ERP (Plano de Recuperacdo EconOmica, 2021):

e Garantir que as financas publicas sejam sustentaveis para uma recuperacao
duradoura

e Ajudar as pessoas a regressar ao trabalho, alargando os apoios do mercado de
trabalho e através de intensas oportunidades de ativacdo, requalificacdo e
melhoria de competéncias, impulsionadas pelo Pathways to Work 2021-2025

e Reconstruir empresas sustentaveis por meio de apoios direcionados e politicas
para tornar as empresas mais resilientes e produtivas

e Recuperacdo equilibrada e inclusiva por meio de investimentos estratégicos em
infraestrutura e reformas que aprimoram a capacidade de crescimento a longo

prazo, desenvolvimento regional equilibrado e melhoria dos padrdes de vida.

Trabalho decente e remuneracgao justa no contexto do ERP e implementacéo geral do
ODS 8 na Irlanda

Garantir uma melhoria na igualdade de acesso a trabalho decente e remuneracéo justa
€ crucial para avancar na igualdade econémica, conforme evidenciado por diversas
metas do ODS 8. A énfase da Irlanda no mercado de trabalho e na criacdo de
empregos deve priorizar a protecdo das seis dimensdes-chave do trabalho decente:
acessibilidade ao trabalho, remuneracdo adequada, representacdo dos funcionarios,
seguranca e estabilidade no trabalho, igualdade de oportunidades e tratamento no
emprego, e saude e seguranca. No entanto, em 2023, o Comité Europeu de Direitos
Sociais constatou que a Irlanda estava violando nove artigos dos direitos trabalhistas
sob a Carta Social Europeia Revisada, incluindo condi¢cbes justas de trabalho,
remuneracao justa, direito de organizacado e negociacao coletiva. Além disso, a Irlanda
enfrenta dificuldades em reconhecer e respeitar a transparéncia salarial na pratica.
Apesar de algum progresso, as disparidades salariais de género e nas pensdes

persistem em cerca de 12,6% e 35%, respectivamente.
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A pesquisa também destaca a necessidade de projetar medidas politicas que protejam
0 acesso das mulheres a trabalho decente, especialmente durante crises e pandemias,
como evidenciado durante a COVID-19, quando as mulheres enfrentaram reducao de
horas de trabalho e responsabilidades adicionais de cuidado. Além disso, as mulheres
foram desproporcionalmente afetadas pelo desemprego em setores impactados pela
COVID-19, como hospitalidade, varejo e cuidados. A pesquisa também aponta que, na
Irlanda, as estratégias de igualdade e inclusdo social tém a tendéncia de dar maior
importancia a ativagcdo em vez de assegurar oportunidades de trabalho digno para

grupos estruturalmente vulneraveis (Revisdo Nacional Voluntéria da Irlanda em 2023).
Resultados e impactos do projeto

O Relatério de Progresso publicado em junho de 2022 destacou um forte crescimento
no emprego desde o inicio do ERP, evidenciando conquistas significativas por meio da
implementacdo de iniciativas e politicas cruciais voltadas para a recuperacao
econdmica sustentavel e revitalizacdo. O Plano de Recuperagcdo Econdmica foi
elaborado de acordo com o Plano Nacional de Recuperacao e Resiliéncia (NRRP) da
Irlanda, uma parte do NextGenerationEU da Unido Europeia, um abrangente pacote de
recuperacao de €750 bilhdes para toda a Unido Europeia. Essa iniciativa conjunta de
recuperacéo e resiliéncia visava enfrentar o impacto econémico e social da pandemia,
ao mesmo tempo em que promovia maior sustentabilidade, resiliéncia e preparacao
para as transformacdes verde e digital que se avizinham nas economias e sociedades

europeias (Plano de Recuperacédo Econémica, 2021).

O NRRP da Irlanda tem como objetivo central contribuir para uma recuperacao
sustentavel, justa, verde e digital, complementando e fortalecendo os esforcos mais
amplos do governo conforme delineado no Plano de Recuperagdo Econdmica. Este
plano abrangente € composto por 16 projetos de investimento e nove medidas de
reforma, todos concentrados em trés areas prioritarias principais (Revisdo Nacional

Voluntaria da Irlanda em 2023):

e Avancando na transicdo verde - um primeiro passo para reformar

significativamente e direcionar financiamentos relevantes para projetos de
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descarbonizacdo, além de fortalecer a estrutura geral de governanca ao
consagrar politicas ambientais essenciais na legislagdo nacional, garantindo que
nossos esforcos em politicas ambientais estejam em uma base sustentavel e

gue o impeto seja mantido a médio e longo prazo.

e Acelerando e expandindo reformas e transformacdes digitais - para apoiar
empresas e cidadaos irlandeses na adaptacdo e aproveitamento dos beneficios

da digitalizagao.

e Recuperacao social e econdmica e criacdo de empregos - para apoiar o retorno
ao trabalho e preparar as pessoas para os desafios do futuro, além de contribuir
para o fortalecimento da estrutura geral de politicas sociais e econémicas na

Irlanda.

Pontos-chave do Plano de Recuperacdo Econdmica incluem o seguinte (Plano de

Recuperagéo Econdmica, 2021):

e Ampliar substancialmente o Esquema de Subsidio Salarial para Emprego
(EWSS), o Pagamento de Desemprego Pandémico (PUP) e o Esquema de
Apoio as Restricbes da COVID (CRSS), ao mesmo tempo em que aprimora
significativamente tanto o EWSS quanto o CRSS;

e Complementar esses esforcos com outras iniciativas, incluindo a prorrogacao da
isencdo de taxas comerciais, a introdu¢do do novo Esquema de Apoio a Retoma
dos Negodcios e a prorrogacdo do Esquema de Armazenamento de Dividas
Fiscais

e Fornecer suporte continuo para os setores mais afetados, como aviacao, turismo
e eventos, durante sua fase de reabertura, o que inclui a prorrogacéo da taxa de
IVA de 9% para o setor de turismo e hospitalidade, apoio ao setor de
entretenimento ao vivo e eventos, e desenvolvendo um plano para a industria da
aviagao;

e Realizar investimentos estratégicos destinados a impulsionar a transicao digital e
verde, apoiar a recuperacdo social e econbmica e promover a criacdo de

empregos;
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e Estabelecer uma ambicdo global de superar os niveis de emprego pré-crise e
visando ter 2,5 milhdes de pessoas empregadas até 2024;

e Ajudar as pessoas a regressar ao trabalho e a aceder a oportunidades de
emprego sustentaveis através de medidas de ativacao reforcadas, bem como de
oportunidades de requalificagdo e melhoria de competéncias

e Abrir caminho para uma economia robusta e resiliente, alinhada as ambicdes
verdes e digitais do governo

e Aprender com as licbes da pandemia para construir uma recuperacao
equilibrada e inclusiva, utilizando novas formas de trabalho e aprimorando
suportes ao mercado de trabalho e padrdes de vida

e Garantir financas publicas sustentaveis para alcancar uma recuperacao
duradoura

A importancia de implementar o ODS 8 é particularmente significativa para a Irlanda,
especialmente ao considerar as tendéncias locais e globais. Recentemente, 0 mercado
de trabalho da Irlanda enfrentou interrupcbes notaveis, mas demonstrou
impressionante resiliéncia em seus esforcos de recuperacédo. No entanto, a pandemia
destacou mudancas estruturais de longo prazo que afetam a forca de trabalho,
incluindo a digitalizagdo e as mudancas nos setores industriais. Ao longo das Ultimas
duas décadas, observou-se uma mudanca notavel na composicdo do emprego na
economia irlandesa, com um aumento significativo nos setores de servigos,
especialmente aqueles que demandam conhecimento especializado. Essa trajetéria é
esperada para persistir, possivelmente acelerada pelo impacto da COVID-19.

Além disso, as demografias em evolucéo na Irlanda, caracterizadas por uma proporcao
crescente de individuos mais velhos na populacéo, também terdo repercussdes para o
crescimento do emprego. Essa mudanca demogréafica provavelmente criara
oportunidades ampliadas em setores como cuidados de saude e assisténcia, entre

outros.
Licbes aprendidas em termos de realiza¢cdo do ODS 8

Em geral, os paises podem aprender as seguintes licdes do Plano de Recuperacéo
Econdmica Irlandés para alcancar o ODS 8:
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O plano irlandés enfatizou a construgdo de resiliéncia econdmica e
diversificacdo, o que pode auxiliar os paises a responderem de maneira mais
eficaz a futuras crises e desafios.

O plano incluiu iniciativas para apoiar a criacdo de empregos, especialmente em
setores com alto potencial de crescimento, que outros paises podem adotar para
promover oportunidades de trabalho decente.

Medidas para abordar desigualdades sociais e econémicas foram incorporadas
ao plano, sendo crucial para um crescimento econémico sustentavel e para
alcancar as metas do ODS 8.

O plano concentrou-se na promoc¢ao da inovacao e da transformacéo digital, e
outros paises podem aprender com essas estratégias para aprimorar seu proprio
crescimento econémico e produtividade.

Esfor¢os para investir em educagao e desenvolvimento de habilidades podem
auxiliar os paises a preparar sua forca de trabalho para as demandas do futuro
mercado de trabalho.

O plano utilizou parcerias publico-privadas de maneira eficaz, demonstrando
como a colaboracdo entre o governo e o setor privado pode impulsionar o
crescimento econdmico e a criacdo de empregos.

O plano irlandés incorporou principios de sustentabilidade, e outros paises
podem aprender a integrar consideracfes ambientais e sociais em suas
estratégias de recuperacao econdmica.

E essencial para o0s paises estabelecerem mecanismos robustos de
monitoramento e avaliagdo para avaliar a eficacia de seus planos de

recuperacdo econdmica na consecucao das metas do ODS 8.

Possibilidades de replicacao

Em conclusdo, embora o Plano de Recuperacdo Econémica Irlandés possa servir como
uma referéncia valiosa para outros paises, a replicacdo bem-sucedida dependera das
circunstancias especificas, adaptabilidade e comprometimento de cada nacdo em
adaptar e implementar o plano de acordo com suas necessidades e desafios Unicos. A

colaboragédo, parcerias internacionais e a aprendizagem compartilhada também podem
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aprimorar a efichcia dos esforcos para replicar estratégias bem-sucedidas de
recuperacdo econdmica. Além disso, vale ressaltar que o plano discutido tem um
espectro mais amplo de impacto, influenciando ndo apenas a implementacdo do ODS
8.

Replicar qualquer plano de recuperacdo econdmico é bastante desafiador, mas o
envolvimento dos interessados € essencial. Envolver partes interessadas-chave,
incluindo agéncias governamentais, empresas, organizacbes comunitarias e
especialistas, no processo de planejamento e implementacdo é necesséario. Sua
contribuicdo e apoio sdo cruciais para o sucesso. Além disso, avaliar as politicas e
regulamentacdes existentes que possam dificultar ou facilitar a implementacdo do
plano de recuperacdo e fazer os ajustes necessarios para criar um ambiente favoravel

ao crescimento econdmico Sa0 necessarios.

5.3.2 Polbnia: A taxa de desemprego mais baixa na Unido Europeia, a luz da estratégia
de apoio ao mercado de trabalho e ativacdo vocacional (ODS 8 - metas relacionadas:
8.1,8.2,8.3,84,85¢e8.8)

Circunstancias econ6micas e politicas da Pol6énia

A Polbnia € um dos maiores paises da Europa Central e Oriental e o quinto maior na
Unido Europeia. Sua economia tem crescido de forma estavel por mais de 30 anos e é
a sexta maior da UE. O PIB per capita esta préximo de 80% da média da UE (com
base no poder de compra em paridade em 2022). Essas bases de desenvolvimento
excepcionalmente saudaveis sédo evidentes, pois a Polénia foi o Unico pais na Europa
nao afetado pela recessdo de 2008 a 2010. Atualmente, os principais impulsionadores

do crescimento econdmico séo as exportacdes e o consumo domestico.

O estado saudavel das financas publicas e a capacidade de planejar investimentos de
longo prazo demonstram estabilidade econémica e previsibilidade. As financas publicas
permanecem em condi¢des muito melhores do que a média da UE em termos de divida

publica como porcentagem do PIB.
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O processo de modernizagdo iniciado em 1989 esta sendo continuado. A economia
polonesa est4 se integrando cada vez mais a economia global. As empresas polonesas
estdo fortemente integradas as cadeias de producdo europeias, e a prioridade do
governo € fornecer bases sOlidas para o0 desenvolvimento empresarial e

empreendedorismo. Esse objetivo complexo é alcancado ao garantir condigbes
transparentes e estaveis para a realizacdo de atividades econémicas.

A expectativa é que o PIB na Polbnia cres¢a 1% em 2023 e, nos anos seguintes, a taxa
de crescimento ird acelerar gradualmente para 2,2% em 2024 e 4,2% em 2025. Apesar
da atual desaceleracdo econdmica, a taxa de desemprego no pais permanece em um

nivel historicamente baixo e € a mais baixa na Unido Europeia (2,7% em abril de 2023).

Atualmente, a questédo de preocupacao é a inflacdo, que atingiu o pico na Pol6nia em
fevereiro, atingindo 18,4%. Desde marco, a inflacdo vem diminuindo, e espera-se que
essa tendéncia continue nos proximos meses. Em julho de 2023, a inflacdo estava em
10,8% (situacéo socioecondmica do pais em 2022, Statistics Poland; Doing Business in
Poland, 2022; HSBC International Business Guides Central and Eastern Europe, 2022;
McKinsey & Company em cooperacao com Forbes, 2019; Ernst & Young, 2022).

Projetos principais que apoiam a implementacéo do ODS 8

“A Constituicdo Empresarial” (em vigor desde 30 de abril de 2018), um conjunto de
cinco leis que constituem o “nucleo sistémico” das atividades comerciais na Polonia,
representa a reforma mais significativa nessa area em mais de 20 anos. “A
Constituicdo Empresarial” introduziu, entre outras coisas, a presungdo de honestidade
para os empresarios, a obrigacdo de resolver duvidas faticas e legais a favor do
empresario, bem como a possibilidade de suspender as atividades comerciais
indefinidamente, conduzir negoécios em pequena escala sem a necessidade de registro
e isencao voluntaria para novos empresarios do seguro social nos primeiros seis
meses. Aproximadamente trés em cada quatro pessoas que iniciam um negoécio se
beneficiam desta ultima solucdo. “A Constituicdo Empresarial” também prevé protegao
institucional adequada para os empresarios por meio do Provedor para Pequenas e

Médias Empresas.
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O Pacote de 100 Mudancas para Empresas abrange diversas questdes e éareas,
incluindo assuntos financeiros, contabeis, administrativos e trabalhistas. Ele aborda
regulamentacdes relacionadas a sociedades andnimas simplificadas e sucessao

empresarial, entre outros aspectos.

O Pacote para Pequenas e Médias Empresas (PMESs) introduz muitas simplificacfes
em impostos, obrigacfes administrativas e regras que regem a organizacdo de
empresas comerciais. Gracas a essas medidas, 0s empresarios terdo quase 4 bilhdes
de zlotys poloneses (PLN) em seus bolsos ao longo dos proximos dez anos.

A “Lei Favoravel aos Negodcios” introduz alteragcbes em mais de 60 leis, visando
eliminar inconsisténcias e restricdes excessivas na legislacéo polonesa. Ele se aplica a
diversas industrias, incluindo as areas de correios, telecomunicacgdes, aviacao, energia,
hospitalidade e servicos de pagamento. As mudancas complementam outras
iniciativas, como o Pacote de 100 Mudancas para Empresas, “A Constituicao
Empresarial” e o Pacote para Pequenas e Médias Empresas (PMEs). Juntas, essas

medidas buscam criar um ambiente mais amigavel aos negdcios na Pol6nia.

O Escudo Anticrise € um conjunto de varias leis e regulamentacdes que introduzem
inUmeros instrumentos de apoio. Isso inclui facilitacdo de pagamentos para obrigacdes
fiscais e contribuicdes, subsidios para juros de empréstimos e garantias do Bank
Gospodarstwa Krajowego (BGK). Também envolve crédito de férias, a introducdo de
possibilidades de trabalho remoto e a prorrogacdo ou suspensdo de determinados
prazos prescritos por lei. O Escudo Anticrise tem como objetivo fornecer apoio e alivio
a empresas e individuos durante os periodos de crise.

A politica de compras publicas do estado delineia as a¢fes prioritarias da Polénia no
ambito de compras publicas e a direcdo desejada para as autoridades contratantes em
relacdo aos contratos concedidos. Ela indica as seguintes prioridades: o
desenvolvimento de pequenas e médias empresas (PMEs) e compras sustentaveis e
inovadoras. O objetivo € aumentar a atividade das PMEs no mercado de compras
publicas. Sob a prioridade de compras sustentaveis e inovadoras, as autoridades
contratantes tém a obrigacdo de aplicar aspectos ambientais, de saude e sociais de

forma mais abrangente nas compras publicas e aumentar o nimero de contratos
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inovadores. Também estdo planejadas iniciativas destinadas a promover compras
publicas sustentaveis entre as autoridades contratantes e fornecer-lhes apoio

substantivo, como programas de treinamento.

A Reforma dos Servigcos Publicos de Emprego (PES) tem como objetivo modernizar e
melhorar o funcionamento dos escritérios de emprego por meio da implementacéao de
varias medidas. O principal objetivo é modernizar o sistema de TI, introduzir novos
padrbes procedimentais e fornecer treinamento para os funcionarios do PES sobre os
novos principios operacionais. Essas mudancas permitirdo uma mediagdo mais
eficiente entre empregadores e buscadores de emprego, reduzirdo o tempo de busca
por emprego e, em Ultima instancia, contribuirdo para o aumento das taxas de

emprego.

Uma politica responsavel de migracdo foi desenvolvida por meio da alteracdo das
regulamentacdes referentes ao acesso de estrangeiros ao mercado de trabalho
polonés. Um novo tipo de permissao, a permissao de trabalho sazonal, foi introduzido.
As regras para emprego de curto prazo foram reforcadas para reduzir abusos e
proteger os trabalhadores estrangeiros. Além disso, disposi¢cdes foram adotadas para
limitar a migracao circular em favor da migracdo de médio e longo prazo. Os sistemas
de informacdo que facilitam o processo de legalizagdo para a contratacdo de
estrangeiros foram expandidos, assim como a cooperacdo entre varias instituicbes

envolvidas em questbes de migracao.

A Polbnia esta passando por uma transformacao, deixando de ser apenas um pais que
recebe migrantes para trabalho temporario para se tornar um destino onde a migracéo
€ mais permanente e inclui ndo apenas trabalhadores, mas também suas familias. Isso
significa que agora ha mais esfor¢cos voltados para a integracdo de estrangeiros, em
vez de apenas para a eficiéncia dos procedimentos de legalizacdo do trabalho. A
politica de migragdo tem sido significativamente influenciada por crises, incluindo a
pandemia de COVID-19 e a guerra na Ucrania. A demanda por trabalhadores

estrangeiros € sustentada principalmente por mudancas demograficas na Polonia e

pela necessidade de qualificacbes escassas no pais.
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A ativagdo profissional de jovens, mulheres, individuos com mais de 50 anos,
desempregados de longo prazo e pessoas com deficiéncia por meio de a¢des na area
de "Trabalho", conforme definido na Estratégia para Pessoas com Deficiéncia 2021-
2030, tem como objetivo aumentar a atividade profissional de pessoas com deficiéncia
e proporcionar maior acesso a oportunidades de emprego em um ambiente de trabalho
aberto, inclusivo e acessivel. O principal objetivo das solu¢des propostas nesta area é
garantir que as pessoas com deficiéncia tenham a oportunidade de exercer seu direito
ao trabalho em condi¢cfes de igualdade com os demais (Implementacédo dos Obijetivos

de Desenvolvimento Sustentavel na Pol6nia, 2023)..
Resultados e impactos selecionados dos projetos discutidos.

Deve ser enfatizado que garantir um crescimento econémico sustentavel e equilibrado
e apoiar um mercado de trabalho inclusivo sdo cruciais para construir a competitividade

de longo prazo da economia polonesa.

Apesar de perturbagdes significativas e fendmenos de crise no ambiente externo, a
convergéncia econdmica anterior foi alcancada devido a condicbes macroeconémicas
favoraveis, reformas estruturais e apoio de fundos domeésticos e europeus. O governo
esta implementando diversas ac6es com o objetivo de aprimorar a competitividade e o
ambiente regulatério para empresas polonesas. Esforcos estdo sendo feitos para criar
condicbes para uma competicdo justa, eliminar imperfeicbes de mercado, reduzir
barreiras de desenvolvimento para o empreendedorismo e introduzir instrumentos

modernos para o desenvolvimento empresarial.

Um desafio significativo para a Polénia, semelhante a muitos paises da Europa Central
e Oriental, é a alta inflacdo (16,6% no final de dezembro de 2022), em grande parte
influenciada por fatores externos (principalmente os precos de energia devido a guerra
na Ucrania). O governo esta tomando medidas para mitigar seu impacto negativo na

economia e na sociedade (por exemplo, no ambito do "anti-inflation shield").

De 2018 a 2022, a situacdo do mercado de trabalho na Polonia melhorou
significativamente. A taxa de desemprego, de acordo com a Pesquisa da Forca de

Trabalho (BAEL), é a mais baixa em 30 anos (2,3% no grupo etario de 25 a 74 anos no

Pagina 104 de 131



terceiro trimestre de 2022). Uma melhoria consideravel também € observada nos
indicadores de emprego. De acordo com dados do GUS/BAEL, em 2021, a taxa de
emprego para pessoas com idade entre 20 e 64 anos foi de 75,4%. Como parte dos
compromissos da Polénia no ambito do Pilar Europeu dos Direitos Sociais (EPSR), a

meta até 2030 é atingir uma taxa de pelo menos 78,5%.

Ha também uma crescente atividade de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho. De 2018 a 2021, a taxa de emprego para pessoas em idade ativa com
deficiéncia aumentou 4,6% (de 28,3% para 32,9%), a taxa de emprego subiu 4,5% (de
26,2% para 30,7%) e a taxa de desemprego diminuiu 0,3% (de 7,2% para 6,9%). No
entanto, o nivel de atividade ocupacional para pessoas com deficiéncia permanece

significativamente mais baixo em comparacdo com individuos plenamente capazes.

Os salarios médios estdo aumentando tanto na economia (uma média de 4,1% ao ano
no periodo de 2018 a 2021) quanto no setor empresarial (uma média de 3,6% ao ano
no mesmo periodo). A porcentagem de funcionarios com contratos de trabalho em
comparacdo com O numero total de pessoas empregadas na economia hacional
também esta aumentando (um aumento de 6,5% de 2018 a 2021, atingindo um nivel
de 80,4%).

A participacdo do setor de micro, pequenas e médias empresas (MPME) na geracao de
valor agregado ainda é inferior a média da Unido Europeia (50,0% em comparacao
com 51,8% em 2021). No entanto, esse setor apresenta uma participacdo maior no
namero total de pessoas empregadas na Polénia em comparacdo com o resultado
geral da UE (66,7% em comparagao com 64,4% em 2021). Isso significa que o setor de
MPME como um todo na Polénia tem produtividade relativamente menor em
comparacao com a UE, influenciada por varios fatores, como equipamentos técnicos de
trabalho, extensdo de solucdes inovadoras utilizadas em toda a gama de negocios,
digitalizacao de processos e qualidade da gestéo (Pol6nia: Terra de oportunidades em

ascensao, 2019).

Licbes aprendidas em termos do alcance do ODS 8
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Com base nos projetos implementados alinhados com o ODS 8, € possivel identificar

diversos desafios e conclusdes para o futuro:

Melhorar as condicdes para fazer negoécios: apesar de numerosas mudangas no
ambiente empresarial, ainda ha a necessidade de fortalecer solugfes favoraveis
para empreendedores, especialmente considerando o ambiente externo em
constante mudanca.

Estimular efetivamente o crescimento de empresas, especialmente as
inovadoras, € essencial para transformacdes estruturais positivas na economia e
0 aumento de sua produtividade.

Promover a responsabilidade social corporativa por meio de acdes dentro do
quadro da Diretiva da UE sobre Diligéncia Sustentavel Corporativa e da Diretiva
da UE sobre Relatorios de Sustentabilidade Corporativa, além de outras
regulamentacdes relacionadas a negdécios responsaveis, como a proibicdo do
trabalho forcado.

Apoiar a ativacdo ocupacional de pessoas com diferentes graus de deficiéncia
por meio da implementacao da "Estratégia para Pessoas com Deficiéncias".
Tomar mais agdes para promover o emprego de pessoas com mais de 50 anos,
facilitar a retencéo e intermediacdo de empregos, combater a discriminacao por
idade no mercado de trabalho e desenvolver a coordenacdo do sistema de
seguranca social.

A complementaridade dos trabalhadores estrangeiros com a forca de trabalho
local na gestdo da migracdo de méao-de-obra continua sendo uma questao em
curso e constitui um dos pilares da politica de emprego para contratacdo de
trabalhadores estrangeiros, juntamente com a garantia de seus direitos
trabalhistas e uma resposta flexivel a crises emergentes. Prioridades futuras
incluem a digitalizagéo, simplificacdo de procedimentos e aprimoramento da
cooperacdo com instituicdes nacionais e internacionais. Areas que necessitam
de apoio incluem a integracdo de estrangeiros na sociedade e no mercado de
trabalho, bem como a melhoria dos servi¢os institucionais para nacionais de

paises terceiros.
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Desafios e perspectivas para o futuro no contexto da promoc¢ao de condi¢des dignas de
trabalho:

e Melhorando o ambiente de negocios

e Estimulando eficazmente o desenvolvimento de empresas, especialmente em
termos de inovacéo

e Promovendo a responsabilidade social corporativa (RSC) por meio de acdes
alinhadas com as diversas Diretivas da Unido Europeia

e Apoiar a ativacdo ocupacional de individuos com diferentes graus de deficiéncia

e Promover o emprego de pessoas com 50 anos ou mais

e Alinhando as habilidades dos trabalhadores estrangeiros com o0s recursos de

mao de obra nativa na gestao da migracao de méao de obra.

Possibilidades de replicacao

O modelo econdmico seguido pela Polonia pode ser estudado para compreender sua
adequacdo para replicacdo em outros paises. Isso envolve examinar politicas
relacionadas ao comércio, investimento, tributacdo e regulamentacdo. A estrutura da
economia polonesa, incluindo suas inddstrias dominantes e setores de exportacao,
desempenha um papel crucial. Replicar isso dependeria da presenca de industrias

semelhantes em outros paises e de seu potencial de crescimento.

As politicas do mercado de trabalho, incluindo salarios, leis trabalhistas e habilidades
da forca de trabalho, influenciam o desempenho econdmico. Outros paises precisam
avaliar suas proprias condi¢ces do mercado de trabalho para ver se estdo alinhadas
com as da Pol6nia. O nivel de infraestrutura e avanco tecnolégico na Polénia contribui
para seu sucesso econbmico. Outros paises precisam analisar sua propria

infraestrutura e prontidao tecnologica.

A estabilidade do ambiente politico e a eficacia das politicas governamentais séo
essenciais. Replicar o sucesso econdmico polonés exigiria compreender o contexto

politico e a capacidade de implementar politicas coerentes e consistentes.
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As condicbes econdmicas globais, incluindo relacbes comerciais e dinamicas
geopoliticas, podem impactar a economia polonesa. Outros paises devem considerar

suas proprias relagdes internacionais e exposi¢cao econdmica.

A integracdo da Polonia com a Unido Europeia tem sido um impulsionador significativo
de seu crescimento econémico. Outros paises precisam considerar suas opcdes de
integracdo regional e global. O tamanho da populacdo, a distribuicdo etaria e as

dindmicas da forca de trabalho influenciam o potencial econdémico.

5.3.3 Italia: Digitalizagdo, comunidade, criatividade - ambiente inovador (ODS 8 - metas
relacionadas: 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.6 € 8.8)
Visdo socioeconOmica italiana

O crescimento do PIB da Italia deve desacelerar, passando de 3,8% em 2022 para
1,2% em 2023 e 1% em 2024. A economia enfrenta desafios, incluindo uma alta taxa
de inflagcdo, que esta impactando os rendimentos reais devido ao crescimento salarial
limitado, e condi¢cdes financeiras mais restritivas. Além disso, o suporte fiscal
relacionado a crise energética esta sendo gradualmente retirado, o que tem impacto no
consumo privado e nos investimentos. Os riscos domeésticos estdo relativamente
equilibrados. Embora as economias domésticas permanecam substanciais, elas
poderiam potencialmente sustentar uma recuperacao mais rapida na demanda interna.
No entanto, atrasos na implementacdo do Plano Nacional de Recuperacdo e

Resiliéncia (PNRR) podem afetar adversamente o crescimento do PIB.

O aperto da politica monetaria esta comecando a surtir efeito, e a medida que o
suporte fiscal relacionado a energia € reduzido, a postura geral da politica
macroecondmica esta se tornando restritiva. A atual postura fiscal levemente restritiva
parece apropriada, e uma consolidagdo continua sera necessaria no futuro para
garantir uma trajetoria de divida mais sustentavel. A execucdo rapida de reformas
estruturais e planos de investimento publico delineados no PNRR sera crucial para
sustentar a atividade econdmica no curto prazo e promover um crescimento

sustentavel a médio prazo.
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Apesar da producao industrial e das vendas no varejo moderadas, houve uma melhoria
na confianga empresarial e do consumidor nos dltimos meses. A taxa de desemprego
permanece historicamente baixa, e 0 emprego continua a crescer, embora a populacao
em idade ativa esteja encolhendo. Esses fatores, aliados as recentes quedas nos
precos de energia, estabilizaram os rendimentos reais das familias e apoiaram uma
modesta recuperagcdo no consumo privado durante o primeiro semestre de 2023. O
aperto na politica monetéaria da zona do euro resultou em custos de empréstimos mais
elevados para familias e empresas, com as taxas de empréstimos bancarios
aumentando significativamente ao longo do ultimo ano. Além disso, elevou o custo de
refinanciamento da grande divida publica do governo, com os custos de servigco da

divida esperados para atingir cerca de 4% do PIB em 2024.

A ltalia enfrenta desafios decorrentes de uma populacdo envelhecida, o que impacta o
sistema de seguridade social e os servicos de salde. Uma populagdo idosa também
pode afetar o mercado de trabalho e o sistema de aposentadoria. A Italia possui um
sistema educacional bem estabelecido, mas ha preocupacdes quanto a qualidade e
relevancia da educacdo, especialmente em determinadas regides. A educacao
desempenha um papel crucial na mobilidade social e nas oportunidades igualitarias. O
sistema de saude é bem avaliado por sua cobertura universal e qualidade de
atendimento. No entanto, como em muitos paises, existem desafios, como
financiamento e acesso a servicos, especialmente em areas rurais. A Italia possui
programas de bem-estar social para apoiar populacbes vulneraveis, incluindo
desempregados, pessoas com deficiéncia e idosos. No entanto, a eficacia e
abrangéncia desses programas podem variar entre as regifes. A Italia experimentou
uma significativa imigragdo nos ultimos anos, trazendo implicagfes sociais positivas e
negativas. A integracdo e a coesao social ttm sido temas de discusséo. O custo da
moradia, especialmente em grandes cidades, tem sido uma preocupagao para muitos
italianos, principalmente para jovens e familias de baixa renda. A Italia avancou na
promogéao da igualdade de género, mas ainda enfrenta desafios, incluindo disparidades
de género no mercado de trabalho e na representacdo em cargos de lideranca. A
coeséo social, o senso de comunidade e confianca entre os cidadaos séo aspectos

vitais de uma sociedade. Em algumas regides, h& preocupac¢des quanto ao aumento
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das divisbes e disparidades sociais (dados da OCDE, 2023; Deloitte, 2021,
Fortalecendo a formulacdo de politicas baseadas em evidéncias para politicas de

desenvolvimento econdémico na lItalia, 2023).
Comunidade, digitalizagéo, inovacéo e criatividade para a implementagéo do ODS 8

"Crescere in Digitale™ € um projeto colaborativo liderado pela Unioncamere em parceria
com o Google e apoiado pela ANPAL (Agéncia Nacional para Politicas Ativas de
Emprego sob o Ministério do Trabalho e Politicas Sociais) por meio dos recursos do
Programa Operacional Nacional "Iniciativa para o Emprego Jovem". O principal objetivo
desta iniciativa € aumentar a empregabilidade de jovens que ndo estdo atualmente
envolvidos em educacdo formal, fornecendo-lhes habilidades digitais essenciais.
Através do programa, esses jovens tém a oportunidade de aprimorar sua expertise e
apoiar as empresas na havegacao pelo mundo digital. "Crescere in Digitale" oferece
uma abordagem abrangente que combina educacéo digital com experiéncia pratica. Os
participantes passam por um curso online de 50 horas, abrangendo diversos tépicos
como construcdo de websites, engajamento em midias sociais e publicidade online.
Munidos dessas habilidades recém-adquiridas, sdo entdo conectados a empresas
interessadas em aprimorar sua presenca online. Esse processo de associa¢cao abre as
portas para jovens talentos trabalharem ao lado de empresas e PMEs, promovendo um
ambiente colaborativo onde podem aplicar seus conhecimentos digitais e contribuir
para a inovacdo digital. Notavelmente, os participantes tém a oportunidade de iniciar
um estagio remunerado de seis meses nas empresas parceiras, permitindo-lhes obter
uma valiosa experiéncia no mundo real. Em resumo, "Crescere in Digitale" atua como
uma ponte transformadora, capacitando jovens em busca de emprego com habilidades
digitais e promovendo o crescimento e a inovacgdo digital dentro das empresas,
tornando-se uma iniciativa vantajosa tanto para 0s jovens quanto para 0 mundo

corporativo (Crescere in Digitale, 2023).

7

A iniciativa "Bem-vindo - Trabalhando pela integragdo de refugiados" é uma
recompensa concedida as empresas que contratam refugiados e apoiam sua incluséao

na sociedade. Empresas que implementam uma das seguintes acdes podem utilizar o
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logotipo "Bem-vindo - Trabalhando pela integracdo de refugiados" para fins de
comunicacéo (Bem-vindo - Trabalhando pela integragéo de refugiados, 2023):

e Destacando-se pela nova contratagdo de beneficiarios de protecdo internacional
ou apoiando-os efetivamente na integracao laboral, seja por meio de programas
de treinamento eficazes ou programas inovadores e de alta qualidade de
aprendizado de idiomas.

e Promovendo o processo de inclusdo social dos funcionarios, beneficiarios de
protecdo internacional, dentro de seu proprio ambiente local, por meio de acdes
destinadas a facilitar o dialogo intercultural ou a¢des concretas de apoio.

e Apoiando a criacdo de empresas de auto emprego por beneficiarios de protecao
internacional, por meio de acles de suporte gratuito direcionadas a

empreendimentos iniciantes.

CivicNeet, fundada em 2016 pela Territorio e Cultura Onlus em Novara, com o apoio da
Fondazione Cariplo, representa uma abordagem inovadora para integrar politicas de
inclusdo social e laboral. Este projeto concentra-se na criacdo de uma trajetoria de
formacao Unica para jovens de 15 a 30 anos, que ndo estdo matriculados em nenhum
programa de treinamento e estdo desempregados, comumente conhecidos como
NEETs (ndo em educacdo, emprego ou treinamento). Esse grupo é particularmente

vulneravel a desafios sociais, pobreza e excluséo.

O obijetivo principal do CivicNeet € proporcionar a esses jovens, todos com diploma do
ensino médio, a oportunidade de participar de um programa de treinamento
empresarial no setor manufatureiro. O projeto estabelece uma forte conexao
comunitéria com cada participante, adaptando a formacdo as suas necessidades e

aspiracoes individuais.

Os estagios oferecidos pelo CivicNeet variam em diferentes setores, desde
associacdes de promocédo social até companhias teatrais afiliadas a igrejas, centros de
entretenimento e cooperativas sociais. Essa diversidade permite a implementagao de
estratégias inovadoras que atendem especificamente aos desafios Unicos enfrentados
pelos NEETS.
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Um principio fundamental do CivicNeet é o compromisso com uma abordagem local,
em que varios interessados colaboram e unem seus recursos para transformar desafios
em oportunidades para toda a comunidade local. Ao promover iniciativas impulsionadas
pela comunidade, o CivicNeet ndo apenas capacita esses jovens, mas também

contribui para o desenvolvimento e progresso de toda a regiao local (CivicNeet, 2023).
Resultados e licdes aprendidas em termos do alcance do ODS 8.

Na Italia, uma iniciativa notavel chamada "Crescere in Digitale" estd causando um
impacto significativo em centenas de jovens e empresas. O projeto, uma parceria entre
a Unido Italiana das Camaras de Comércio e o Google, concentra-se em capacitar
jovens desempregados com as mais recentes habilidades digitais altamente
procuradas no mercado de trabalho atual. Conhecido como "Crescere in Digitale", esse
projeto ja treinou milhares de jovens e auxiliou centenas de empresas a colher os
beneficios dessas novas habilidades. O projeto oferece oficinas de treinamento local,
onde empresas interessadas podem encontrar e entrevistar potenciais estagiarios. O
objetivo final é proporcionar a esses jovens um estagio remunerado de seis meses
dentro das empresas. Essa configuracdo permite que os participantes adquiram valiosa
experiéncia de trabalho, enquanto as empresas se beneficiam de ter funcionarios

equipados com habilidades digitais de ponta.

Martina Perrucci, que comecou como estagiaria em uma empresa de design nautico
chamada Flexitab h& quatro anos, é uma histéria de sucesso. Gracas ao projeto
"Crescere in Digitale”, ela agora ocupa o cargo de gerente de marketing digital e
gerencia sua prépria equipe. Martina compartilha que antes do projeto, ela carecia de
clareza sobre seu futuro profissional, mas agora esta focada em seus objetivos e sabe

0 que quer alcancar.

Outro esfor¢go notavel na Itdlia € o programa “Bem vindo - Trabalhando para a
integracao de refugiados". Em 2022, 167 empresas italianas foram reconhecidas com o
selo "Welcome" pela agéncia de refugiados da ONU, ACNUR, por seu compromisso
em promover a integragdo profissional de refugiados no ambiente de trabalho. O
programa, financiado pelo fundo de caridade Intesa Sanpaolo e realizado em

cooperacdo com a Fundacédo Adecco, o Ministério do Emprego italiano, a Confindustria
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e a Rede Global Compact lItalia, teve um impacto significativo ativando treinamento
profissional para mais de 22.000 refugiados em mais de 520 empresas em toda a Italia.

Essas iniciativas, juntamente com programas como o CivicNeet, desempenham um
papel crucial em combater os desafios enfrentados pelos jovens NEETs na lItalia. Ao
oferecer oportunidades de emprego, treinamento profissional e promover o
engajamento civico, esses projetos contribuem para a inclusdo social e apoiam as

perspectivas futuras da juventude do pais.

Esses projetos podem auxiliar na implementacdo de um esquema de trabalho decente,
pois a Italia tem enfrentado flutuacdes em suas taxas de desemprego nos ultimos anos.
Alcancar o pleno emprego produtivo € um componente-chave do ODS 8. O governo
italiano tem trabalhado em politicas e iniciativas para reduzir o desemprego e criar mais
oportunidades de emprego. Além disso, o conceito amplamente entendido de "trabalho
decente" inclui salarios justos, seguranca no emprego, condi¢cdes de trabalho seguras e
respeito pelos direitos trabalhistas. A Italia tem trabalhado para melhorar as condi¢des
de trabalho e garantir que os trabalhadores tenham acesso a oportunidades de trabalho

decentes.
Possibilidades de replicacao

Ao se inspirar em programas bem-sucedidos como "Crescere in Digitale", é essencial
reconhecer que diferentes paises podem ter sistemas educacionais diversos,
infraestrutura digital e normas culturais distintas. Um programa precisa ser adaptavel e
flexivel para se adequar ao contexto local. Criar conscientizacdo publica sobre a
importancia das habilidades digitais e incentivar a participacdo de diversos

interessados é fundamental para obter apoio e engajamento.

Compreender os objetivos especificos do programa "Bem vindo - Trabalhando para a
integracdo de refugiados" é crucial. Considerar o contexto dos refugiados no pais-alvo
€ essencial. O numero de refugiados, seu perfil demografico e o quadro legal e politico
para a integragdo de refugiados influenciardo o design e a implementagdo do

programa. Reconhecer e respeitar as diferencas culturais é crucial ao projetar
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programas de integracdo de refugiados. O programa deve ser culturalmente sensivel e
considerar as necessidades Unicas de diferentes populac¢des de refugiados.

Antes de replicar qualquer programa, € crucial compreender o contexto social,
econdmico e cultural especifico do pais-alvo. O que funciona bem na lItalia pode nao
ser diretamente aplicavel em outra nacdo com demografia, condices de mercado de
trabalho e sistemas de bem-estar social diferentes. Em vez de copiar diretamente um
programa, muitas vezes é mais eficaz adaptar e personalizar as politicas e iniciativas
para atender as necessidades e circunstancias locais. A flexibilidade é essencial, pois

as solucdes podem exigir modificacées para serem bem-sucedidas em outros lugares.

Envolver partes interessadas de diferentes setores, incluindo agéncias governamentais,
ONGs, instituicdbes educacionais e empregadores, € vital para desenvolver uma
abordagem abrangente de apoio aos individuos NEET. Coletar dados e realizar
avaliacbes detalhadas de programas existentes na lItalia fornecera insights valiosos
sobre sua eficacia. Compreender quais aspectos funcionaram pode ajudar no design
de intervencdes bem-sucedidas em outros paises. A implementacdo bem-sucedida de
programas de apoio a NEET frequentemente requer treinamento e desenvolvimento da
capacidade de organizacdes locais e agéncias responsaveis pela execucdo dessas
iniciativas. Financiamento e recursos adequados sao criticos para sustentar e expandir
intervengbes bem-sucedidas. Identificar fontes potenciais de financiamento, tanto

domésticas quanto internacionais, € essencial.

Exemplos de perguntas para avaliacao
5. Estudo de caso e melhores praticas

e Liste algumas boas praticas que visam a implementacéo do ODS 8.

e Qual poderia ser sua propria contribuicdo para o ODS 8?

e Selecione um estudo de caso em seu pais que reflita uma préatica exemplar em
termos de alcancar as metas do ODS 8. Explique brevemente este estudo de
caso e explore como essa préatica exemplar pode contribuir para alcancar o ODS
8.
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6. Exemplos de exercicios e avaliacdes
Com base nas metas e conceitos do ODS 8, esta secdo do manual fornece inicialmente

um conjunto de exercicios que os usuarios (professores e palestrantes) podem utilizar
com seus alunos para promover ideias, solucbes e novas iniciativas para o
desenvolvimento sustentavel. O nivel de detalhe e complexidade desses exercicios
pode ser regulado de acordo com o nivel educacional dos alunos. Em segundo lugar,
um conjunto de perguntas de avaliacdo mais curtas também esta incluido. Essas
perguntas abrangem todas as sec¢Oes deste manual e exigem respostas mais curtas e
diretas. Tanto para os exercicios quanto para as avaliacdes, os usuarios podem decidir
se desejam uséa-los conforme fornecidos, adapta-los de acordo com seus contextos e
necessidades locais ou usa-los como exemplos e desenvolver seus proprios exercicios

e avaliacdes de acordo.
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6.1 Exercicios
The Human Face Of Food: Este exercicio tem como objetivo estimular os alunos a

pensar sobre as industrias agricolas, rurais e pesqueiras que produzem alimentos em
todo o mundo.

Careers: What is My Place in the World?: Este exercicio ajuda os alunos a explorar

opcOes de carreira, 0s impactos em suas vidas e no mundo ao seu redor, e as carreiras
em um contexto global. Sugestéao: utilize o link https://www.16personalities.com/br para
entender seu perfil profissional.

Andlise de estudo de caso: Os professores podem fornecer aos alunos estudos de
caso do mundo real (alguns exemplos estao disponiveis no site Urban Sustainability
Exchange, e recursos adicionais podem ser acessados no site da Springer Nature)
relacionados ao ODS 8, ou podem pedir aos alunos que busquem casos e 0s tragam
para a aula. Os alunos podem analisar esses casos, identificar os desafios e
oportunidades relacionados ao ODS 8 e propor solu¢fes sustentaveis.

Discussfes e debates em grupo: Os professores podem organizar discussées em
grupo e debates sobre varios aspectos do ODS 8, como o papel do empreendedorismo
na criagdo de empregos, o impacto da automacgao e da tecnologia no emprego e as
condi¢cdes de trabalho. As discussbes podem incluir a interconexdo do ODS 8 com o0s
outros objetivos e promover a analise de diferentes perspectivas.

Palestras com convidados: Os alunos podem ser desafiados a trazer palestrantes
convidados para a aula, como palestrantes de setores relevantes, organizacfes
trabalhistas ou agéncias governamentais, para compartilhar suas experiéncias e
insights sobre conhecimentos préticos relacionados ao ODS 8.

Plano de negocios para startups sustentaveis: Os alunos podem desenvolver
planos de negocios para startups que se concentrem em produtos ou Servicos
sustentaveis. Eles precisariam considerar fatores como impacto ambiental,
responsabilidade social e viabilidade a longo prazo para promover o0 crescimento
econdmico sustentavel. Sugestdo: o modelo de negécios canvas (BMC) pode ser Uutil

aqui.

Pagina 120 de 131


http://cdn.worldslargestlesson.globalgoals.org/2017/07/The-Human-Face-of-Food-May-2018-Edits.pdf
https://docs.google.com/document/d/1-1K8_OFXOR2jUkDM39OLqkOG3J4gPi1l/edit

Turismo sustentavel: Os alunos podem selecionar destinos turisticos e avaliar suas
praticas de sustentabilidade, como gestdo de residuos, conservacdo de recursos e
envolvimento comunitério.

Feira de empregos sustentaveis: Professores e alunos podem organizar uma feira de
empregos sustentaveis, onde o0s alunos podem interagir com empregadores,
especialmente em &areas como energia renovavel, tecnologia verde ou
empreendimentos sociais.

Boas praticas: Escolha uma pratica na plataforma de boas praticas
(https://sustainabledevelopment.un.org/partnerships/goodpractices), apresente e
discuta com os colegas: quais sao as licdes aprendidas e como ela pode ser replicada
em outros contextos? Compare e discuta os dados de crescimento econdmico da

Ameérica Latina, Africa e Europa ao longo dos anos.

6.2 Avaliacao
1. Introducé&o aos ODS

e Nomeie as cinco areas de importancia critica as quais os 17 ODS estéo
vinculados e explique por que sdo chamadas de cinco Ps.
e Explique a conexao entre os ODMs e os ODS.

e Explique como os ODS diferem dos ODMs.

2. Definicdo do ODS 8

e Quais sao os principais aspectos do ODS 87

e Qual é o foco dos primeiros dez objetivos do ODS 8?

e Qual é o foco dos ultimos dois objetivos do ODS 8?
2.1 Significado do ODS 8

e Qual é o status do progresso para alcancar o ODS 8 até 20307?
e Explique as principais caracteristicas dos principais aspectos do ODS 8:
Economia verde; Turismo sustentavel, e Emprego, trabalho decente para todos

e protecéo social.
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2.2 Interdependéncias do ODS 8

e O ODS 8 esta interconectado com os outros ODS? Quais outros ODS vocé
acredita que seriam mais afetados se o ODS 8 nao for alcancado?
e Selecione trés ODS e explique brevemente como eles interagem com o ODS 8.
Use exemplos da sua regido para ilustrar sua explicacao.
2.3 Vantagens do ODS 8

e Quais seriam as principais vantagens para o0 mundo se 0 objetivo de
crescimento econdmico for alcan¢ado?

e Selecione duas metas do ODS 8 e explique as vantagens especificas que se
manifestariam com a realizacdo desses objetivos. Relacione isso as vantagens
para a sua regiao especifica.

2.4 Desafios para a implementacdo do ODS 8

e Como diferentes crises globais tém afetado a implementacdo do ODS 8?
e Quais sédo as dificuldades na implementacdo do ODS 8 em seu pais? Quais sao
as principais barreiras? E como elas podem ser superadas?
3. Visao geral das crises que tém impacto negativo no alcance do ODS 8
e Nomeie pelo menos trés crises globais que afetam a realizacdo das metas do
ODS 8.

3.1 Mudancas Climaticas

e Qual impacto negativo as mudancas climaticas tém sobre o progresso
relacionado ao crescimento econdmico e ao emprego?
e Como esses impactos sdo percebidos em sua regido?
3.2 COVID-19

e Quais sao os efeitos da pandemia de COVID-19 sobre as metas do ODS 8?
e Como esses efeitos sdo percebidos em sua regido?
3.3 Conflito

e Explique como os conflitos tém um impacto negativo nos esfor¢os para alcancar

0 Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 8.
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e Como esses impactos sao percebidos em sua regiao?

4. Progresso rumo ao ODS 8 até 2030
® Como o padrao de vida atual afeta o alcance das metas do ODS 8?
4.1 Progresso regional na Ameérica Latina
e Na sua opinido, os paises da América Latina serdo capazes de atingir as metas
do ODS 8 até 20307
e Quais sao os principais obstaculos para alcancar o ODS 8 em sua regiao/pais?
4.2 Progresso regional na Africa
e Na sua opini&o, os paises da Africa serdo capazes de alcancar as metas do
ODS 8 até 20307
e Quais sao os principais obstaculos para alcancar o ODS 8 na sua regiao/pais?
4.3 Progresso regional na Europa
e Na sua opinido, os paises da Europa serdo capazes de alcancar as metas do
ODS 8 até 20307

e Quais sao os principais obstaculos para atingir o ODS 8 em sua regido/pais?

5. Estudo de caso e melhores praticas
e Liste algumas boas praticas que visam a implementacédo do ODS 8.
e Qual poderia ser sua contribuicdo para o ODS 8?
e Selecione um estudo de caso em seu pais que reflita uma prética exemplar em
termos de alcancar as metas do ODS 8. Explique brevemente esse estudo de
caso e explore como essa préatica exemplar pode contribuir para alcancar o
ODS.

7. Consideracg0Oes Finais

Este manual teve como objetivo fornecer uma introdugéo aos principais aspectos do
ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econdmico, abrangendo também os

impactos de varias crises na realizagcdo desse objetivo, bem como os contextos
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regionais e o progresso na América Latina, Africa e Europa. Foram incluidos estudos
de caso e boas préticas para apoiar 0 ensino com exemplos de diferentes estratégias
usadas globalmente e nas regides estudadas para promover o desenvolvimento
econdmico, a economia verde, o turismo sustentavel e oportunidades de emprego. Por

fim, foram sugeridos exercicios e questdes de avaliacao.

O mdédulo pode ser utilizado na integra ou adaptado de acordo com as necessidades
dos docentes interessados em aplicd-lo em seus cursos/aulas. A variedade de metas,
desafios e recursos relacionados ao crescimento econémico, trabalho decente e ODS
8, assim como sua conexao com outros objetivos, reforca a importancia deste médulo
para todas as areas de estudo. Recomendamos que 0s docentes incentivem os alunos
a refletirem sobre suas proprias percepcbes e experiéncias sobre o tema do
desenvolvimento econdmico, discutam o aspecto conflitante do crescimento econémico
e desenvolvimento sustentavel, e explorem o papel de diferentes setores e atores na

contribuicdo para o ODS 8 e para 0s objetivos gerais da Agenda 2030.
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