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1. INTRODUCAO

A funcdo de Coordenador(a) de Curso encontra respaldo legal no Estatuto da
Universidade, que atribui a este cargo a funcéo de presidir o Colegiado de Curso, composto
por todos 0s docentes que atuam em ensino, pesquisa e extensao.

A principal atribuicdo da coordenacéo € o planejamento e a conducao do Projeto
Pedagdgico do Curso e, juntamente com o corpo docente e NDE, estar comprometimento
com melhorias continuas do contetdo programatico, dindmica do percurso itinerario
formativo e atualizacdes pedagogicas, viabilizando a¢cbes que contribuam para a relacao
ensino-aprendizagem e abertura de oportunidades culturais, cientificas e profissionais para
o corpo discente. Por isso, a relacao entre corpo docente e coordenacao € direta, constante
e integral, a fim de que todas as atividades inerentes ao itinerario formativo do aluno sejam

cumpridas, favorecendo a integragdo e a melhoria continua do curso.
A Coordenacao apresenta as seguintes atribuicdes:
« presidir o Nucleo Docente Estruturante (NDE) em suas acdes e suas reunides;

« convidar os professores que ministrardo as aulas nas respectivas séries do curso

e suas unidades curriculares e que compordo o Corpo Docente do curso;

e elaborar o calendario de aulas e atividades do Curso em conformidade com o

Projeto Pedagdgico e com o calendario geral da Universidade de Passo Fundo (UPF).

« acompanhar os processos relativos ao controle de frequéncia e langcamento de

notas dos alunos;

e« acompanhar a aplicacdo das avaliacGes, garantindo que se realizem em

conformidade com o calendario escolar definido;

e acompanhar 0s processos académicos tais como: equivaléncia de Unidades
curriculares, aproveitamento de estudos, recuperacéo dos estudos e outros procedimentos

pedagdgicos relacionados ao curso;

« atualizar os conteudos pedagoégicos e referenciais bibliograficos do curso em

conjunto com o NDE.

« analisar o Plano de Autoavaliagc&o e propor melhorias para os cursos em conjunto

com o NDE, a fim de garantir a qualidade do curso;

» apresentar os dados recebidos pela Comissédo Propria de Autoavaliagdo (CPA)

para o colegiado e alunos, discutindo as propostas de melhoria;
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« participar das reuniées do NDE programadas e extraordinarias;

« atender alunos e professores;
realizar reunides com representantes de turmas, NDE e colegiado;
e representar o curso em colegiados superiores.

E atribuido ainda & Coordenacdo do Curso as atividades tedrico-praticas
curriculares, propostas pelo corpo docente e registradas nos planos de ensino de cada
unidade curricular. A coordenagdo, com a colaboracdo dos professores, NDE e Diretoria
Académica, prevé e da suporte para a realizacdo de atividades extracurriculares, como
complemento aos aspectos abordados em sala de aula.

O coordenador ainda acompanha as atividades docentes pelo proprio sistema
intranet da UPF, bem como, comunicar-se-a com estes professores por meio das
ferramentas disponiveis neste ambiente, nos casos em que a unidade curricular prevé essa

interagao.

No Curso de Medicina da UPF, o atendimento ao discente esta elencado como uma
das mais importantes atribuicdes da coordenacéo. O objetivo é que o aluno tenha, na figura
do coordenador, alguém que lhe auxilie na condugéo de seu percurso académico, no que
tange os aspectos didatico-pedagdégicos e as diretrizes profissionais. Nesse intuito, o
coordenador do curso fica a disposicdo dos discentes na UPF Campus Il - Escola de
Medicina, localizada na Rua Teixeira Soares, 817 - Centro, Passo Fundo — RS, para
atendimento individual e coletivo durante o horario letivo das aulas. O coordenador também
mantém canais alternativos de didlogos com as turmas, individualmente ou via

representante de turma por meio de telefone e e-mail institucional.

2. REGIME DE TRABALHO DA COORDENACAO

A coordenacdo do Curso de Medicina da UPF, é exercida pelo Coordenador em
dedicacdo em Tempo Integral para com a Instituicdo, na funcao de administracéo e gestédo
académica do curso. Essa atuagéo encontra respaldo legal no Estatuto da Universidade,
que atribui a este cargo a funcao de presidir o Colegiado de Curso, composto por todos 0s

docentes que atuam em ensino, pesquisa e extensao.

A coordenacdo do curso de Medicina da Universidade de Passo Fundo - UPF é
exercida pelo Prof. Pérsio Ramon Stobbe e sob a dire¢cdo do Prof2. José Basileu Caon

Reolon. Nessa funcéo, suas atribuicdes como gestores do curso consistem em facilitar o
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desenvolvimento dos processos de ensino-aprendizagem, zelar pela realizacdo do Projeto
Pedagogico do Curso e trabalhar de forma coletiva e integrada ao NDE, corpo docente e

discente.

A jornada semanal dos coordenadores é dedicada ao atendimento aos discentes,
docentes, organizacdo e relacionamento com os parceiros do complexo assistencial
conveniado para a realizagcdo dos estagios de internato, em atendimento as acgdes
relacionadas as aulas e/ou atividades préticas do curso.

A coordenacao dedica parte de sua jornada semanal também a representagéo em
Colegiados Superiores da IES, quando se faz presente as reunibes do Conselho
Universitario (CONSUN) da UPF em reunifes regulares, perante as convocagdes daquele
colegiado superior.

Também atua na conducgédo das reunides de Nucleo Docente Estruturante (NDE) e
colegiado de curso, por meio do respaldo legal, e presente no Estatuto da Universidade,
gue atribui a este cargo a funcéo de presidir, administrar e mediar tais reunides, momentos
em que sdo as acdes de pesquisa e extensao, respaldadas nas potencialidades do corpo
docente, favorecem e garantem a integragdo de todos, bem como a melhoria continua do

curso de Medicina.

3. METODOLOGIA DE TRABALHO

A atividade de coordenacado pedagdégica requer flexibilidade e dinamismo, além de
um relacionamento préximo aos professores. Neste sentido ha reunides periddicas com o
colegiado e o NDE para a organizacdo e o funcionamento do curso, além da convivéncia
diaria para a resolubilidade dos possiveis desafios diarios. Da mesma forma tem-se uma
preocupacado na busca pelo aprimoramento do processo de ensino e aprendizagem e ha
reunibes periddicas com alunos, em especial, no inicio do semestre e ao longo do

semestre, conforme as demandas de turnas.

A base da metodologia de trabalho € feita de maneira cooperativa entre
professores, coordenacao e alunos, apoiada pelos docentes, Nucleo de Apoio Pedagdégico
(NAP) e NDE, multiplicadores das informacdes e dos planos de atuacéo individual docente
e coletivos como equipe. Para o0 ano de 2025, com os resultados de pesquisas e avaliacdes
das acbes empreendidas, uma atencdo especial é sempre oferecida em relacdo as

demandas que surgem, em especial ao aspecto pedagodgico.
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4. ACOES E METAS DA COORDENACAO UPF
DE PASSS FUNDG

Para as atividades de coordenagéo e execucdo do Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC) sao listados, a seguir, as acdes de responsabilidade da coordenacdo na area de

gestdo académica e das realizacdes didatico-pedagdgicas:

1. Realizar reunido periédica com o NDE para acompanhamento da execucao do
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN);

2. Realizar reunifes com os docentes e discentes do curso para orientar quanto as
competéncias a serem desenvolvidas nas unidades curriculares a serem cursadas no
semestre, interdisciplinaridade e multidisciplinariedade e integracdo curricular, visando a

motivacao dos alunos, principalmente de semestres iniciais;

3. Planejar e apoiar a execucdo de oficinas de formacao docente com o apoio do
Nucleo de Apoio Pedagogico (proprio).

4. Acompanhar a execucdo do Calendario Escolar, dos Planos de Ensino e as
metodologias propostas para cada unidade curricular, conversas com o0s professores e

alunos, reunides periddicas e autoavaliacdo do curso;

5. Acompanhar o calendario de provas e trabalhos além dos apontamentos de notas

e faltas no sistema;
6. Promover capacita¢cfes especificas de metodologias e avaliages;
7. Gerenciar as dificuldades encontradas no ensino das unidades curriculares,

especialmente, no que tange a didatica, apoio pedagodgico, e utilizacdo do Centro de

Simulacéo Realistica (CSR);
8. Realizar atendimento individualizado do aluno;

9. Identificar o aluno com necessidade especial e ofertar suporte para 0 mesmo

(incluséo e acessibilidade);
10. Zelar pelo 6timo relacionamento com alunos e professores;

11. Fornecer apoio pedagogico aos discentes, incentivando o uso da biblioteca, Up

ToDate e acompanhamento Psicopedagdgico;

12. Estimular a participagéo dos discentes em atividades complementares do curso,
tais como: Ligas/palestras/seminarios/congressos/cursos dentro e fora da instituicdo/ciclos

de debates e Monitorias;

13. Estimular e dar fomento a participacdo em pesquisas e/ou iniciacdo
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cientifica/extenséo universitaria, tanto os discentes como para os docentes; l ' P F
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14. Zelar pela assiduidade dos professores e alunos; LR LS

15. Analisar o levantamento das unidades curriculares que necessitem de

monitores e viabilizar a implantacdo desta atividade junto ao corpo docente da instituicao;

16. Participar do processo seletivo de docentes e preceptores junto ao

departamento de Recursos Humanos (RH), sempre que necessario;

17. Controlar as demandas e execucao das atividades préticas, incluindo o estagio
supervisionado, junto aos supervisores, preceptores e alunos, bem como avaliar os

relatérios avaliativos de ambas as partes.

18. Realizar avaliacdo dos cenérios de pratica em cumprimento das diretrizes
vigentes, a fim de garantir um ambiente adequado e eficaz para o desenvolvimento das

competéncias a serem atingidas;

19. Desenvolver junto ao corpo docente projetos cientificos estimulando a

participacdo em atividades de desenvolvimento e pesquisa cientifica;

20. Executar o Plano de Autoavaliagdo do Curso, com vistas a melhoria da Gestéo,

por meio do diagnostico realizado com os instrumentos avaliativos;

21. Conhecer a legislacdo educacional para adequada condugéo do curso, bem

como para zelar por seus padrbes de qualidade e constante atualizacéo.

5. METODOLOGIA

5.1 Reunides periédicas com o NDE

As reunides com o NDE tratam de temas pertinentes a execucdo e cumprimento do
Projeto Pedagdgico, acompanhamento dos planos de ensino e sua pertinéncia com as
referéncias e a articulagdo com as competéncias e habilidades exigidas pelas diretrizes
curriculares. Séo discutidos também formas de metodologia e avaliacéao.

Confome as necessidades pedagoégicas dos professores o NDE sugere tematicas

para as Oficinas formativas promovidas pelo NAP.

Ainda, considerando o processo de autoavaliacdo do curso, o NDE discute acbes
para melhoria de indicadores levantados identificados nos processos de avaliacdo, de

modo a identificar caminhos e potencialidades a serem desenvolvidas no &mbito do curso.
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estatutarias, devido a metodologia empregada na Conduc¢do do Projeto Pedagdgico do
Curso -PPC. Sua principal atribuicdo € acompanhar o funcionamento do curso, discutir,
analisar e propor solucbes sobre questbes académicas, pedagodgicas do Curso de
Medicina, atuando em acdo integrada com o NDE e Coordenacgédo. As reunibes do
colegiado sdo periddicas ordinariamente, uma vez por semestre e, extraordinariamente,

tantas vezes quantas forem necessarias, por convocac¢ao da Coordenacéo do Curso.
Séo atribuicdes do Colegiado do Curso de Medicina:
* Planejamento semestral das atividades dos cursos;
* Discusséo, atualizacdo e manutencao dos projetos pedagoégicos e planos de
ensino dos cursos;

* Elaboracéo de proposta de eventos de pesquisa e extenséo e demais questdes

pertinentes a conducao do curso, para encaminhamento aos Colegiados competentes.

» Treinamentos pertinentes a implantacdo de novas estratégias de ensino,

tecnologias digitais;

+ Avaliacdo e autoavaliacdo das estratégias de avaliacdo do aproveitamento

académico do discente;

* Implementacdo de estratégias de gestdo, para melhoria continua do curso e do

préprio colegiado.

Nas reunides do colegiado do Curso ocorrem a discussao e a avaliacao sistematica
das praticas pedagoégicas dos planos de ensino, de extensao e de pesquisa, das atividades
complementares, das necessidades docentes, da integracdo das praticas no SUS e dos
programas de agdo social, que permeiam os conteldos tedricos e praticos desenvolvidos
ao longo do curso, incluindo a resolugéo e o encaminhamento de documentos relativos ao

curso como um todo.

Além disso, a coordenacéo estimula o docente a:

* Participar das formacgbes docentes (por exemplo, oficinas, cursos, congressos,

entre outros) oferecidas pela instituicao e/ou fora dela.

» Participar das formacdes pedagogicas realizadas pelo Nucleo de Apoio
Pedagdgico da Universidade de Passo Fundo (Diretoria de Desenvolvimento

Docente, vinculada a Pro-reitoria Académica/ Proacad) e pelo NAP do curso de

18
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* Discutir sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de
Medicina, para que juntos reflitam sobre os Planos de Ensino e metodologia, verificando se
estdo sendo pertinentes as competéncias e habilidades exigidas para o médico na

atualidade.

* Pensar em maneiras de motivar os alunos em seu processo de ensino

aprendizagem, com especial atencéo aos ingressantes.
» Desenvolver projetos de iniciacao cientifica, monitorias e projetos de extenséo.

As reunifes dos Colegiados séo registradas em atas ou relatérios, consistindo em
um importante referencial tedrico e legal de acompanhamento e autoavaliacdo do curso. O
fluxo de encaminhamento das decisbes do colegiado, o sistema de suporte ao registro, o
acompanhamento e a execugao de seus processos e decisdes e 0s registros da avaliagdo
periédica do desempenho do colegiado para implementacdo ou ajuste de praticas de
gestao do curso estdo plenamente implementados e sistematizados.

5.3 Atendimento aos alunos

A filosofia de trabalho da coordenacdo prioriza o atendimento ao discente. O
objetivo é que o aluno tenha na figura do coordenador, alguém que lhe auxilie na conducéo
de seu percurso académico, no que tange os aspectos didatico pedagogicos e as diretrizes
profissionais. A coordenacédo do curso de Medicina promove a aprendizagem dos aspectos
tedrico-praticos concernentes a profissdo em atividades curriculares, propostas pelo corpo
docente e registradas nos planos de aula para o cumprimento do ementario e dos objetivos
de cada disciplina. A mesma, com a colaboracéo dos professores e 0 apoio da Diretoria do
departamento, prevé também atividades extracurriculares, como complemento aos
aspectos abordados em sala de aula. Neste item estdo previstos palestras, oficinas,

encontros e debates.

A cada inicio de semestre a coordenagdo comparece as salas de aula
recepcionando os discentes, para esclarecer davidas e falar sobre a interdisciplinaridade
do modulo, sua relacdo e importancia com a formacgdo. Na ocasido, orienta quanto ao
andamento do semestre letivo e solicita a eleicdo dos representantes de classe,
ressaltando a importancia e o papel do representante como mediador dos interesses da

turma como um todo.

Os alunos sao atendidos pela coordenacao, diariamente, com o objetivo de discutir
e orientar 0s assuntos relativos ao curso e ao percurso académico dos discentes. Os alunos

também sédo atendidos pelos professores em horarios marcados, quando se faz necessario.
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Ao coordenador do curso de Medicina compete ainda o incentivo & U P F
participacéo discente em eventos. Esse estimulo é reafirmado pelo corpo  SNIVERSIDADE
docente em visitas técnicas que contribuem para o desenvolvimento do plano de ensino.
As visitas ocorrem em ambientes profissionais, culturais ou académicos, sempre tendo uma
atividade obrigatéria para a finalizacdo do processo. O envolvimento discente com
atividades extracurriculares é proporcionado também dentro da instituicdo. Palestras e
oficinas sdo ministradas em todos os periodos letivos, de acordo com a demanda e

sugestao de temas feitos pelos préprios alunos.

A coordenacao do curso de Medicina incentiva a participacdo dos estudantes em
congressos e seminarios de importancia para a formacgédo dos futuros profissionais da
educacao. Além disso, sao realizadas apresentacdes conduzidas pelos alunos, a partir de
um trabalho em equipe, de temas relacionados com os diversos programas das disciplinas,
com orientacdo dos professores. O objetivo é incentivar o habito a pesquisa e estimular a
andlise critica facilitando, com isto, o desenvolvimento de uma viséo propria do grupo sobre
0 assunto a partir do embasamento tedrico levantado, reforcando a visdo extensionista

dentro do curriculo do curso de Medicina.

5.4 Reunido com representantes de classe e turmas

ApGs a eleicdo dos representantes, acontece a primeira reunido com oS
representantes de classe e suas turmas. Depois, estas sdo periddicas ordinariamente, uma
vez por semestre e, extraordinariamente, tantas vezes quantas forem necessarias, por
convocacgdo dos Coordenadores do Curso ou dos proprios representantes. Nestas reunides
sdo verificados, junto aos discentes, se 0s planos de ensino previstos estdo sendo
cumpridos e apontamentos que possam melhorar o processo de ensino-aprendizagem.
Sao informados a respeito da importancia das atividades complementares e como podem
cumpri-las, também s&o levantados temas de interesse para realizagdo de eventos na
unidade e andamento das atividades préaticas na UPF e nos cenarios de pratica parceiros.
Ha estimulo para participacdo em projetos de iniciacao cientifica e projetos de extensao.
Duvidas da classe sao esclarecidas. Sao disponibilizados também os dias de atendimento
individual do coordenador e solicitado que os alunos recebam informagfes a respeito do
gue foi discutido na reunido. Em caso de dulvidas, tanto representantes quanto  discentes
podem, sempre, entrar em contato com a coordenacdo a partir de e-mails ou

comparecimento presencial nos dias indicados.

5.5 Acompanhar e agir sobre os processos pedagogicos e institucionais em
andamento
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A coordenacdo participa ativamente dos processos de selecdo de U P F

docentes, sempre que necessario. Uma vez admitido, o docente recém-  9NIVERSIDADE

chegado é acompanhado, capacitado, sdo disponibilizadas informacfes sobre o curso,
alunos e procedimentos institucionais. Ha avaliacdo do desempenho docente, nos termos
de qualidade do ensino, quanto a assiduidade, pontualidade, relacionamento com

discentes, colegas e funcionarios.
Outras importantes atribuicbes da Coordenacéo séo:
* Melhoria continua no contetdo programatico e atualizacdo pedagdgica,
* Abertura de oportunidades culturais e profissionais para o corpo discente,
* Valorizar as relagbes com as comunidades externas,
* Viabilizar visitas técnicas que contribuam para a relacdo ensino-aprendizagem,

* Trazer oportunidades que agreguem novos conhecimentos para os alunos, como

palestras, oficinas e debates com profissionais da area.
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METAS

ACOES

PERIODO

Acompanhar o
desempenho dos
alunos em cada
semestre para
acoes de
intervengao.

Organizacdo do mapeamento do
desempenho por turma; estimular a
participacdo dos alunos nas atividades de
extensao e iniciacao cientifica; avaliacdo
periodica dos Contratos de Contrapartida
e equipes de saude conveniados;
atendimento individualizado aos alunos
com dificuldades, para encaminhamento
ao Nucleo de Apoio (Psiquiatria,
Psicologia e Psicopedagogia).

Janeiro a dezembro.

Identificar as
potencialidades e
dificuldades relativas
ao desenvolvimento
do processo de ensino
aprendizagem.

Andlise dos resultados publicados pela
CPA; analise e discussdes dos resultados
das avaliagOes; estudos sobre estratégias|
de ensino considerando o0s objetivos de
aprendizagem e competéncias esperadas
para cada moddulo/unidade curricular;
planejamento e execugéo de oficinas de
formacdo docente para o curso de
medicina com o apoio do Nucleo de Apoio
Pedagdgico (proprio).

Janeiro a dezembro.

Elaborar o Plano de
atividades Académico-
pedagdgico de acordo

com arealidade da
faculdade, buscando
desenvolver uma acao

integrada no curso.

Realizar a avaliagdo das acdes planejadas|
e executadas durante o ano; discutir com
NDE as dificuldades e avangos
encontrados, incluindo avaliacdo dos
estagios e respectivos campos de pratica;
verificar com NDE necessidades que
deverdo nortear a selecdo das acoes

prioritarias para 0 ano; apresentar
atualizagcdo dos planos de ensino;
organizar com a equipe

administrativa de apoio ao curso as atas
de reunioes pedagdgicas (NDE,
colegiados e alunos).

Janeiro a dezembro.
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ACAO FEV MAR ABR MAI JUN
Reunido de NDE X X X X X
Reunido de Colegiado X X
Reunido com alunos e
X X
representantes
Reunido com o Nucleo de Apoio X X X X
Pedagdgico (NAP/ FAMED)
para planejamento de oficinas
formativas
Realizacdo de Oficina de X
formacéo docente da Famed
Acompanhamento dos processos X X X X X
pedagdgicos e institucionais (Diario) | (Diario) | (Diario) | (Diéario) | (Diério)
Processo de Selecdo Docentes e X X
Preceptores
Atendimento aos alunos X X X X X
(Diario) | (Diario) | (Diario) | (Diario) | (Diério)
Atendimento aos docentes X X X X X
(Diario) | (Diario) | (Diario) | (Diario) | (Diario)
ACAO AGO SET OouT NOV DEZ
Reunido de NDE X X X X X
Reunido de Colegiado X X
Reuniao com X X
alunos e
representantes
Reunido com o Nucleo de X X X X
Apoio Pedagdgico (NAP/
FAMED) para planejamento
de oficinas formativas
Realizacdo de Oficina de X
formacédo docente da Famed
Acompanhamento dos X X X X X
processos pedagogicos e (Diéri (Diéri (Diéri (Diéri (Diéri
institucionais 0) 0) 0) 0) 0)
Processo de Selecéo X X
Docentes e
Preceptores
Atendimento aos alunos X : X : X : X : X .
(Diari (Diari (Diari (Diari (Diari
0) 0) 0) 0) 0)
Atendimento aos X : X . X . X . X .
docentes (Diari (Diéri (Diéri (Diéri (Diéri
0) 0) 0) 0) 0)
ot T vvin, (A LG

Professor Me. Pérsio Ramon Stobbe

Coordenador do Curso de Medicina - UPF
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