
 

 

 

 

 
 
 
GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS (CST) - (7621) 
 
 

Duração: 4 semestres 
Carga horária das disciplinas: 1.600h 
Atividades Complementares: 50h 
Carga horária para integralização do curso: 1.650h 

 
 
 

Nível 1 

DISCIPLINA ELET MOD 
Nº DE CRÉDITOS 

TOTAL T/H 
CT CP CPP ES 

 NÍVEL-PRI/PRO/CO/RE/NÍVEL/CRÉDITO - DISCIPLINA 
 INTRODUÇÃO À GESTÃO DE PESSOAS (2º BIMESTRE) 

HTRH ADMISSÃO E REGISTRO Não EaD100% 2 - - - 2 40 

HTRH PESSOAS E ORGANIZAÇÕES Não EaD100% 3 - - - 3 60 

HTRH POLÍTICAS, PRÁTICAS E MODELOS DE RH Não EaD100% 3 - - - 3 60 

HTRH SELEÇÃO Não EaD100% 3 - - - 3 60 
 MERCADO E GESTÃO (1º BIMESTRE) 

HAEC ÉTICA, TRABALHO E REALIZAÇÃO PESSOAL Não EaD100% 2 - - - 2 40 

HTRH PROFISSÃO E O PROFISSIONAL DE RH Não EaD100% 3 - - - 3 60 

HTRH RECRUTAMENTO Não EaD100% 2 - - - 2 40 

HTRH TECNOLOGIAS PARA GESTÃO DE RH Não EaD100% 2 - - - 2 40 

Subtotal 20 - - - 20 400 

 
Nível 2 

DISCIPLINA ELET MOD 
Nº DE CRÉDITOS 

TOTAL T/H 
CT CP CPP ES 

 NÍVEL-PRI/PRO/CO/RE/NÍVEL/CRÉDITO - DISCIPLINA 
 INTERFACE SOCIAL (2º BIMESTRE) 

HTRH CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL E 
DESENVOLVIMENTO Não EaD100% 3 - - - 3 60 

HCON CUSTOS E ORÇAMENTO NAS DECISÕES DE RH Não EaD100% 2 - - - 2 40 

HTRH DIVERSIDADE E INCLUSÃO NO CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Não EaD100% 3 - - - 3 60 

HTRH FOLHA DE PAGAMENTO E E-SOCIAL Não EaD100% 3 - - - 3 60 
 RELAÇÕES TRABALHISTAS (1º BIMESTRE) 

HTRH DIREITO DO TRABALHO Não EaD100% 2 - - - 2 40 

HTRH REMUNERAÇÃO, BENEFÍCIOS E INCENTIVOS. Não EaD100% 3 - - - 3 60 

HTRH SEGURANÇA DO TRABALHO Não EaD100% 2 - - - 2 40 

HACS SOCIEDADE, CONHECIMENTO E TECNOLOGIA Não EaD100% 2 - - - 2 40 

Subtotal 20 - - - 20 400 

 
Nível 3 

DISCIPLINA ELET MOD 
Nº DE CRÉDITOS 

TOTAL T/H 
CT CP CPP ES 

 NÍVEL-PRI/PRO/CO/RE/NÍVEL/CRÉDITO - DISCIPLINA 
 COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS (2º BIMESTRE) 

HADM COMUNICAÇÃO INTERPESSOAL Não EaD100% 2 - - - 2 40 

HADM DESENVOLVIMENTO DA LIDERANÇA. Não EaD100% 3 - - - 3 60 

HACS POLÍTICA, PODER E ATUALIDADES Não EaD100% 2 - - - 2 40 

HTRH SOFT SKILS Não EaD100% 3 - - - 3 60 
 COMPETÊNCIAS TÉCNICAS (1º BIMESTRE) 

HMAT ESTRATÉGIA DE RH BASEADA EM DADOS Não EaD100% 2 - - - 2 40 

HADM MARKETING DE SERVIÇOS Não EaD100% 2 - - - 2 40 

HTRH PERFORMANCE Não EaD100% 3 - - - 3 60 

HTRH RESCISÃO DE CONTRATO E AUDITORIA EM ROTINAS 
DE PESSOAL Não EaD100% 3 - - - 3 60 

Subtotal 20 - - - 20 400 



 

 

 

 

 
Nível 4 

DISCIPLINA ELET MOD 
Nº DE CRÉDITOS 

TOTAL T/H 
CT CP CPP ES 

 NÍVEL-PRI/PRO/CO/RE/NÍVEL/CRÉDITO - DISCIPLINA 
 ESTRATÉGIAS EM RH (2º BIMESTRE) 

HTRH GESTÃO DE PROJETOS E METODOLOGIAS ÁGEIS Não EaD100% 2 - - - 2 40 

HADM GOVERNANÇA SOCIAL, AMBIENTAL E 
CORPORATIVA Não EaD100% 2 - - - 2 40 

HTRH PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DE RECURSOS 
HUMANOS Não EaD100% 2 - - - 2 40 

 PROJETOS EM RH (1º BIMESTRE) 

HTRH CULTURA, MUDANÇAS E CLIMA ORGANIZACIONAL Não EaD100% 3 - - - 3 60 

 
Integralização curricular Total 

Disciplinas 
CT CP CPP ES Créd Horas 
80 0 0 0 80 1600 

Atividades complementares 50 

Total para integralização curricular 1650 
Siglas: 
P - Presencial, EaD - Disciplina a distância, CT - Crédito teórico, CP - Crédito prático, CPP - Crédito prático pedagógico, ES - Estágio 
supervisionado, T/H - Total de horas, PRI -  Pré-requisito indispensável, PRO - Pré-requisito orientativo, CO - Corequisito, NI - Nível 
indispensável, NO - Nível orientativo, CRDI - Crédito indispensável, CRDO - Crédito orientativo, Req – Requisito 
 

 
 
 

HACS CULTURAS, INTERSECCIONALIDADE E 
IDENTIDADES Não EaD100% 2 - - - 2 40 

HTRH ESTRUTURA E PROCESSOS ORGANIZACIONAIS Não EaD100% 2 - - - 2 40 

HTRH MÉTODOS E TÉCNICAS DE PESQUISA EM RH Não EaD100% 3 - - - 3 60 

HTRH PROJETO DE INTERVENÇÃO EM RECURSOS 
HUMANOS Não EaD100% 2 - - - 2 40 

HTRH TRABALHO E SOCIEDADE Não EaD100% 2 - - - 2 40 

Subtotal 20 - - - 20 400 

ROL DE ELETIVAS 

DISCIPLINA ELET MOD 
Nº DE CRÉDITOS 

TOTAL T/H 
CT CP CPP ES 

  

HALP ANÁLISE DE TEXTOS  E ESCRITA ACADÊMCIA  Não EaD100% 2 - - - 2 40 

HALP CULTURA E IDENTIDADE Não EaD100% 2 - - - 2 40 

HACS CULTURAS, INTERSECCIONALIDADE E IDENTIDADES  Não EaD100% 2 - - - 2 40 

HAEC PENSAMENTO CRÍTICO | EAD Não EaD100% 2 - - - 2 40 

HACS SOCIEDADE, CONHECIMENTO E TECNOLOGIA Não EaD100% 2 - - - 2 40 

HAEC TEMAS ÉTICOS CONTEMPORÂNEOS |EAD Não EaD100% 2 - - - 2 40 

HALE LÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) Não EaD100% 2 - - - 2 40 


