UPF GESTAO DE RECURSOS HUMANOS (CST) - (7621)

UNIVERSIDADE
DE PASSO FUNDO

Duragao: 4 semestres

Carga horaria das disciplinas: 1.600h

Atividades Complementares: 50h

Carga hordria para integralizagdao do curso: 1.650h

NiVEL-PRI/PRO/CO/RE/NIVEL/CREDITO - DISCIPLINA
INTRODUGAO A GESTAO DE PESSOAS (22 BIMESTRE)
HTRH| ADMISSAO E REGISTRO Niao |EaD100% 2 - - - 2 40
HTRH PESSOAS E ORGANIZAGOES Niao |EaD100% 3 - - - 3 60
HTRH | POLITICAS, PRATICAS E MODELOS DE RH Niao |EaD100% 3 - - - 3 60
HTRH SELECAO Niao |EaD100% 3 - - - 3 60
MERCADO E GESTAO (12 BIMESTRE)
HAEC ETICA, TRABALHO E REALIZAGAO PESSOAL Niao |EaD100% 2 - - - 2 40
HTRH| PROFISSAO E O PROFISSIONAL DE RH Nio |EaD100% 3 - - - 3 60
HTRH RECRUTAMENTO Nio |EaD100% 2 - - - 2 40
HTRH TECNOLOGIAS PARA GESTAO DE RH Niao |EaD100% 2 - - - 2 40
Subtotal 20 - - - 20 400

NIVEL-PRI/PRO/CO/RE/NIVEL/CREDITO - DISCIPLINA

INTERFACE SOCIAL (22 BIMESTRE)
HTRH ggl;gﬁl\;r&c\ﬁ&g;gglssmNAL E Niao |EaD100% 3 - - - 3 60
HCON| CUSTOS E ORCAMENTO NAS DECISOES DE RH Niao |EaD100% 2 - - - 2 40
HTRH gigfggﬁgﬁg ;ECLUSAO NO CONTEXTO Niao |EaD100% 3 - - - 3 60
HTRH FOLHA DE PAGAMENTO E E-SOCIAL Nio |EaD100% 3 - - - 3 60

RELAGOES TRABALHISTAS (12 BIMESTRE)
HTRH DIREITO DO TRABALHO Niao |EaD100% 2 - - - 2 40
HTRH REMUNERACAO, BENEFICIOS E INCENTIVOS. Nio |EaD100% 3 - - - 3 60
HTRH SEGURANGCA DO TRABALHO Niao |EaD100% 2 - - - 2 40
HACS| SOCIEDADE, CONHECIMENTO E TECNOLOGIA Niao |EaD100% 2 - - - 2 40

Subtotal 20 - - - 20 400

NIVEL-PRI/PRO/CO/RE/NIVEL/CREDITO - DISCIPLINA
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS (22 BIMESTRE)
HADM COMUNICACAO INTERPESSOAL Niao |EaD100% 2 - - - 2 40
HADM DESENVOLVIMENTO DA LIDERANCA. Niao |EaD100% 3 - - - 3 60
HACS| POLITICA, PODER E ATUALIDADES Niao |EaD100% 2 - - - 2 40
HTRH | SOFT SKILS Niao |EaD100% 3 - - - 3 60
COMPETENCIAS TECNICAS (12 BIMESTRE)
HMAT ESTRATEGIA DE RH BASEADA EM DADOS Niao |EaD100% 2 - - - 2 40
HADM MARKETING DE SERVICOS Niao |EaD100% 2 - - - 2 40
HTRH PERFORMANCE Niao |EaD100% 3 - - - 3 60
HTRH ﬁgs;:ézggﬁ]s CONTRATO E AUDITORIA EMROTINAS Nso |EaD100%| 3 i i i 3 60
Subtotal 20 - - - 20 400




NiVEL-PRI/PRO/CO/RE/NIVEL/CREDITO - DISCIPLINA
ESTRATEGIAS EM RH (22 BIMESTRE)
HTRH GESTAO DE PROJETOS E METODOLOGIAS AGEIS Nio |EaD100% 2 - - . 2 40
GOVERNANGA SOCIAL, AMBIENTAL E ) .
HADM | A Nio |EaD100% 2 ; ; ; 2 40
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE RECURSOS ) .
HTRH | [ S Nio |EaD100% 2 ; ; ; 2 40
PROJETOS EM RH (1° BIMESTRE)
HTRH| CULTURA, MUDANGAS E CLIMA ORGANIZACIONAL | Nio EaD100% 3 | - | - | - | 3 60
CULTURAS, INTERSECCIONALIDADE E
» = 0, - - -
HACS [ Nio |EaD100% 2 2 40
HTRH| ESTRUTURA E PROCESSOS ORGANIZACIONAIS Nio |EaD100% 2 ] ] } 2 40
HTRH|METODOS E TECNICAS DE PESQUISA EM RH Nio |EaD100% 3 ] ] ] 3 60
PROJETO DE INTERVENCAO EM RECURSOS ) .
HTRH [ S0 o Nio |EaD100% 2 ; ; ; 2 40
HTRH| TRABALHO E SOCIEDADE Nio |EaD100% 2 ] ] ] 2 40
Subtotal 20 | - - - 20 400

Atividades complementares

Siglas:

P - Presencial, EaD - Disciplina a distancia, CT - Crédito tedrico, CP - Crédito pratico, CPP - Crédito pratico pedagégico, ES - Estagio
supervisionado, T/H - Total de horas, PRI - Pré-requisito indispensavel, PRO - Pré-requisito orientativo, CO - Corequisito, NI - Nivel
indispensavel, NO - Nivel orientativo, CRDI - Crédito indispensavel, CRDO - Crédito orientativo, Req - Requisito

HALP| ANALISE DE TEXTOS E ESCRITA ACADEMCIA Nao EaD100% 2 - - - 2 40
HALP CULTURA E IDENTIDADE Nao EaD100% 2 - - - 2 40
HACS|CULTURAS, INTERSECCIONALIDADE E IDENTIDADES Nao EaD100% 2 - - - 2 40
HAEC|PENSAMENTO CRITICO | EAD Nao EaD100% 2 - - - 2 40
HACS|SOCIEDADE, CONHECIMENTO E TECNOLOGIA Nao EaD100% 2 - - - 2 40
HAEC|TEMAS ETICOS CONTEMPORANEOS |EAD Nao EaD100% 2 - - - 2 40
HALE|LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) Nao EaD100% 2 - - - 2 40




