Mestrado e /
Doutorado

ORIENTACOES GERAIS PAF
DISCIPLINAS ISOLAL

A solicitacao de matricula em disciplina isolada devera ser feita por meio
do e-mail da secretaria do Programa de P&s-Graduagao (PPG) ao qual a
disciplina esta vinculada.

O e-mail de contato da secretaria do PPG pode ser encontrado na tabela
apresentada a seguir, na qual também constam informag¢des detalhadas
sobre cada uma das disciplinas (ementas, carga horaria, nUmero de
créditos professores, horarios etc.).

Copias dos seguintes documentos deverado ser enviadas por e-mail em
formato digitalizado:

o CPF

e (Carteira de Identidade (frente e verso)

e Certiddo de Nascimento e/ou Casamento
e Diploma de graduacgao (frente e verso)

Observacodes:

(1) O valor de cada disciplina corresponde ao nUmero de créditos
multiplicado pelo valor atualizado do crédito, com pagamento em até
quatro parcelas; (2) a aceitacdo da solicitagcdo de matricula dependera da
disponibilidade de vagas; (3) as datas e horarios das disciplinas poderao
sofrer alteragdes até o inicio do periodo de matriculas.

Passo Fundo, setembro de 2021.

Divisdo de P&s-Graduacado - Setor Stricto Sensu
Vice-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao
Universidade de Passo Fundo
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Carga Ementa Periodo Dia da Horério

Disciplina Professor Créditos o
horéria semana

As origens da estratégia e o conceito de
vantagem competitiva. O desenvolvimento
das estratégias deliberadas e
emergentes. O planejamento e a
competitividade empresarial. O processo
de formulacéo das estratégias. Tipologias
2 40 |[de estratégias competitivas e 11/05 a 13/07 | quarta | 19:20-22:35
cooperativas. Tecnologia, inovacao,
conhecimento, aprendizagem, criacdo de
valor e recursos internos. Criagé@o de
vantagens competitivas. Complexidade e
outras discussdes emergentes em
estratégia.

Competitividade e Estratégia Ana Clauda
Organizacional Machado Padilha

A evolugdo de conceitos: de recursos
humanos a gestéo estratégica de
pessoas. Visdo humanizada na gestéo de
pessoas (GP). Estratégia organizacional e
estratégia de GP. Andlise estratégica das
politicas e praticas de GP: estratégias de
remuneragéo, capacitacéo e
desenvolvimento profissional, gestao do
. conhecimento e da aprendizagem
x - Anelise Rebelato L . o . i
Gestéo Estratégica de Pessoas Mozzato 2 40 [multinivel, sistemas de avaliacdo de 11/05 a 13/07 | quarta | 19:20-22:35
desempenho e gestao de carreiras. O
papel da area GP, sua colaboragéo para o
desempenho organizacional e
indicadores. AgBes da GP voltadas a
qualidade de vida no trabalho,
responsabilidade social empresarial e
sustentabilidade. Temas emergentes em
GP, a exemplo da gestéo das
diversidades e o RH 4.0.

Ciéncia e conhecimento cientifico.
Paradigmas em ciéncias sociais.
Pesquisa cientffica e construgéo do
conhecimento em administrac&o.
Elementos epistemoldgicos da
. . Cassiana Maris invest.igac;ég: noc;_ﬁe; qle s_ujeito, relagcBes
Metodologia da Pesquisa Lima Cruz 2 40 |[de objeto e interdisciplinaridade. 02/03 a 04/05 | quarta | 19:20-22:35
Planejamento da pesquisa: etapas da
pesquisa, 0 projeto e seus elementos.
Contribuicdo da pesquisa. Tipos de
designs. Coletas de dados: tipos e
cuidados na coleta. Cédigo de boas
praticas em pesquisa.

Os pilares do pensamento administrativo -
as escolas de administrag&o. Imagens da
organizacao. Racionalidades, modelos de
andlise e processos de gestéo.
Desenvolvimento organizacional.
Evolugéo dos conceitos relacionados ao
homem, a organizag&o e ao meio
ambiente. O conceito de sustentabilidade
nas organizacdes. Cultura e
aprendizagem organizacional.

Teoria das Organizagbes Denize Grzybovski 2 40 04/03 a 13/05 | sexta | 19:20-22:35

Organizagao e o ambiente. Orientag&o
Janine Eleith De empreendedora. Capacidades Dinamicas.
Tépicos Especiais em Administragéo | Medeiros 2 40 [Capacidade Absortiva. Capacidade 20/05a 22/07 | sexta | 19:20-22:35

Inovativa. Dimensdes das Capacidades.
As relagdes entre as capacidades.
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Topicos Especiais em Administracao Il

André da Silva
Pereira

40

A relagéo entre desenvolvimento
socioecondmico de uma sociedade e o
sucesso das empresas que dela fazem
parte é inseparavel, complexa e
multifacetada. Sendo as discussdes
relativas ao desenvolvimento
essencialmente multidisciplinares, séo
elas também objeto de estudo das
ciéncias sociais, particularmente da
Sociologia. Tal &rea do conhecimento
igualmente aborda o tema sob diferentes
angulos tedricos e empiricos. Neste
sentido, da-se destaque aqui as seguintes
temaéticas: Fundamentos sociolégicos do
desenvolvimento socioeconémico; O
pensamento decolonial latino-americano;
Desigualdades contemporaneas e
algumas de suas consequéncias; O
modelo escandinavo de bem-estar social
e alguns dos entraves ao pleno
desenvolvimento brasileiro.

03/03 a 19/05

quinta

19:20-22:35
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