*J

UPF

UNIVERSIDADE
DE PASSO FUNDO

Duragao: 8 semestres

Carga horaria das disciplinas: 3.000h

Atividades Complementares: 50h

Carga horaria para integralizagdo do curso: 3.050h

NIVEL-PRI/PRO/CO/RE/NIVEL/CREDITO - DISCIPLINA

ADMINISTRACAO (B)

ADM COMPORTAMENTO DO CLIENTE Nao 80

CON CONTABILIDADE, CONTROLE E DECISAO Nao 4 80

ADM ESCOLAS DE ADMINISTRACAO I Nzio 80
INOVACAO, EMPREENDEDORISMO E NOVOS R

ADM| VI ODELOS DE NEGOCIOS Néo | P | 2 4 80

Subtotal 11 16 320

NIVEL-PRI/PRO/CO/RE/NIVEL/CREDITO - DISCIPLINA

ADM|COMUNICAGAO INTERPESSOAL Nio P 2 2 40
CON CONSTITUICAO E REGULAMENTACAO DEEMPRESAS Nio |EaD80%| 2 2 40
ADM| ESCOLAS DE ADMINISTRAGCAO 11 Niao |EaD80% 1 2 40
ADM ggzggngNI%i SOCIAL, AMBIENTAL E Néo P 2 2 40
ADM|MARKETING ESTRATEGICO Nio P 3 80
ADM| PESSOAS, ORGANIZACOES E SOFT SKILLS Nio P 2 80
AMD| RACIOCINIO LOGICO, CRITICO E ANALITICO Nio P 2 40
Subtotal| 14 18 360
NIVEL-PRI/PRO/CO/RE/NIVEL/CREDITO - DISCIPLINA
ALE COMPROVACAO DE COMPETENCIA NA LEITURA DE Nio P i i i
TEXTOS EM LINGUA INGLESA OU ESPANHOLA
AIN COMPROVACAO DE COMPETENCIA NO USO DE Nio P i i i
FERRAMENTAS BASICAS DE INFORMATICA
ECO|ECONOMIA I Nio P 2 4 80
CON Eg’;}}&gﬂz}[&;\ E ANALISE DAS DEMONSTRAGOES Néo P 2 4 80
1 - PRI - CON669 - CONTABILIDADE, CONTROLE E DECISAO
ADM|MARKETING MIX Nio | P 2 4 80
2 - PRO - ADM - MARKETING ESTRATEGICO
NO - NIVEL 2
AES|METODOS QUANTITATIVOS Nio P 2 4 80
ADM| PROJETO DE PRATICA EM ADMINISTRAGAO I Niao |EaD80%| 1 40
Subtotal| 9 18 360




NiVEL-PRI/PRO/CO/RE/NIVEL/CREDITO - DISCIPLINA
ADM| ANALISE DE PESQUISAS EM ADMINISTRACAO o Nao | P | 2 | 2 | - | - | 4 80
3 - PRI - AES151 - METODOS QUANTITATIVOS
NO - NIVEL 2
AIN| DATA SCIENCE E BIG DATA Nio P 2 - - - 2 40
ECO| ECONOMIA II Nio p 2 2 - - 4 80
3 - PRO - ECO152 - ECONOMIA 1
ADM | ELETIVA INSTITUCIONAL Sim | EaD80% | 2 - - 2 40
ADM| FUNDAMENTOS EM GESTAO DE PESSOAS Nio P 2 2 | - - 4 80
ADM| GESTAO FINANCEIRA I Nio P 2 2 | - - 4 80
3 - PRO - CON - ESTRUTURA E ANALISE DAS DEMONSTRAC(-)ES CONTABEIS
Subtotal| 12 | 8 | - | - | 20 400
NiVEL-PRI/PRO/CO/RE/NIVEL/CREDITO - DISCIPLINA
ADM| ADMIISTRACAO DA PRODUCAO 1 Nio P 2 2 - - 4 80
ADM| CENARIOS PROSPECTIVOS Nio P 1 1 - - 2 40
ADM | ELETIVA DO CURSO Sim P 2 - - - 2 40
AEC| ETICA, TRABALHO E REALIZACAO PESSOAL Nio |EaD80% 2 - - - 2 40
ADM| GESTAO DE PROJETOS Nio P 1 1 - - 2 40
NO - NIVEL 2
ADM| GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS CoNao | P |2 o2 | - | -] 4 .80
4 - PRO - ADM - FUNDAMENTOS EM GESTAO DE PESSOAS
CON PLANEJAMENTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO | Nao | P | 2 | 2 | - | - | 4 . 80
3 - PRI - CON - ESTRUTURA E ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
Subtotal| 12 | 8 | - | - | 20 | 400
NIVEL-PRI/PRO/CO/RE/NIVEL/CREDITO - DISCIPLINA
ADM| ADMINISTRACAO DA PRODUCAO 11 Nio P 2 2 - - 4 80
ADM| COMERCIO INTERNACIONAL Nio P 2 2 - - 4 80
ADM | ELETIVA DO CURSO Sim P 2 - - - 2 40
ADM| GESTAO FINANCEIRA II Nio P 2 2 - - 4 80
3 - PRO - CON - ESTRUTURA E ANALISE DAS DEMONSTRAC()ES CONTABEIS
ADM|JOGOS EMPRESARIAIS E GAMIFICACAO C Ndo | P | - | 2 | - | - | 2 40
NO - NiVEL 1
ADM | SUPPLY CHAIN I CoNao | P | 2 | 2 | - | - | 4 80
3 - PRO - ADM - MARKETING MIX
4 - PRO - ADM - GESTAO FINANCEIRA |
Subtotal 10 | 10 | - | - | 20 | 400

NIVEL-PRI/PRO/CO/RE/NIVEL/CREDITO - DISCIPLINA

ADM| ADMINISTRACAO DE SERVICOS CoNao | P | 03 1 | - | -] 4 .80
NO - NIVEL 2
ADM| DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCAS N0 | P |2 - | - ] 2 .40

5 - PRO - ADM - GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS
ESTRATEGIA E COMPETITIVDADE
ORGANIZACIONAL 1

2 - PRO - ADM - MARKETING ESTRATEGICO

3 - PRO - ECO152 - ECONOMIA 1

4 - PRO - ADM - GESTAO FINANCEIRA I

5- PRO - ADM - CENARIOS PROSPECTIVOS

ADM| PROJETO DE PESQUISA EM ADMINISTRACAO | Nao |EaD8O%| 2 | 2z | - | - | 4 80
NO - NiVEL 6

CRDO - CREDITOS 60




| ADM| SUPPLY CHAIN II C Nao P | 2 | 2 | - | - | 4 .80
6 - PRO - ADM - ADMINISTRACAO DA PRODUCAO II

6 - PRO - ADM - SUPPLY CHAIN I

| Subtotal| 11 | 7 | - | - | 18 360 |

NIVEL-PRI/PRO/CO/RE/NIVEL/CREDITO - DISCIPLINA

ESTRATEGIA E COMPETITIVIDADE .
ADM! 5 R GANIZACIONAL II Ndo P 2 2 : : 4 80

7 - PRO - ADM - ESTRATEGIA E COMPETITIVDADE ORGANIZACIONAL |

ADM | GESTAO DE VENDAS E NEGOCIOS DIGITAIS Nao P 2 2 - - 4 80

ADM | TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO Nao P 2 2 - - 4 80
TRABALHO DE PRATICA PROFISSIONAL EM =

ADM ADMINISTRACAO Nao P 4 4 - - 8 160

1- PRI - ADM - ESCOLAS DE ADMINISTRAGAO [

2 - PRI - ADM - MARKETING ESTRATEGICO

3 - PRI - ECO152 - ECONOMIA 1

4 - PRI - ADM - FUNDAMENTOS EM GESTAO DE PESSOAS

4 - PRI - ADM - GESTAO FINANCEIRA |

5 - PRI - ADM - ADMIISTRAGCAO DA PRODUGAO I

6 - PRI - ADM - SUPPLY CHAIN I

7 - PRI - ADM - ESTRATEGIA E COMPETITIVDADE ORGANIZACIONAL I
7 - PRI - ADM - PROJETO DE PESQUISA EM ADMINISTRACAO

Subtotal 10 | 10 | - | - | 20 400

Atividades complementares

Siglas:

P - Presencial, EaD - Disciplina a distdncia, CT - Crédito teérico, CP - Crédito pratico, CPP - Crédito pratico pedagoégico, ES -
Estagio supervisionado, T/H - Total de horas, PRI - Pré-requisito indispensavel, PRO - Pré-requisito orientativo, CO -
Corequisito, NI - Nivel indispensavel, NO - Nivel orientativo, CRDI - Crédito indispensavel, CRDO - Crédito orientativo, Req -
Requisito

% CT  cP CPP ES

NiVEL-PRI/PRO/CO/RE - DISCIPLINA
AGR|CADEIAS COMPETITIVAS DO AGRONEGOCIO P 2 - - - 2 40
DCS COMUNICAGCAO DE MARCAS P 1 1 - - 2 40
DIR|DIREITO DO TRABALHO P 2 - - - 2 40
DIR|DIREITO TRIBUTARIO E EMPRESARIAL P 2 - - - 2 40
ECO ECONOMIA DA INOVACAO p 2 - - - 2 40
ECO/ECONOMIA INSTITUCIONAL p 2 - - - 2 40
CON|GESTAO DE CUSTOS p 2 - - - 2 40
ALE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) p 2 - - - 2 40
ECO MERCADO DE CAPITAIS P 2 - - - 2 40
CON|ORCAMENTO APLICADO AO SETOR PUBLICO P 2 - - - 2 40
1 - PRO - CON669 - CONTABILIDADE, CONTROLE E DECISAO
ADM|PLANO DE NEGOCIOS P 1 1 - - 2 40
ALP REDACAO EMPRESARIAL E OFICIAL EaD 50% 2 - - - 2 40
DCS/SOCIAL MEDIA p 1 1 - - 2 40
SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL
ADM b\ PRESARIAL P 2 ) ) ) 2 40




