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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LINGUA PORTUGUESA
1.1. Cargos de nivel fundamental (completo e incompleto)

Leitura e compreensdo de textos, ideias principais e secundérias, textos figurativos e textos tematicos,
vocabulério: sentido de palavras e expressdes no texto, estratégias de coesao e coeréncia, acentuacao,
valor dos afixos, processos de formacdo de palavras, classes de palavras e sua funcdo no texto, a
construcao da frase e dos periodos simples e composto, uso dos sinais de pontuacéo, uso de conjungdes,

discursos direto e indireto, denotacédo e conotacao, ortografia.

1.2. Cargos de nivel médio

Compreensdo de texto: tema; estrutura do texto e dos paragrafos; ideias principais e secundarias; relacdo
entre ideias; pressupostos e subentendidos; relacdes intertextuais; recursos de coesdo; coeréncia das
ideias; tipos e géneros textuais; sentido de palavras e expressdes no texto; denotacao e conotacao; valor
dos afixos, figuras de linguagem; discursos direto, indireto e indireto livre — marcas formais e efeitos
de sentido que produzem no texto; estrutura das palavras; formacédo das palavras; flexdes e emprego
das classes gramaticais; termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo; sintaxe da concordancia,
da regéncia e da colocagdo; emprego do acento indicativo de crase; coordenacdo e subordinacao;
emprego de nexos coesivos oracionais, pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagéo.

1.3. Cargos de nivel superior

Compreensdo de texto: tema; estrutura do texto e dos paragrafos; ideias principais e secundarias; relacao
entre ideias; pressupostos e subentendidos; relacdes intertextuais; recursos de coesdo; coeréncia das
ideias; tipos e géneros textuais; estratégias de argumentacao; marcas enunciativas do texto falado e do
escrito, sentido de palavras e expressdes no texto; denotagéo e conotagédo; valor dos afixos, recursos
estilisticos, retdricos e persuasivos: figuras de linguagem; discursos direto, indireto e indireto livre —
marcas formais e efeitos de sentido que produzem no texto; termos essenciais, integrantes e acessorios
da oracéo; vozes verbais e sua conversdo; sintaxe da concordancia, da regéncia e da colocacdo; emprego
do acento indicativo de crase; coordenacdo e subordinacdo; emprego de nexos coesivos oracionais;

pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagéo.
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2. RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
2.1. Cargos de nivel fundamental (completo e incompleto)

1 - Resolucéo de situa¢Bes-problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com nimeros, com figuras,
de palavras); 2 - Logica matematica: proposi¢cfes, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica,

argumentos validos.
2.2. Cargos de nivel medio

1 - Operac0es, propriedades e aplicacdes (soma, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo); 2 - Principios de contagem e probabilidade; 3 - Arranjos e permutacdes; 4 - Combinacdes;
5 - Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos;
6 - Raz0es e proporgdes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais,
porcentagem, regra de trés simples e composta); 7 - Equacbes; 8 - Sistemas de medidas; 9 -
Compreensdo de estruturas logicas; 10 - Logica de argumentacdo (analogias, inferéncias, deduces e

conclusdes); 11 - Diagramas logicos.
2.3. Cargos de nivel superior

1 - Operacg0es, propriedades e aplicacdes (soma, subtracdo, multiplicacdo, diviséo, potenciacdo e
radiciacdo); 2 - Principios de contagem e probabilidade; 3 - Arranjos e permutacdes; 4 - Combinacdes;
5 - Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operacdes com conjuntos; 6 -
Razdes e proporgOes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais,
porcentagem, regra de trés simples e composta); 7 - Equacdes e inequacdes; 8 - Sistemas de medidas;
9 - Volumes; 10 - Compreensdo de estruturas logicas; 10 - Ldgica de argumentacdo (analogias,

inferéncias, deducdes e conclusdes); 11 - Diagramas l6gicos.

3. CONHECIMENTOS GERAIS

3.1. Para os cargos de Auxiliar de Escritorio, Auxiliar de Contabilidade, Borracheiro, Caixa,

Chapeador, Cobrador, Fiscal, Frentista e Recepcionista

1 - Topicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes historicas, nas areas de: transportes,

politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacbes internacionais,
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meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia; 2 - Lei Orgénica do Municipio; 3 - Informacdes
sobre a geografia e a histéria do municipio.

4. LEGISLACAO DE TRANSITO

4.1. Para os cargos de Monitor de Estacionamento Rotativo e Supervisor de Estacionamento
Rotativo

Legislacdo de Transito: 1) Lein. 9.503/1997 (Codigo de Transito Brasileiro) e suas alteracdes, inclusive
as da Lei n. 14.599/2023; 2) Resoluc¢des do Conselho Nacional de Transito (Contran) e suas alteracdes:
36/1998; 382/2011 e suas alteracbes (602/2016); 514/2014; 965/2022, exceto seus anexos; 973/2022,
seus anexos | e IV e suas alteragdes (986/2022).

4.2 Para os cargos de Motorista de Caminh&o de Coleta de Lixo e Motorista

Legislacdo de Transito: 1) Lein. 9.503/1997 (Codigo de Transito Brasileiro) e suas alteragdes, inclusive
as da Lei n. 14.599/2023; 2) Resolu¢des do Conselho Nacional de Transito (Contran) e suas alteracdes:
36/1998; 300/2008; 432/2013 e seus anexos; 514/2014; 525/2015; 723/2018 e suas alteracdes
(844/2021); 789/2020: somente o capitulo 1V e o0 anexo I; 919/2022 e seu anexo; 923/2022, exceto seus
anexos; 938/2022 e seus anexos; 961/2022 e seus anexos; 973/2022, seus anexos I, IV, V e VI e suas
alteracdes (986/2022); 993/2023 e seu anexo I.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
5.1. Para o cargo de Contador

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura conceitual para elaboracdo das
demonstragdes contabeis. Conceito e principios contabeis. Contas: conceito, funcdo, funcionamento,
teoria das contas, classificacdo das contas. Plano de contas: conceito, finalidades, caracteristicas,
planificacdo contébil. Patrimdnio e variagcdes patrimoniais: conceituagao de patrimonio, ativos, passivos
e patrimdnio liquido, aspectos qualitativo e quantitativo, representacdo gréafica, equagdo bésica da

contabilidade, registros de mutacGes patrimoniais e apuracdo do resultado (receitas e despesas).
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Escrituracdo: objeto, classificacdo, disposi¢cdes legais, livros de escrituragdo, formalidades na
escrituracdo contabil. Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de langamento,
retificacdo de lancamentos, documentos contabeis. Balancete de verificagdo: conceitos, tipos de
balancetes, periodicidade. Apuracdo do resultado do exercicio: periodos contabeis, regimes de apuracao
do resultado, lancamentos de ajustes. Avaliacdo de investimentos: conceito, critérios, método de
equivaléncia patrimonial. Demonstraces contdbeis: Demonstracdo do Resultado e Demonstracdo do
Resultado Abrangente, Balango Patrimonial, Demonstracdo das MutacGes do Patriménio Liquido e
Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados, DVA — Demonstra¢cdes do Valor Adicionado,
DFC — Demonstracdo do Fluxo de Caixa e Notas Explicativas as Demonstracfes Contabeis. Critérios
de avaliacdo dos ativos e passivos. Provisdes, passivos e ativos contingentes. Beneficios a empregados.
Ativo imobilizado. Ativo intangivel. Reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo de instrumentos

financeiros.

Contabilidade de custos: Terminologia de custos. Classificacdo de custos: diretos, indiretos, fixos e
variaveis, separacao entre custos e despesas. Apropriacdo de custos: material, mdo de obra e rateio de
custos indiretos; rateio de custos na departamentalizagdo; métodos de custeio: por absorcao e variavel;
custos para controle, custo-padrdo; custos para avaliacdo de estoques; custos para tomada de decisdes;
sistemas de custos e informac@es gerenciais; estudo da relacdo custo versus volume versus lucro.
Anédlise econdmico-financeira: Anélise vertical e horizontal das demonstragdes financeiras. Analise por
Indicadores.

Conhecimentos basicos de tributos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e contribuicdo social sobre o
lucro. Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF). Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF). Imposto sobre
Circulacdo de Mercadorias e Servigos (ICMS). Programa de Integracdo Social e de Formagdo do
Patrimdnio do Servidor Publico (PIS/Pasep). Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
(Cofins). Contribuicdo de Intervencdo no Dominio Econémico (Cide). Legislacdo do Imposto sobre
Servigos (ISS). Contribuicdo Previdenciaria (legislacdo, aliquotas, base de célculo e apuracéo).
Legislacdo aplicavel ao sistema publico de escrituracdo digital (SPED) (ICMS/IPI/PIS/Cofins).
Obijetivos. Implicacdes. Pessoas juridicas obrigadas.
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NocOes de orcamento empresarial. Modelo conceitual de planejamento integrado. Orgamento
econdmico e financeiro. Planejamento e revisdes orcamentarias. Consideragcfes sobre indices e cenarios
macroecondmicos. Projecdes de lucros e de fluxos.

Prestacdo de contas: Resolucdo Tribunal de Contas do Estado do RS n. 1.134/2020. Funcdes do Tribunal
de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatorios de gestdo. Controles interno e
externo e as contas governamentais: controle interno, controle externo, tomada de contas e prestacéo de

contas. LicitacGes e contratos administrativos. Lei n. 13.303/2016 (Lei das Estatais).
5.2. Para o cargo de Encarregado de Recursos Humanos

1 - Desafios e tendéncias da gestdo de recursos humanos (RH) nas organizacGes contemporaneas:
mudan¢as no mundo do trabalho; RH burocratico versus RH estratégico; RH no setor publico;
alinhamento de RH a estratégia organizacional; 2 - Responsabilidade Social Empresarial (RSE):
concepcao atual; RSE inserida na gestéo; diversidade e inclusdo; responsabilidade social dos agentes
publicos; o papel de RH na responsabilidade social da organizacéo; 3 - Planejamento estratégico em
RH: definicdo da missdo, visdo e objetivos; analise dos ambientes interno e externo; elaboracdo de
Matriz SWOT,; definicdo de estratégias e agdes; 4 - Planejamento de cargos: analise, especificacdo e
descricdo de cargos; elaboracao de perfis de competéncias; 5 - Captacao e selecdo de pessoal: processos
de recrutamento e selecdo de pessoal; processo de integracdo das pessoas a organizacao; 6 - Educacédo
e desenvolvimento profissional: gestdo de talentos; politicas e programas de Treinamento e
Desenvolvimento (T&D); 7 - Sistema de remuneracdo e beneficios: planos de cargos e salarios; sistemas
de remuneracdo; beneficios sociais; 8 - Gestdo de carreira: tipos de carreira; planejamento e gestdo de
carreira; 9 - Avaliacdo de desempenho: avaliacdo de competéncias, desempenho e potencial; sistemas
de avaliacdo de desempenho; 10 - Salde, seguranca e qualidade de vida do trabalhador: aspectos legais
da segurancga e saude no trabalho; promocéo da qualidade de vida e do bem-estar do trabalhador; 11 -
Administracdo de departamento pessoal: rotinas trabalhistas, documentos e registros; 12 - Relac6es
trabalhistas: a legislagdo trabalhista brasileira; ética nas relacfes trabalhistas; relagdes sindicais e
acordos coletivos; 13 - Avaliacdo da gestdo de RH: sistemas de informagédo em RH; indicadores de

desempenho em RH.
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5.3. Para o cargo de Mecanico Especializado em Mecénica Pesada

Seguranca no trabalho: fundamentos de seguranca, normas técnicas de seguranga, riscos na operacdo
de reparacdo, equipamentos de protecdo individual (EPIs) e equipamentos de protecéo coletiva (EPCs):
tipos, caracteristicas, aplicacOes, limpeza e conservacdo. Ferramentas e equipamentos: tipos,
caracteristicas, funcionamento, aplica¢fes, manutencédo, limpeza e conservacdo (calibracdo). Normas
de seguranga, ferramentas de informatica: softwares especificos e internet. Conceitos basicos sobre
manutencdo preventiva, corretiva e preditiva. Manual de reparacdo: procedimentos técnicos e normas,
caracteristicas técnicas das ferramentas, equipamentos, instrumentos. Normas aplicadas a reparacao dos
motores a diesel. Procedimentos de inspecdo. Procedimentos de manutencdo. Procedimentos de
diagndstico. Parametros de avaliagdo dos componentes. Produtos de limpeza: caracteristicas,
aplicac@es, uso, descarte e armazenamento. Registro em ordem de servicgo. Inspecdo de componentes:
normas e procedimentos técnicos, ferramentas e equipamentos, caracteristicas, técnicas de manuseio,
EPIs e EPCs. Analise do estado de conservacdo, exame visual dos componentes, procedimentos
técnicos, identificacdo de falhas, comparacdo dimensional, verificacdo de conformidade, registro e
analise dos resultados. Grandezas elétricas: tensdo, corrente, resisténcia, poténcia; primeira e segunda
leis de Ohm; introducdo a lei de Kirchhoff; instrumentos de medicdo: tipos, caracteristicas, funcao,
aplicacdo; componentes elétricos (tipos e caracteristicas), resistor, capacitor, indutor, fusivel, condutor
e relé. Metrologia aplicada: sistema internacional de unidades, conversdo de unidades. Instrumentos de
medicdo (paquimetro, micrémetro, reldgio comparador, subitos, torquimetros e goniémetros); tipos,
manuseio, organizacdo e conservacdo, validade da calibracdo, aspectos de seguranca. Motores de
combustdo interna ciclo diesel e seus sistemas: tipos, classificacdo, principio de funcionamento,
caracteristicas construtivas, materiais utilizados, cabecotes, bloco do motor, conjuntos fixos e mdveis.
Funcionamento dos conjuntos mecanicos e sistemas integrados de funcionamento do motor,
arrefecimento, lubrificacdo, distribuicdo motora, alimentacdo de combustivel, ignicdo por compressao.
Sistemas hidraulicos aplicados aos motores a diesel e seus sistemas. Sistemas pneumaticos aplicados
aos motores a diesel e seus sistemas. Escapamento admissdo de ar, sistema de sobrealimentacéo,
provaveis falhas. Componentes dos sistemas do motor diesel: caracteristicas construtivas dos
componentes, andlise comparativa de resultados com o manual do fabricante, vida atil x utilizagdo

(convencional ou severa), check-list de substituicdo de pecas catalogo de pegas TPMO (tempo padrédo
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de mdo de obra). Levantamento de pegas necessarias e tempo de execucdo. Teste de funcionamento do
motor: normas e procedimentos técnicos, selecdo e aplicacdo, ferramentas e equipamentos,
caracteristicas, EPIs, simulacdo de condi¢gdes de funcionamento, procedimentos técnicos, registro e
analise dos resultados, inspecao visual, identificacdo de possiveis falhas, coleta e registro de

informagdes, testes finais. Sistemas de direcdo e transmissédo de veiculos pesados.
5.4 Para o cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho

Acidentes do trabalho: teoria dos acidentes e estatisticas. Investigacdo e analise de acidentes de trabalho.
Metodologias de investigacdo. Fatores humanos e organizacionais. Organizacdo do Trabalho e
Processos de Trabalho. Legislacdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Perfil
profissiogréfico previdenciario. Laudo técnico de condi¢bes ambientais de trabalho. Aposentadoria
especial. E-Social em seguranca e satde no trabalho. Sistemas de gestdo da seguranca e da salde no
trabalho: principios, objetivos, politica, organizacdo, planejamento, implementacdo, avaliacdo,
melhoria continua, auditoria. Processos produtivos: gerenciamento dos riscos ocupacionais. Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR). Antecipacdo e reconhecimentos dos riscos. Metodologias e
medidas para avaliacdo e controle. Prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e
instalacBes: seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos. Seguranca com eletricidade.
Seguranca com caldeiras, vasos de pressdo e tubulacdes. Elevacdo e transporte de materiais. Riscos e
prevencdo em obras de construgcdo, demoligcdo e reforma. Protecdes coletivas e individuais. Cores e
sinalizacdo de seguranca. Higiene do trabalho: conceito e classificacdo dos riscos ocupacionais fisicos,
quimicos e bioldgicos. Principios e objetivos da higiene ocupacional. Limites de exposi¢do para agentes
fisicos e quimicos. Ruidos e vibrac¢des. Iluminamento. Temperaturas extremas (calor e frio). Radiagdes
ionizantes e ndo ionizantes. Aerodispersoides, gases e vapores. Agentes biol6gicos. NocGes de
biosseguranca. Medidas de controle coletivo, administrativo e individual para os riscos ocupacionais.
Eficacia das medidas de controle. Sistemas de ventilacdo e de exaustdo. Programas de prevencao de
riscos ocupacionais. Programa de conservagdo auditiva (PCA). Programa de protecdo respiratoria
(PPR). Fichas de informacdes de seguranca de produtos quimicos (FISPQ). Prevencdo e combate a
incéndios: fisica e quimica do fogo. Classes de incéndios e métodos de combate. O comportamento do
fogo e a integridade estrutural. Sistemas de deteccdo e alarme de incéndios. Sistemas e equipamentos

para 0 combate de incéndios. Primeiros socorros. Doengas profissionais ou do trabalho: agentes
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patogénicos causadores de doencas profissionais ou do trabalho. Programa de controle médico de saude
ocupacional. Toxicologia ocupacional. Ergonomia: aplicagédo da norma regulamentadora. Ergonomia
fisica, cognitiva e organizacional. Ergonomia de corre¢do, concepgdo e conscientizacdo. Comité de
ergonomia. Metodologias utilizadas para analise ergonémica do trabalho (AET). Rela¢cdes humanas no
trabalho: comunicagéo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas

de conduta socialmente adequada no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe.
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